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ANUNCI
d’aprovacio de les bases reguladores per a seleccié, mitjangant concurs oposicio, per a
la creacio d’'una Borsa de treball d’Enginyeria técnica de caracter laboral temporal.

Per decret de Presidéncia 2021/426 de data 11 de maig, es van aprovar les bases
especifigues d’una Borsa de treball, mitjangant concurs oposicio, per a la creacié d’'una
Borsa d’Enginyeria técnica de caracter laboral temporal, grup A2.

El termini de presentaci6 de sol-licituds, d’acord amb la base 3a., s’inicia 'endema de la
publicacié d’aquest anunci al BOPT i finalitza als 10 dies naturals a partir d’'aquesta
publicacié.

BASES DE LA BORSA D’ENGINYERIA TECNICA AMB CARACTER DE PERSONAL
LABORAL DE DURADA DETERMINADA.

Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és constituir una borsa de treball de personal laboral
temporal, denominacié enginyer/a técnic/a, grup A2 per cobrir vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni al
Consell Comarcal de la Conca de Barbera i/o al seu Organisme Autonom.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs-
oposicid, torn lliure.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a
la seu electronica de Consell Comarcal de la Conca de Barbera. La resta de publicacions
del procés selectiu es realitzara a la seu electronica (e-tauler) del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera en els termes establerts en aquestes Bases.

D'acord amb la seva formacio i especialitzacio, les funcions del lloc de treball a proveir
sbn les seglients:

e Executar les segtients funcions:

- Redactar i dirigir I'execucié de projectes d’obres, instal-lacions i activitats en
I'ambit de les seves competéncies.

- Dur a terme les tasques propies de coordinacié de seguretat i salut en fase
de projecte i en fase d’execucio a les obres de construccio.

- Dur a terme l'avaluacio dels riscos laborals relacionats amb llocs de treball
en general, aixi com de manera especifica en el cas de les obres de
construccié quan no es requereix projecte per la seva execucio.

- Dur a terme les funcions propies de l'enginyeria municipal a qualsevol
ajuntament de la Conca de Barbera segons es requereixi.
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- Redactar informes técnics, realitzar el seguiment de la legislaci6é aplicable,
realitzar tasques d'assessorament i suport técnic en el seu ambit de
competencia.

e Proporcionar suport técnic i col-laboracié al superior jerarquic.

e Supervisar la gestid i tramitacié dels expedients administratius que es porten des
del seu ambit.

e Supervisar les tasques realitzades pels delineants dels expedients que es porten
des del seu ambit.

¢ Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

e Informar i assessorar els carrecs electes i directius (segons s'escaigui) sobre els
assumptes de la seva competéncia.

e Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es
requereixi una actuacio conjunta.

e Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de
la corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu
ambit competencial.

o Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals es designi assumint
el rol que li sigui requerit. I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar
que li siguin atribuides en el seu ambit gestio.

e Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.

Base 2a. Gestio de la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,
i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre ’Administracio i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita adrecada
al Consell Comarcal de la Conca de Barbera). Si no es pot contactar amb I'aspirant per
cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el
seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant de la llista, si bé
I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en
tres propostes de contractacio se I'excloura de la borsa.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no
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prestin serveis en aquell mateix moment al Consell Comarcal de la Conca de
Barbera, llevat de les excepcions establertes per al contracte de relleu. En
aquest sentit, d'acord amb el que estableix l'article 12.7 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut
dels treballadors, els contractes de relleu s’oferiran a les persones que els
correspongui per ordre de puntuacio a la borsa que estiguin en situacié d’atur
0 que tinguin concertat amb el Consell Comarcal de la Conca de Barbera un
contracte de durada determinada.

- Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera hagi estat favorable i supeditat, en tot cas, al
compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les relacions
laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte el Consell Comarcal de la
Conca de Barbera emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio
dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la
contractacié corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la
prestacid del servei dels treballadors/ores es trametran a la persona
treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment el Consell Comarcal de
la Conca de Barbera resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- Elrebuig de la 1ai 2a proposta de contractacié per part dels candidats suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
estigui en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensié establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada. En aquest sentit és causa de
suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que
per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del
part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracioé ha tingut lloc dins dels vint
dies habils anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir
lloc dins dels vint dies habils seglents. En el cas que la persona interessada
al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié dins
de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu
de suspensié davant el Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

2.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa meédica o altre causa de suspensié establerta
expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'Gltima
posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.
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- No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la Base 3a d’aquestes Bases.

2.4. La borsa tindra una vigéncia de tres anys des de la seva constitucio.

2.5. En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la
normativa sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

@ Diputaci6 Tarragona

2. Requisits de participacio

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies, els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com
els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret
i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

¢) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes per accedir a 'ocupacio publica.

e) Estar en possessio d’alguna de les segients titulacions:

- Enginyeria Técnica Industrial especialitat Electricitat

- Enginyeria Tecnica Industrial especialitat Mecanica

- Enginyeria Técnica Industrial especialitat Electronica Industrial
- Grau en Enginyeria de I'Energia

- Grau en Enginyeria Electrica

- Grau en Enginyeria Mecanica

- Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

f) Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent.

g) Carnet de conduir B

3a.- Presentacio de sol-licituds
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3.1 Documentacié necessaria per participar.

Cal presentar una instancia genérica, juntament amb el curriculum vitae i documentacio
acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants mitjangant
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fotocopia simple, adjuntant tota la documentacié en un unic pdf a través del lloc web
del consell comarcal :
http://www.concadebarbera.cat/tramits/tramits-generics

0 en qualsevol dels llocs a que fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb la
disposicio derogatoria i la disp. transitoria 4a d’aquesta llei.

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La documentacié a presentar és:

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié
expressa del procés selectiu al qual fa referéncia i indicant que compleix amb
tots els requisits demanats a la convocatoria.

b) Fotocdpia del document nacional d’identitat.

c) Fotocopia del titol académic requerit en la base 2a. Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri
d’Ensenyament,Cultura i Esports i que se'n presenti la corresponent
traduccio jurada.

d) Curriculum vitae, en el que cal especificar, com a minim, la informaci6
seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Laformaci6é academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o0 seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingistics.

- Els coneixements i certificats sobre del programari especific
d'arquitectura i/o I'enginyeria.

- El/s carnet/s de conduir.

e) Documentacié acreditativa de [I'experiéncia laboral i de la formacié
complementaria al-legades.

- L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditaran

mitjancant certificat de serveis prestats on s’hi faci constar les funcions
realitzades i el periode o durada dels serveis.

- L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un
certificat de 'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades. En el cas de
que el treball s’hagi efectuat en regim d’autdbnom, a més de la vida laboral s’haura

d’aportar l'alta d’epigraf d’lAE, juntament amb qualsevol document que pugui acreditar
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l'activitat professional desenvolupada (Per exemple relacié de projectes visats,

certificat de bona execucid, entre d’altres)

@ Diputaci6 Tarragona

- Per acreditar la formacio, cal aportar fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacio
emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya. En el cas que es pretengui acreditar
la formacié especifica per exercir les funcions de coordinador en matéria
de seguretat i salut, cal acompanyar la titulacié del programa de formacié amb
indicacio de les hores lectives cursades a cada modul.

- Fotocopia simple de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau,
del nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior,
d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
CP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se I'acreditacio
documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua

catalana prevista en la base 6.2.

L’experiéencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio6 en la fase de concurs. Els mérits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

3.2 Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar de manera
telematica juntament amb tota la documentacié en un tnic pdf a través del lloc web del
consell comarcal : http://www.concadebarbera.cat/tramits/tramits-generics o al Registre
General del Consell Comarcal en horari d'oficina, dins del termini improrrogable de deu
dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), o bé
mitjancant alguna de les altres formes previstes per I'article 38.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4a.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.
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4.1 Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, I'dorgan competent aprovara,
mitjangant resolucié, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
CPISR-1 C Xavier Salvadd Vives el dia 14/05/2021 a les 09:09:36


http://www.concadebarbera.cat/tramits/tramits-generics

er Consell Comarcal de la Conca de Barbera. Podeu verificar la seva autenticitat a

OE4AC2BD44DCI9F983B1378 i data d'emissié 14/05/2021 a les 09:20:48

34544705

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 70

L}, Consell Comarcal

Y.+ delaConcadeBarbera

catalana. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara al e-tauler
del Consell Comarcal http://www.concadebarbera.cat/.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art.
41 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptats a partir de
lendema de la publicacié de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense
cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié6 del termini
anterior, la Presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucio
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacio al tauler d’anuncis del Consell Comarcal. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no
presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense
necessitat de nova publicacié.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, el Consell Comarcal
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'érgan de seleccio.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell Comarcal.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.7 Els aspirants hauran de comparéixer a l'entrevista proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacid. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusio automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5a.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat

entre home i dona.

El personal d’eleccid o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinencga en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segient
composicié:

- PRESIDENCIA: recaura en el/la secretari/aria del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera.
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- VOCALS: 2 vocals designats pel Consell Comarcal de la Conca de Barbera.
- SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. Tindra veu i
vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador.
- Podra assistir en la realitzacié del procés, com a observador, un/a representant
del personal de la corporacio.

@ Diputaci6 Tarragona

La designacié nominal dels membres del tribunal, correspon a la Presidéncia de la
corporacié i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacio del
qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aixo, tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre de régim
juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacié a la seu electronica del Consell Comarcal de la Conca de Barbera de la
resolucié per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De la sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6a.- Procediment de seleccio.

6.1. El procediment de seleccio6 sera el de concurs especific i constara de diverses fases
d’acreditacié de meérits i capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements
de llengua catalana, prova de coneixements de llengua castellana, valoracié de mérits
curriculars i entrevista en cas que el tribunal ho consideri decisori.
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6.2 Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana. Aquesta prova
consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C.
Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
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possessié del nivell de C de llengua catalana o superior, mitjangant la presentacié del
titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les
persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

6.3 Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola i contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensié oral i d’expressio
oral. Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua castellana
tant en I'expressio oral com en I'escrita. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova
les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat conforme
han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-
lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.4 Tercera fase: valoracio curricular.
Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris seglients:

a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1) Per experiéncia professional a 'administracié publica en llocs de treball de
caracter técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 1,2
punts per any sencer i proporcional per mesos complerts amb un minim de 3
mesos.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de caracter
tecnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,6 punts per
any sencer i proporcional per mesos complerts amb un minim de 3 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 6 punts)

b.1) Formacié especifica per exercir les funcions de coordinador en matéria de
seguretat i salut segons el Reial Decret 1627/1997, tal i com es proposa a
'apéndix 2 de la Guia Tecnica per I'avaluacié i prevencio dels riscos relatius a
les obres de construccio, el programa de la qual ha de comptar com a minim amb
200 hores lectives, repartides de la segiient manera;

e Modul A. Conceptes basics sobre seguretat i salut a la feina. (10h 0 més)
Modul B. El coordinador de seguretat i salut (5h 0 més)

e Modul C. Ambit juridic de la prevencié de riscos laborals. Marc normatiu
(10h 0 més)
Modul D. Gestié de la prevencié de riscos laborals (30h 0 més)

e Modul E. Técniques de comunicacid, motivacioé i negociacié (10h o més)

e Modul F. Analisi de les condicions d’implantacié a les obres de
construccié (10h o més)

e Modul G. Equips de treball. Proteccions col-lectives. Equips de proteccié
individual. (30h 0 més)
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Modul H. Condicions de seguretat a les obres d’edificacio (25h o més)
Modul I. Condicions de seguretat a les obres civils (25h 0 més)

Modul J. Altres especialitats preventives (15h o més)

Modul K. Part practica (30h o més)

Si s’acredita la formacio per a desenvolupar funcions de nivell intermedi
0 superior establertes a I'art. 36 i 37 del Reial Decret 39/1997, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid no sera necessari
acreditar la formacio relativa als moduls Ai C.

@ Diputaci6 Tarragona

Acreditar aquesta formacié especifica es valorara en 3 punts.

b.2) Master universitari en Prevenci6 de Riscos Laborals, amb el qual s’acrediten
els coneixements per desenvolupar funcions de nivell superior establerts a l'art.
37 del Reial Decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

Acreditar aquesta formacié especifica es valorara en 1,5 punts.

b.3) Per titulacié universitaria addicional o de grau superior a la requerida que
estigui relacionada directament amb el lloc de treball, amb una valoraci6 de 0,5
punts si s’acredita una de les seguents titulacions;

Enginyeria Industrial

Master en Enginyeria Industrial
Arquitectura

Grau en Estudis d’Arquitectura

b.4) Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb algun dels seglents
coneixements:

Instal-lacions; instal-lacions en urbanitzacions instal-lacions eléctriques de baixa
tensio, instal-lacions eléctriques d'alta tensid, instal-lacions térmiques i ventilacié,
instal-lacions d'emmagatzematge de gasos combustibles, instal-lacions
receptores de gasos combustibles, aparells elevadors, equips a pressio,
instal-lacions contra incendis.

Energia; avaluacié, optimitzacié i/o gestié energética.

Normatius: Reglaments de seguretat industrial, Codi Téecnic de I'Edificacio,
Reglament de seguretat contra incendis als establiments industrials, Reglament
d'instal-lacions de proteccié contra Incendis.

Aplicacié6 a la gestié: Redaccié de projectes d'instal-lacions, d'activitat i de
proteccié contra incendis i presentacié d'informes, protecci6 de dades de
caracter personal.
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Programari informatic: AutoCAD, Revit, Cypelec, Dmelect, Presto, TCQ, Epanet,
programari relacionat amb Sistemes d’Informacié Geografica (SIG) o programari
d'ofimatica.
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A més d’ajustar-se als continguts mencionats, s’haura d’acreditar I'assisténcia i
aprofitament de cada curs o seminari mitjancant certificat, on hi haura de constar
la durada, que sera d’'un minim de 15 hores per tal que sigui comptabilitzada. Es
valorara de la seglent manera:

De 15 fins a 59 hores acumulades, 0,25 punts
De 60 fins a 120 hores acumulades, 0,50 punts
De 121 a 240 hores acumulades, 0,75 punts
Més de 240 hores acumulades, 1 punt

@ Diputaci6 Tarragona

6.5 Quarta fase: Entrevista (fins a 2 punts)

- Entrevista (opcional pel tribunal, no eliminatoria) (maxim 2 punts): El tribunal de
qualificacio efectuara una entrevista per valorar 'adequacio del perfil professional de la
persona aspirant en relacio amb les caracteristiques, competencies professionals
(integritat, relacions interpersonals, treball en equip, millora continua, aconseguir
resultats) i funcions de la placa. | es podra estendre a la revisié del curriculum vitae.

7a.- Finalitzacio del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, '6rgan de seleccié publicara la
llista dels resultats, per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'drgan competent de la
corporacid, perqué formuli la corresponent proposta de contractacio. La resta d’aspirants
que hagin superat les proves quedaran en Borsa de Treball per a futures contractacions.
Aquesta Borsa tindra una durada de 3 anys.

La modalitat contractual sera la de contracte temporal, prevista per a proveir
temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocid per a la provisié
definitiva en el marc de I'oferta d’ocupacio publica corresponent.

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d’'un mes. Aquest
periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions
amb anterioritat al Consell Comarcal de la Conca de Barbera, sota qualsevol modalitat
de contractacid, amb una durada minima d’un mes.

En finalitzar el periode de prova, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera fara un
informe d’avaluacié de l'aspirant sobre 'aplicacio dels seus coneixements i les seves
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les
diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficieéncia en el lloc de treball sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'drgan competent, perdra, en
consequéncia, tots els drets a la seva contractaci6 i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié segtent més alta, la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

8a.- Regim de recursos

Contra les resolucions de la Presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicid, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva
publicacié o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124
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de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13

de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
la Presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglent de la seva publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicio davant el mateix érgan que I'ha dictat en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segtient:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

d) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

f) Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Montblanc, a la data de la signatura electronica
El secretari, Xavier Salvadé i Vives

Montblanc, a la data de la signatura electronica
El secretari,

Xavier Salvadé Vives
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