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1. INTRODUCCIÓ 
 
 
Amb la finalitat expressada en la memòria de Presidència del pressupost del Consell Comarcal de 
millora de la gestió, en la qual s'avaluen els resultats obtinguts en finalitzar l'exercici i es comparen 
amb els anys anteriors, us presentem l'informe anual de l'any 2022. 
 
Aquest document pretén donar una visió, en format resumit, de les principals actuacions portades 
a terme per les àrees del Consell Comarcal, d'acord amb els objectius estratègics i operatius, 
compromís adquirit en el moment de l'aprovació del pressupost de l'anualitat. També volem donar 
transparència a la gestió i seguir el procés de millora contínua de l'administració pública. 
 
Properament aquesta informació serà ampliada, pel que fa als seus continguts i avaluació de 
costos, en la memòria de gestió que presentem com a document annex al Compte general de 
l'exercici 2022. 
 
Montblanc, febrer de 2023 
 
 
 
Carme Pallàs Gallego 
Presidenta 
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2. COMPOSICIÓ POLÍTICA  
 

Composició del 9è mandat (2021-2023): 

 
Sra Carme Pallàs Gallego   ERC-AM 
Sr. Josep Maria Vidal Minguella  ERC-AM 
Sra. Sílvia Iturria March    ERC-AM 
Sra. Judit Garcia Baltà   ERC-AM 
Sra. Aida Morgades Agüera   ERC-AM 
Sr. Marc Roca Banet    ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Eduard Saltó Miquel   ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Ramon Mullerat Figueras   ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Josep Amill Canela   JxCAT 
Sr. Moisés Ferrete Bofarull   JxCAT (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella  JxCAT 
Sr. Joan Canela Rios    JxCAT 
Sra. Carme Amenós Fabregat  JxCAT 
Sra. Sara Janer Ferrando   JxCAT 
Sr. Joan Altimís Santacana   JxCAT 
Sr. Jaume Fornés Tardiu   FIC 

Sra. Assumpció Canela Corbella  FIC (Presa possessió 26/07/2021 
Sr. Juanma Cabello Camacho  PSC-CP (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Santi Porta Fernández   No adscrit 

 
 
 

 
Sra. Carme Pallàs, Presidenta del Consell Comarcal de la Conca de Barberà 
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3. ÒRGANS DE GOVERN 
 
Relació de càrrecs: 
 

 Presidència: Sra. Carme Pallàs i Gallego  (ERC-AM) 
 Vicepresidència: Sra. Assumpció Canela Corbella (FIC) 

 
Portaveus i suplents: 
 

Grup Polític Comarcal Conseller/a Portaveu Conseller/a Suplent 

ERC-AM Josep M. Vidal i Minguella Aida Morgades Agüera 

JxCAT Carme Amenòs i Fabregat Josep Amill i Canela 

FIC Jaume Fornés i Tardiu ------------- 

PSC-CP Juanma Cabello Camacho ------------- 

 
 
3.1 PLE 

 
La periodicitat de les sessions està fixada en una sessió l’últim dilluns de cada mes. 
 
 
3.2 JUNTA DE GOVERN 

 
Presidència:   Sra.Carme Pallàs i Gallego  ERC-AM 
 
Vicepresidència:  Sra. Assumpció Canela i Corbella FIC 
 
Conselleres i consellers: 

 
Vocal: Sra. Aida Morgades i Agüera   ERC-AM 
Voval: Sr. Marc Roca i Banet    ERC-AM 
Vocal: Sr. Jaume Fornés i Tardiu    FIC 
Vocal: Sr. Juan Manuel Cabello i Camacho  PSC 

 
 
3.3 COMISSIONS INFORMATIVES 

 
 

 Comissió Especial de Comptes, Hisenda i Règim Intern 
 Comissió d’Assistència Municipal  
 Comissió de Desenvolupament Econòmic i Territori  
 Comissió de Benestar Social i d’Assistència al Ciutadà 
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3.4 CONSELL D’ALCALDESSES I ALCALDES 

 
Alcaldesses i alcaldesdel 9è Mandat (2021-2023): 
 

AJUNTAMENT ALCALDE/ESSA PARTIT POLITIC 

Barberà de la Conca Sr. Marc Rovira i Miró JxCAT 
Blancafort Sr. Enric París i Daran ERC-AM 
Conesa Sra. Rosa M. Berenguer i Luaces Independents x C 
L'Espluga de Francolí Sr. Josep M. Vidal i Minguella SE-AM 
Forès Sr. Julià Josep Plaza i Briansó JxCAT 
Llorac Sr. Jordi Canela i Graells JxCAT 
Montblanc Sr. Josep Andreu i Domingo ERC-AM 
Passanant i Belltall Sr. Magí Ninot i Aloy FIC 
Les Piles Sr. Llorenç Montalà i Balcells LP pel F 
Pira Sr. Josep Rodríguez i Martínez FIC 
Pontils Sra. Sara Janer i Ferrando JxCAT 
Rocafort de Queralt Sr. Marc Roca i Banet ERC-AM 
Sta. Coloma de Queralt Sr. Ramon Mullerat i Figueras ERC-AM 
Sarral Sra. Victòria Cañís i Elices ERC-AM 

Savallà del Comtat Sr. Joan Altimís i Santacana JxCAT 

Senan Sra. M. Carme Ferrer i Cervelló APS-AM 
Solivella Sr. Jaime Bergadà i Garcia IpS-AM 

Vallclara Sr. Rossend Roig i Nadal JxCAT 

Vallfogona de Riucorb Sr. Francesc Xavier Llobet i Albareda JxCAT 

Vilanova de Prades Sr. Artur Miró i Palau PSC-CP 
Vilaverd Sr. Antoni Anglès i Rosich JxCAT 

Vimbodí i Poblet Sr. Joan Canela i Rios JxCAT 
 

 
Consell d’alcaldesses i alcaldes itinerant a l’Oficina de Serveis a Sta. Coloma de Queralt 
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Els principals temes a destacar d’aquesta anualitat tractats en les sessions de consells 
d’alcaldesses i d’alcaldes han estat els següents: 

07/02/2022– Montblanc (Palau Alenyà) 

 Presentació de les línies estratègiques del Pla de Gestió de l’ACA 
 Informe en relació al conveni de serveis tècnics amb els ajuntaments 
 Informe en relació als projectes de parcs eòlics, solars i línies MAT  

 
04/04/2022 – Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Presentació del noucap de Bombers i les tasques que es porteña terme des del parc 
 Informe en relacióal contracte programa en materia de ServeisSocials i altres programes 

relatius al Benestar Social i polítiquesd’Igualtat 2022-2025 
 
13(06/2022–Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Presentació de la campanya INFOCAT a càrrec del departament d’Interior 
 Modificació de l’Ordenança del preu públic per a la utilització del servei de transport 

adaptat 
 Informe sobre la prestació de serveis de cura puntual per a nenes i nens de 0 a 14 anys  
 Informe en relació al servei de sanejament comarcal 
 Informe en relació a l’ampliació del CCTRM 

 
 
03/10/2022– Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Modificació de l’ordenança dels preus públics del centre Comarcal de Tractament de 
Residus Municipals 

 Informe en relació al Projecte d’Abastament d’aigua a la comarca 
 Aportacions econòmiques dels ajuntaments pels convenis de cooperació per a la prestació 

de serveis 2023 
 

 

3.5 NOMBRE DE REUNIONS D’ÒRGANS COL·LEGIATS 

 
Les reunions dels òrgans col·legiats del Consell Comarcal durant el 2022 han estat les següents: 
  Òrgans Col·legiats 2020 2021 2022 

Ple  10 11 11 
Junta de Govern 9 10 12 

Junta de Portaveus 10 13 11 
Assistència Municipal 9 7 10 
Assistència al Ciutadà 13 10 11 
Assistència al Territori 9 9 12 
Comissió d’Hisenda 10 7 7 
Com. Esp. Comptes 1 1 1 
Consell d'Alcaldes 8 7 4 

Cons. Administració de Residus 5 4 5 
Consell Rector de l’OAD 2 2 2 

Comissió Gestió Social Covid-19 2 0 - 
Comissió Gestió Econòmica 

Covid-19 
2 
 

0 
 

- 
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9



  
 Informe de gestió 2022 

5. PRINCIPIS ESTRATÈGICS 
 
 

 
MISSIÓ 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà és un ens local de suport i de prestació de serveis 
als municipis, a la ciutadania i als agents socioeconòmics de la comarca amb la finalitat de millorar 
el benestar social i econòmic dels habitants de la Conca de Barberà. 
 
 
VISIÓ 
 
La visió del Consell Comarcal de la Conca de Barberà és ser un referent en la innovació i el 
desenvolupament comarcal i de compromís amb l'entorn. 
 
 
VALORS 
 

 
 Predisposició  i dedicació per servir a la ciutadania  
 Professionalitat en el treball i gestió òptima dels recursos 
 Esperit de treball en equip 
 Iniciativa i capacitat de millora en el treball 
 Compromís social i respecte per la diversitat 

 

 
 
L'avaluació de la qualitat a l'administració passa per analitzar el mecanisme pel qual els 
programes polítics de govern es transformen en plans estratègics, projectes i plans de gestió 
adreçats a satisfer les necessitats de la ciutadania i el repte principal consisteix a establir uns 
mecanismes que permetin aquest pas de manera eficaç. 
 
 

 
Façana principal del Palau Alenyà 
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6. CULTURA CORPORATIVA 
 
Les actuacions que porti a terme el Consell Comarcal es gestionaran d’acord amb els següents 
principis: 

 
 Proximitat: L’actuació ha de ser propera als nostres interlocutors: ajuntaments, 

empreses, entitats o ciutadania. 
 Compromís: Ha de posar els nostres clients al centre de la millora contínua. 
 Cooperació: Ha d’incrementar la relació amb els organismes públics i privats que 

persegueixin les mateixes finalitats. 
 Eficiència: Ha d’utilitzar racionalment els mitjans de què disposem per tal 

d’aconseguir els nostres objectius predeterminats, analitzant els indicadors i 
realitzant propostes de millora. 

 Eficàcia: Ha d’intentar aconseguir els objectius fixats amb els recursos disponibles, 
amb mesures de control de la despesa. 

 Sostenibilitat: Ha de considerar els aspectes mediambientals com un element 
condicionant de l’activitat del Consell i aplicar les pautes pròpies del 
desenvolupament sostenible. 

 

 
El personal que formi part de la plantilla del Consell s’ha d’esforçar a actuar d’acord amb els 
següents valors: 
 

 Compromís amb l'organització 
 Obert 
 Orientat a la ciutadania 
 Responsable dels seus objectius 
 Eficient amb els recursos 
 Comunicatiu (en totes les direccions) 
 Formador 
 Cooperador (gestió transversal) 

 

 
 

Detall de l’escut dels Alenyà al teginat medieval de la Sala Noble 
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7. MODEL DE GESTIÓ 
 

 

El MODEL DE GESTIÓ expressa els valors i principis que orienten la nostra manera de pensar i 
fer les coses per complir amb la nostra missió i assolir la nostra visió. 
 
 El SISTEMA DE GESTIÓ és el conjunt d'estructures, procediments, tècniques i recursos que 
utilitza l'organització per portar a terme els seus fins.  
 
La política de qualitat del Consell Comarcal s’emmarca dins una cultura d’excel·lència en els 
serveis oferts, segons els conceptes fonamentals de gestió descrits pel model EFQM (European 
Foundation for Quality Management): 
 

 Orientació al client 
 Relacions d’associació amb els proveïdors 
 Desenvolupament i participació de les persones 
 Gestió per a processos i ús del mètode científic 
 Millora contínua i innovació 
 Liderat i coherència amb els objectius 
 Responsabilitat social 
 Orientació envers els resultats 

 
 

Amb l'adopció del model d'excel·lència EFQM, l’any 2001, vam assumir l’existència d’un 
compromís per a la creació d’una administració pública eficient, gestionada d’acord amb 
paràmetres empresarials i amb l’objectiu d’oferir el màxim de serveis possibles. 
 
De les diferents iniciatives realitzades, volem destacar la definició del mapa de processos i  el 
desenvolupament dels procediments operatius, la gestió per objectius, la identificació 
d’indicadors, l’anàlisi dels resultats obtinguts d’enquestes dels serveis, la realització 
d’auditories dels serveis i la formació contínua. 
 
El Consell Comarcal va rebre l’any 2007 els certificats de qualificació ambiental 
EMAS. Aquesta implantació permet monitoritzar i millorar el comportament 
ambiental de l’organització amb la integració de criteris ambientals en el conjunt de 
la política i la gestió interna i d'aplicació als serveis comarcals. Amb la implantació 
d’aquest sistema de gestió ambiental s'han aplicat millores, com són la implantació 
de sistemes d’estalvi, d’eficiència energètica i sistemes d’estalvi d’aigua. 
 
El 2013 es va ampliar l'abast del sistema al Centre Comarcal de Tractament de 
Residus Municipals, amb la planta de compostatge, així com els 22 municipis que 
formen part de la Conca de Barberà, esdevenint el sistema E+22, i les deixalleries 
de Montblanc i l'Espluga de Francolí. 
 
El 19 de maig de 2015 el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va rebre un certificat de la 
Comissió Europea per ser una organització amb més de 5 anys certificada amb EMAS. 
 
El 2 de març de 2017, el Consell Comarcal va rebre el “Premi Ciutat Sostenible” del projecte 
"E+22" a la Conca de Barberà i, amb la Declaració Ambiental 2017, es va ampliar l'abastament del 
certificat, incloent el dipòsit controlat del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals.  
 
El 18 de desembre de 2019, el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va renovar el certificat 
d'acord amb el Reglament 1221/2009 del Parlament Europeu i del Consell, de 25 de novembre de 
2009, on les organitzacions s'adhereixen amb caràcter voluntari a un sistema comunitari de gestió 
i auditoria ambiental segons el reglament esmentat, el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament 
(UE) 2018/2026. 
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El 12 de novembre de 2020, l’ermpresa auditora va donar acreditar la verificació i validació del 
sistema de gestió ambiental E +22 segons les dades i la informació de la Declaració Ambiental 
2019, d¡acord amb el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament (UE) 2018/2026. 
 
L'Organisme Autònom de Desenvolupament ha implementat 
un sistema de gestió de qualitat basat en la norma ISO 9001, 
que cobreix tot el ventall d'accions formatives. La certificació 
ISO, atorgada per l'empresa certificadora TÜV Rheinland, es 
va aconseguir al desembre del 2009, després d'un procés 
d'implementació des del trasllat de l'OAD al nou edifici del 
Centre d'Iniciatives Empresarials. 
D'aquesta manera, l'OAD implementa un sistema de millora contínua per tal de poder oferir una 
millor atenció de les persones usuàries i, el més important, millorar els seus procediments d'una 
manera dinàmica. 
L’OAD cada tres anys ha de superar una auditoria de la ISO de qualitat en la 
gestió d'accions formatives, on s’auditen els procediments i els processos 
realitzats durant el període. Aquest any s’ha fet la recertificació i l’auditoria 
s’ha superat amb molt d’èxit. S'han revisat totes les accions formatives 
executades. Seguim sent una entitat certificada amb la ISO de qualitat pel 
que queda del període.  
Cada any d’aquest període s’haurà de superar una auditoria de seguiment.  
 
Aules homologades CONCACTIVA 
 
L’OAD Conca de Barberà té homologades aules al Centre d’Iniciatives Empresarials, el Viver de 
Celleristes, l’Espaicuina i l’IES Martí l’Humà. En total són 17 aules i tallers, homologades en 44 
especialitats per part del Servei d’Ocupació de Catalunya per  realitzar formació ocupacional. Les 
aules són: 
 
 

Centre d’Iniciatives Empresarials: 
Aula Activa 
Aula Emprèn 
Aula Tou 
Aula TIC 
Aula Teach 
 

EspaiCuina:  
Taller de cuina 
Magatzem cuina 
Aula Lleure 
Nau agroalimentària 
 

Viver de Celleristes: 
Taller bodega 
Sala de Criança 
Laboratori 

IES Martí l’Humà:  
Taller electrònica 
Taller mecànica 
Taller pneumàtica 
Taller hidràulica 
Sala Informàtica 
 

 
 
 
Les especialitats homologades a les diferents aules són: 
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Codi 
especialitat 

Nom de l’especialitat  
Codi 

especialitat 
Nom de l’especialitat 

ADGI01 Anglès: Atenció al públic  INAH0109 Elaboració de vins i licors 

ADGI02 Francès: Atenció al públic 
 ADGG0408 

Operacions auxiliars de serveis 
administratius i generals 

ADGI03 Alemany: Atenció al públic 
 ADGD0308 

Activitats de gestió 
administrativa 

HOTG0108 
Creació i gestió de viatges 
combinats i esdeveniments 

 IFCI17 Tècnic/a en software informàtic 

HOTG0208 
Venda de productes i 
serveis turístics 

 IFCD0110 
Confecció i publicació de 
pàgines web 

HOTI0108 
Promoció turística local i 
informació al visitant 

 ADGF01 Anglès financer 

HOTR0108 
Operacions bàsiques de 
cuina 

 HOTR0109 
Operacions bàsiques de 
pastisseria 

HOTR0308 
Operacions bàsiques de 
càtering 

 ADGD0210 
Creació i gestió de 
microempreses 

HOTR0408 Cuina 
 

ADGG0508 
Operacions auxiliars 
d’enregistrament i tractament 
de dades i documents 

SSCB0209 
Dinamització d'activitats de 
lleure educatiu, infantil i 
juvenil 

 
IFCT0310 

Administració de bases de 
dades 

Codi 
especialitat 

Nom de l’especialitat  
Codi 

especialitat 
Nom de l’especialitat 

SSCB0211 
Direcció i coordinació 
d’activitats d’educació en 
el lleure infantil i juvenil 

 
INAF0108 Fleca i brioixeria 

INAF0109 Pastisseria i confiteria  INAB15 Tastador/a de vins 

INAR10 
Elaboració de productes 
precuinats 

 INAH0110 
Indústries derivades del raïm i 
del vi 

INAV0109 
Fabricació de conserves 
vegetals 

 INAH0209 Enotècnia 

INAD0108 
Operacions auxiliars 
d’elaboració de la indústria 
agroalimentària 

   

 
Especialitats família electricitat i electrònica 
ELEL01: Tècnic/a en automatismes amb control programable 
ELEM 0110: Desenvolupament de projectes de sistemes d'automatització industrial 
ELEM0210: Gestió i supervisió del muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEM 0311: Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEN10: Instal·lador/a d'equips i sistemes electrònics 
ELEQ0111: Operacions auxiliars de muntatge i manteniment d'equips elèctrics i electrònics 
ELEQ0311: Manteniment d'equips electrònics 
ELER11: Manteniment d'instal·lacions automatitzades controlades per autòmats programables 
 
Especialitats família fabricació mecànica 
FMEC0110: Soldadura amb elèctrodes i revestit i TIG 
FMEC0210: Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG 
FMEE0108: Operacions auxiliars de fabricació mecànica 
FMEE0308: Disseny de productes de fabricació mecànica 
FMEH0109: Mecanització per arrencament de ferritja 
 
Especialitats família instal·lació i manteniment 
IMAM20: Instal·lador/a d'automatismes 
IMAQ0108: Manteniment i muntatge mecànic d'equip industrial 
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7.1 AVALUACIÓ D'OBJECTIUS 

 
El Pla Estratègic de Desenvolupament de la Conca de Barberà pel període 2018-2025 defineix 
els objectius estratègics següents: 
 

 
1. Economia 

 
 Millorar l’atractiu de la comarca per a les empreses 

 
 Incrementar les relacions del teixit institucional de la Conca de Barberà amb les grans 

empreses 
 Impulsar la formació dual, especialment en aquelles especialitats en que la Conca 

presenta fortaleses: electromecànica i agroalimentari, i incorporar un segon cicle. 
 Acostar la formació a la realitat del teixit econòmic promovent els canvis que s’escaigui 

en qualsevol dels tres subsistemes de formació, tot influint també en les autoritats 
educatives per a que determinats perfils professionals siguin presents a la comarca. 

 Pla de captació d’inversions, tot aprofitant la millora de comunicacions, la existència de 
sol industrial i sectors rellevants com l’agroalimentari. 

 
 Impulsar els sectors emergents: L’agroindústria 

 
 Integració dels productors en la oferta turística mitjançant l’impuls de visites als obradors 

i cellers i fomentant la utilització del producte local en la restauració i la seva venda al 
comerç 

 Aprofitar les estructures sectorials associatives existents per monitoritzar el pla específic 
per aquest sector i faciliti la seva integració amb d’altres sectors.  

 Mesures de foment de l’agricultura i un pla de suport a la ramaderia ecològica. 
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves i agroalimentari 
 Promoció i comercialització dels productes locals 

 
 

 Emprenedoria 
 
 Programa de suport a la consolidació de noves empreses i nous projectes 
 Cerca d’inversors i socis i convenis amb entitats financeres  
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves, cerveses i agroalimentari  
 Pla de captació d’emprenedors/es del sector agroalimentari 
 Foment de l’emprenedoria i l’autocupació entre joves 

 
 

 Potenciar l’atractiu turístic de la comarca 
 

 Potenciar la taula de coordinació en matèria turística  
 Reforçar el Pla de Comunicació 
 Pla de valorització dels actius turístics i la seva vinculació a la Conca. 
 Impulsar el segment del turisme cicloturístic. 
 Impulsar la oferta turística de la Baixa Segarra 
 Capilarització del coneixement del territori 
 Fomentar el turisme cultural 
 Potenciar l’oferta d’agroturisme 
 Impulsar les destinacions turístiques de la comarca 
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 Millorar la quantitat i qualitat de l’ocupació a la comarca 
 

 Plans de xoc amb borses d’atur rellevants: llarga durada, baixa qualificació, majors de 
55 anys, joves i dones. 

 Impulsar el nínxol d’ocupació relatiu a l’atenció a les persones, molt especialment la 
formació en certificats de professionalitat. 

 Adequar plans d’ocupació a necessitats específiques del territori: Assessoria energètica, 
instal·lacions de biomassa , sensibilització recollida residus. 

 
 

2. Territori 
 

 
 Sostenibilitat ambiental i valorització del paisatge 

 
 Elaborar la Carta del Paisatge i implementar les principals mesures impulsades des de 

la mateixa 
 Impulsar la creació del Parc Natural Muntanyes de Prades 
 Promoure la gestió d’espais forestals i el desenvolupament de projectes relacionats amb 

la biomassa 
 Oficina Comarcal d’Energia 
 Realitzar actuacions de sensibilització ambiental i minimització de residus 

 
 Millorar les infraestructures de mobilitat interna i externa 

 
 Transport ferroviari 
 Transport per carretera fora de la comarca 
 Transport per carretera dins la comarca 
 Generació de lobbie per la millora de les infraestructures viàries 

 
 Millorar  les infraestructures i serveis municipals 

 
 Millora de les infraestructures de telecomunicacions  
 Impulsar el projecte d’abastament en alta d’aigua potable, especialment a la Baixa 

Segarra 
 Completar el Pla 2018-2027 per tant de tenir cobert el sanejament d’aigües residuals a 

tota la comarca. 
 Millora de les instal·lacions  de tractament i sistemes de recollida de residus municipals 
 Fomentar els serveis municipals mancomunats 

 
 Habitatge 

 
 Elaborar la Diagnosi Comarcal d’Habitatge, per tal d’aconseguir habitatge accessible i 

adequat al increment poblacional que aquest Pla estratègic promou. 
 Mesures per a la rehabilitació d’habitatges, especialment cases velles que puguin oferir 

un lloguer accessible i impulsar la borsa d’habitatge 
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3. Persones 
 

 Benestar i cohesió social 
 

 Potenciar l’atenció primària i l’ajuda domiciliària 
 Consolidar la Taula d’Atenció a la Infància i a la Adolescència 
 Impulsar accions per evitar la pobresa energètica 
 Consolidar els serveis d’intervenció socioeducativa 
 Fomentar la integració de persones nouvingudes 
 Fomentar projectes de cohesió social 
 Potenciar la integració laboral de persones amb discapacitat 
 Manteniment transport adaptat per gent gran i ampliació a caps de setmana 
 Desenvolupament actuacions del III Pla d’Igualtat de Gènere 

 
 Salut i serveis sanitaris 

 
 Millorar els equipaments sanitaris comarcals 
 Realització de programes de promoció de la salut i prevenció de la malaltia 
 Consolidar i ampliar serveis als CAPs 
 Desenvolupar actuacions emmarcades dins del Pla Estratègic del ICS 
 Millorar l’atenció urgent a la comarca 
 Prevenció d’addicions en els/les joves 

 
 Cultura i participació  

 
 Fomentar la participació ciutadana en la presa de decisions 
 Suport al món associatiu 
 Impuls de les activitats artístiques i de recerca 

 
 Joventut 

 
 Implementar Pla Comarcal de Joventut 
 Lluita contra bosses d’atur en joves amb baixa capacitació (inclòs a mesures ocupació) 
 Foment de l’autocupació entre els joves (inclós a mesures d’emprenedoria) 

 
 Ensenyament i formació 

 
 Adequar oferta Formació Professional a necessitats comarca 
 Posar en marxa recursos per joves que no superin l’ESO 
 Posar en marxa i consolidar Unitat d’Escolarització Compartida 
 Desenvolupar accions per la retenció de talent jove a la comarca 

 
 
 
 

Aprovat: Ple del Consell Comarcal de data 25 de febrer de 2019 
 

Modificat: Ple del Consell Comarcal de data 28 d’octubre de 2019 
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7.2.  OBJECTIUS OPERATIUS 2022 
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7.3  TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN 

 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà ha dut a terme el manteniment i ha dotat de més 
contingut el Portal de Transparència i bon govern, basat en els indicadors internacionals (ITA).  

Aquest portal es troba disponible dins la pàgina web institucional: www.concadebarbera.cat, i ha 
suposat dotar de contingut un repositori de dades i informació diversa que ara és totalment 
consultable i accessible a la ciutadania. 
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8. ÀREES D’HISENDA I RÈGIM INTERN, SECRETARIA I SERVEIS GENERALS  
 
 

 
El Consell Comarcal té tres locals amb oficina de registre: 
 

La seu central, anomenada Palau Alenyà, que està ubicada al carrer de Sant Josep, núm. 18 
de Montblanc, edifici del segle XIV on es desenvolupa tot el gruix de l’activitat administrativa 
del Consell. 
 

El Centre d’Iniciatives Empresarials Concactivaqueestà ubicat al carrer de Daroca, 1 de 
Montblanc.   
 

L’Oficina de Serveis del Consell Comarcal de la Conca de Barberà, a Santa Coloma de 
Queralt, que es va traslladar l'any 2021 a la seu de Baseactiva. Està ubicada al carrer Anselm 
Clavé, 7.  

 
 

Oficina de Serveis de Santa Coloma de Queralt a Baseactiva 
 
 
 
Resum de les visites i trucades de l’Oficina de Serveis a Sta. Coloma  
 

Any Visites Trucades 
2022 2.357 794 
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Comparativa de visites i trucades, 2020-2022 
 
 

Àrea 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Serveis Socials 1294 1767 1886 6,73 % 
Joventut 33 30 14 -53,33 % 
Consum 16 10 11 10 % 
Habitatge 418 559 570 1,97 % 
P. Econòmica 102 190 132 -30,53 % 
Medi Ambient 117 115 83 -27,83 % 
Informàtica 64 8 10 25 % 
Ensenyament 127 221 151 -31,67 % 
Català 39 73 27 -63,01 % 
Reprografia 84 58 55 -5,17 % 
Turisme 21 3 7 133,33 % 
Diverses 203 184 205 11,41 % 

Total 2.518 3.218 3.151 -2,08 % 
 
 
 

 

8.1. ACTIVITAT ADMINISTRATIVA 
 
 

 
2020 2021 2022 % variació  

2021-2022 

Registres d'entrada totals 3.029 4.278 4.568 6,78% 
Registres d'entrada manual 971 848 1.148 35,38% 
Registres d'entrada electrònic 2.056 3.430 3.420 -0,29% 
Registres de sortida totals 4.940 7.237 8.064 11,43% 
Registre de sortida manual 63 1 73 7.200% 
Registre de sortida electrònic 4.877 7.236 7.991 10,43% 
Registre d'entrada de documents de l'OAD 506 526 588 11,79% 
Registre de sortida de documents de l'OAD  584 409 437 6,85% 
Nre. d'expedients oberts del CC 2.103 2.432 2.469 1,52% 
Nre. d'expedients oberts de l'OAD 123 202 178 -11,88% 
Nre. de decrets de Presidència del CC 870 927 852 -8,09% 
Nre. de decrets de Gerència del CC 303 232 288 24,14% 
Nre. de decrets de Presidència de l'OAD 205 178 192 7,87% 
Factures entrades CC 1.527 985 1.862 89,04 % 
Factures emeses CC 1.271 1.769 1.567 -11,42 % 
Factures entrades OAD 411 399 366 -8,27 % 
Factures emeses OAD 271 261 256 -1,91 % 

*El registre electrònic d’entrada representa un 74,88% del total 
*El registre electrònic de sortida representa un 99,09% del total 
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8.2. SERVEI D’INFORMÀTICA 

 
El Servei d’Informàtica dóna suport d’assistència a les àrees de gestió. L’assistència es pot 
diferenciar en diferents tipus: 

 Assistència Informàtica de software: si és un problema informàtic que fa referència a algun 
programari que s’utilitza pel desenvolupament habitual de les tasques. 

 Assistència Informàtica de hardware: si és un problema informàtic que fa referència al 
maquinari físic.  

 Assistència web: actualitzacions, modificacions i nous serveis a les webs. 
 Assistència en l’administració electrònica: per tal de donar un suport exhaustiu de les eines 

d’administració electrònica que s’han instal·lat en els darrers anys, així com suport en la 
plataforma de gestió documental ACTIO. 

 Suport a l’usuari: és el suport que es fa a l’usuari sobre temes concrets dels quals l’usuari 
manca de coneixement. 

 Altres assistències: xarxa de telecomunicacions, servidors, telefonia, certificació digital... 
 
 
Nombre d’assistències, per tipologia: 

 
2020 2021 2022 

% variació 

2021-2022 

Assistència de software 270 439 227 -48,29% 
Assistència de hardware 207 587 312 -46.84% 
Assistència web 53 107 156 45,79% 
Assistència en l’adm. electrònica  160 267 165 -38,20% 
Suport a l’usuari - - 350 - 
Altres assistències 754 846 290 65,72% 

TOTAL 1444 2246 1500 -33,21% 
 
 
El nombre d’assistències per àrees ha estat: 

 

Nom del servei 
Nre. incidències Nre. incidències Nre. incidències % variació  

2021-2022 2020 2021 2022 

Administració General 245 311 294 -5,47% 
Benestar Social 264 356 360 1,12% 
Ensenyament 44 104 41 -60,58% 
Habitatge 11 27 10 -62,96% 
Intervenció i Tresoreria 69 174 39 -77,59% 
Cultura i Joventut 102 184 90 -51,09% 
Medi Ambient 173 252 185 -26,59% 
P. Econòmica 214 276 268 -2,90% 
Secretaria 14 84 23 -72,62% 
S. Tècnics 183 303 221 -27,06 % 
Turisme  120 158 115 -27,22% 
S. Català 5 17 2 -88,24% 

TOTAL 1.444 2.246 1.648 -26,63% 
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S'ha continuat treballant amb la implantació de nous serveis d'administració electrònica, així com 
també s'ha fet un gran esforç en totes les àrees per incrementar els usos de totes les eines ja 
operatives. També s’ha continuat la implantació de l’Esquema Nacional de Seguretat. 
 

 
Els usos que s'han fet del serveis:  
 

Servei 2020 2021 2022 % Variació 
2021-2022 

EACAT 1798 2420 2765 14,26% 
ERES 7969 11515 12632 9,70% 
EFACT 742 982 1091 11,10% 
ETAULER 24 38 49 28,95% 
ETRAM 417 388 372 -4,12% 
VIA OBERTA 3322 3331 3371 1,20% 
ENOTUM 2183 2999 2821 -5,94% 
Perfil del Contractant 12 35 50 42,86% 
Registre Públic de 
Contractes 43 47 45 -4.26% 

TOTAL 16.510 21.755 23.196 6,62% 
 
 
 

 
El Gabinet de Premsa té per missió difondre les activitats que es porten a terme al si del Consell 
Comarcal i també donar suport a la difusió de les activitats que organitzin els ajuntaments de la 
comarca. 
 
Les activitats que es porten a terme són: 
 

 Redacció de les notes de premsa del Consell Comarcal. 
 Tramesa als mitjans informatius de les notes de premsa i convocatòries del Consell 

Comarcal i de les seves àrees de treball o organismes.  
 Difusió de les activitats del Consell Comarcal a les xarxes socials. 
 Coordinació de la difusió a les xarxes socials de les informacions que apareixen sobre el 

Consell Comarcal i les seves àrees. 
 Inserció de les notes de premsa al web de servei a www.concadebarbera.cat 

 
Els recursos assignats per dur a terme aquesta missió és una empresa externa que a través de 
licitació, va guanyar el concurs el passat mes de gener de 2022. 
 
Pel que fa a la tasca executada durant l’any 2022, el Gabinet de Premsa del Consell Comarcal va 
gestionar 206 notes de premsa. 
L’evolució quantitativa pel que fa al total de notes gestionades és la següent: 
 

 Notes de premsa 
2018 216 
2019 229 
2020 119 
2021 132 
2022 206 

 

8.3. GABINET DE PREMSA 
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Durant aquest any 2022 es van convocar un total de 12 rodes de premsa. A continuació us 
detallem les convocatòries i els motius: 

- Dijous 3 de febrer. Visita de les Aules de Formació a Concactiva. 
- Dimarts 29 de març. Nova imatge de l’Àrea d’Igualtat, Migracions i Ciutadania. 
- Dilluns 25 d’abril. Nova pàgina web de turisme i restylling del logotip 
- Dimecres 18 de maig. Presentació de la marededéu del Mestre del Tallat (s. XV-XVI) 

adquirida pel Museu Comarcal. 
- Dimecres 15 de juny. Presentació ampliació i serveis del transport regular. 
- Dilluns 27 de juny. Lliurament dels premis d’honor del Consell Comarcal.  
- Divendres 21 de juliol. Presentació dades de recollida selectiva a l’Espluga de Francolí.   
- Dilluns 5 de setembre. Presentació “Sinèrgiques”, la primera fira multisectorial jove de la 

Conca de Barberà.  
- Dimecres 21 de setembre. Presentació nou punt d’informació a l’Oficina Jove al programa 

europeu Internisa. 
- Dilluns 3 d’octubre. Presentació espai de Canguratge. 
- Dijous 20 d’octubre. Presentació Nilak. 
- Dijous 10 de novembre. Troballes de la 23a campanya arqueològica al jaciment del Molí del 

Salt. 
 
També des del servei de gabinet de premsa del Consell Comarcal s’envien ebandos als diferents 
ajuntaments per tal que en facin difusió. Durant l’any 2022 s’han enviat un total de 135 ebandos.  
 
El Consell Comarcal dóna a conèixer les seves activitats de forma directa a través de la 
presènciaa les xarxes socials i la publicació de les notícies a la pàgina web de serveis del Consell. 
Acontinuació es donen a conèixer les dades,sense dur a terme la seva valoració. 
Pel que fa a l’activitat a les xarxes socials, durant aquest any 2022 s’ha tingut presència en tres 
xarxes socials: Facebook, Twitter i Instagram. 
També durant aquest any 2022 s’ha continuat amb l’emissió en temps real (streaming) pel canal 
de YouTube dels Plens i alguns Consells d’Alcaldesses i Alcaldes.  
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Les dades de la presència del Consell a les xarxes socials són les següents: 
 
 Twitter@ConsellConca 

 2019 2020 2021 2022 
Seguidors 1.399 1.526 1.694 1.770 
Seguint 401 422 637 639 

Twitsenviats 124 107 850 405 
 
 Facebook/@cccbarbera 
 

 2019 2020 2021 2022 
Total m’agrada 2.553 2.583 2.717 2.729 
Nombre de publicacions 223 188 621 332 
 
 
 

 Instagram/@consellconca 

 2019 2020 2021 2022 
Seguidors 796 1.039 1.336 1.498 
Seguint 440 458 578 580 
Nombredepublicacions 149 195 967 332 
 

 Youtube 

 2020 2021 2022 
Subscriptors 116 139 166 

Visualitzacions 6.526 6.032 4.842 
Videospublicats 75 105 126 

 

Així mateix, des del servei de Gabinet de Premsa també es porten les xarxes socials de l’Oficina 
Jove de la Conca de  Barberà, concretament, Facebook i Instagram.  

També i amb motiu de la Fira Sinèrgiques, des del Gabinet de Premsa es van realitzar setze 
vídeos que, inclouen la realització, producció i postproducció, amb setze emprenedors/es de la 
comarca. Aquests vídeos es van emetre a Facebook i Instagram de l’Oficina Jove de la Conca de 
Barberà.  

A continuació, us detallem les dades d’aquestes. Com que no disposem de dades anteriors, 
concretarem únicament les corresponents a l’any 2022.  

 

 

25



  
 Informe de gestió 2022 

 Facebook/@concajove 

 2022 
Totalm’agrada 1.838 
Nombredepublicacions 317 
 

 Instagram/@oficinajove_conca 

 2022 
Seguidors 1022 
Seguint 747 
Nombredepublicacions 317 
 

Per finalitzar, adjuntem en aquest informe les dades corresponents a les xarxes socials i els seus 
resultats.  

Dades del Facebook i Instagram del Consell Comarcal Conca de Barberà 
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Dades del Facebook i Instagram de l’Oficina Jove Conca de Barberà 
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8.4. RECURSOS HUMANS 

 
 2020 2021 2022 Observacions 

Nombre de treballadors /res Consell 
Comarcal* 

68 77 80 Jornada sencera: 67 
Jornada parcial:  13 

Nombre de treballadors/res OAD* 11 12 14 Jornada sencera: 13 
Jornada parcial:  1 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT CCCB 1,41% 1,60% 2,02% 

 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT OAD 0,88% 0,72% 1,07% 

 

*només inclou aquells treballadors amb un contracte de durada estimada superior a un any 
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8.5. PRESSUPOST 

 
Pressupost del Consell Comarcal 
 
 
Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

Any 2020 % 2021 % 2022 %
Capítol I 0 0 0 0
Capítol II 0 0 0 0
Capítol III 562.700 4,70% 669.400 18,96% 694.500 3,75%
Capítol IV 7.004.700 58,50% 8.263.300 17,97% 8.604.900 4,13%
Capítol V 10400 0,09% 3500 -66,35% 3500 0,00%
Total corrent 7.577.800 63,29% 8.936.200 17,93% 9.302.900 4,10%
Capítol VI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol VII 4.325.300 36,13% 4.256.800 -1,58% 8.416.000 97,71%
Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 70000 0,00% 140000 0,00% 0 0,00%
Total capital 4.395.300 36,71% 4.396.800 0,03% 8.416.000 91,41%

TOTAL 11.973.100 100% 13.333.000 11% 17.718.900 32,90%

Pressupost de despeses (en euros)
Any 2020 % 2021 % 2022 %

Capítol I 2.465.900 20,60% 2.612.000 5,92% 2.986.000 14,32%
Capítol II 4.550.800 38,01% 5.673.900 24,68% 5.574.400 -1,75%
Capítol III 14.500 0,12% 14.500 0,00% 14.500 0,00%
Capítol IV 446.800 3,73% 535.000 19,74% 593.200 10,88%
Capítol V 25.000 25.000 60.000
Total corrent 7.503.000 62,67% 8.860.400 18,09% 9.228.100 4,15%
Capítol VI 4.370.300 36,50% 4.397.800 0,63% 8.416.000 91,37%
Capítol VII 25.000 0,21% 0 - 0 100,00%
Total op. 
capital 4.395.300 36,71% 4.397.800 0,06% 8.416.000 91,37%

Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 74.800 0,62% 74.800 0,00% 74.800 0,00%
Total op. 
financeres 74.800 0,62% 74.800 0,00% 74.800 0,00%

TOTAL 11.973.100 100% 13.333.000 11% 17.718.900 32,90%  
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Pressupost de l'Organisme Autònom de Desenvolupament 
 
 

Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

Any 2020 % 2021 % 2022 %
Capítol I 0 0 0 0
Capítol II 0 0 0 0
Capítol III 79.200 5,35% 60.800 -23,23% 75.300 23,85%
Capítol IV 1.376.100 92,96% 903.000 -34,38% 1.034.600 14,57%
Capítol V 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total corrent 1.455.300 98,31% 963.800 -33,77% 1.109.900 15,16%
Capítol VI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol VII 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%
Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total capital 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%

TOTAL 1.480.300 100% 963.800 -35% 1.109.900 15,16%

Pressupost de despeses (en euros)
Any 2020 % 2021 % 2022 %

Capítol I 1.026.700 69,36% 702.100 -31,62% 802.600 14,31%
Capítol II 426.600 28,82% 254.700 -40,30% 275.500 8,17%
Capítol III 2.000 0,14% 2.000 0,00% 3.000 50,00%
Capítol IV 0 0,00% 0 0,00% 3.800 0,00%
Capítol V 0 5.000 25.000
Total corrent 1.455.300 98,31% 963.800 -33,77% 1.109.900 15,16%
Capítol VI 25.000 1,69% 25.000 0,00% 0 100,00%
Capítol VII 0 0,00% 0 - 0 100,00%
Total op. 
capital 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%

Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total op. 
financeres 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 1.480.300 100% 963.800 -35% 1.109.900 15,16%
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8.6 ASSISTÈNCIA ALS MUNICIPIS 

 
La Diputació de Tarragona, mitjançant el Servei d’Assistència Municipal (SAM),vol millorar i 
reforçar la cooperació i col·laboració interadministrativa amb elsconsells comarcals per afavorir la 
prestació de les competències municipals, evitarduplicitats, defensar els interessos dels municipis i 
entitats municipalsdescentralitzades i impulsar la seva modernització, en especial els de 
menyscapacitat econòmica i organitzativa. 
 
Com a primer pas d'aquesta cooperació conjunta, els anys 2013 i 2016, es van signar uns 
Convenis marc que recollien, tant el marc general de coordinació, com els aspectesmés específics 
de lagestió, justificació i pagament de les actuacions incloses als programes desenvolupats pel 
consell comarcal. 
 
Un cop finalitzat el darrer conveni, en virtut de l'experiència conjunta, lesinquietuds i noves 
necessitats dels ens locals i amb la finalitat de progressar en lacoordinació i en la cooperació amb 
els consells comarcals, l’any 2019 es va signarun nou conveni el qual serà vigent fins l’any 2023. 
També, s’han revisat els procediments per millorar la gestió. 
 
El Pla d’Assistència i Cooperació Municipal, portat a terme durant el 2022, dotat amb una 
subvenció de 386.562,15 euros, està desenvolupat en cadascun dels apartats següents: 
 
Assistència 
1. Assistència tècnica municipal  
2. Assistència urbanística municipal 
3. Assistència informàtica municipal 
4. Assistència turística municipal 
5. Arxiu Comarcal  
6. Programa suport a les famílies 
 
Programa d’inversions 
1. Adequació Arxiu Comarcal 
2. Adquisició de contenidors recollida selectiva 
3. Equipament informàtic 
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9. DEPARTAMENT D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 
9.1. ÀREA DE MEDI AMBIENT 
 
El Consell té delegada la competència de gestió de residus municipals dels 22 municipis de la 
comarca. 
 
9.1.1. Gestió de la recollida de residus municipals 
 

      Passats dos anys de la implantació del canvi de servei i de la implantació dels nous sistemes de 
recollida de residus de la comarca la valoració és molt positiva Aquests serveis s’inclou la recollida, 
el transport i el tractament dels residus municipals de la comarca, amb els següents serveis: 

  

 Recollida porta a porta als municipis de: Barberà de la Conca, l’Espluga de Francolí, Sta. Co-
loma de Queralt, Sarral, Vimbodí i Poblet, Montblanc i Vilaverd. 

 Recollida amb contenidors tancats (FORM i rebuig) a la resta de municipis i pedanies. 
 Gestió de les deixalleries de Montblanc, Sarral, Barberà de la Conca, Vilaverd, Sta. Coloma de 

Queralt, l’Espluga de Francolí i Vimbodí i Poblet. 
 Gestió de la deixalleria mòbil i servei de recollida porta a porta de voluminosos i poda. 
 

 
                                                    Recollida Contenidors                                                                     Recollia Porta a Porta 

 
 

Durant l'any 2022 s'han recollit un total de 10.037.649 Kg de residus municipals a la comarca. Si 
comparem aquesta xifra amb els Kg recollits durant el mateix període de temps durant l'any 2021, 
veurem que s'ha produït un augment del 1,39%. 
 
D’altra banda, a les deixalleries s’han recollit un total de 2.992.543 Kg i en relació amb el 2021 s’ha 
produït un decrement del 5,26%. 
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Evolució de la recollida de residus municipals en tones (2020-2022) 
 

Concepte 2020 2021 2022 %variació 
2021-2022 

paper i cartró 489.100 552.840 577.926 4,54% 
paper comercial 282.500 305.580 267.820 -12,36% 
envasos 607.880 923.840 913.490 -1,12% 
vidre 545.020 715.100 687.220 -3,90% 
rebuig 4.228.540 2.015.840 2.145.940 6,45% 
matèria orgànica 1.833.470 2.507.760 2.452.710 -2,20% 
TOTAL CONTENIDORS 7.986.510 7.020.960 7.045.106 0,34% 
DEIXALLERIES 2.798.611 3.158.577 2.992.543 -5,26% 

TOTAL RESIDUS 10.785.12 10.179.537 10.037.649 -1,39% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34



   
Informe de gestió 2022 

 

 

 

2020 2021 2022 
rebuig 4.228.540 2.015.840 2.145.940 
recollida selectiva 6.556.581 8.163.697 7.891.709 
 
 2020 2021 2022 
% de recuperació de residus gene-
rats i separats selectivament 60,80 % 80,20 % 

 
78,62% 

 
 
 
 

Percentatge anual de recollida selectiva per municipis 
 

 
 
 
 
 
Barberà de la Conca és el municipi de la comarca amb un índex de recollida selectiva més alt amb 
un 85,65%. La mitjana comarcal està al 78,62%. 
 
 
 
Servei de recollida de vehicles abandonats 
 

 

2020 2021 2022 
Vehicles retirats 5 6 9 
Vehicles desballestats 8 1 7 
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Servei de recollida de residus especials a perruqueries 
 

Municipi Núm.  
Establiments 

Serveis 
2020 

Serveis 
2021 

Serveis  
2022 

Montblanc 14 168 192 168 
L’Espluga de Francolí 6 84 72 72 
Sta. Coloma de Q. 2 60 48 24 
Sarral 1 36 36 12 
Vimbodí i poblet 2 24 36 24 
Barberà de la Conca 0 10 0 0 
Solivella 0 12 12 0 

TOTAL 33 394 396 300 
 
 

Servei de cessió de grup electrogen 
 
 

2020 2021 2022 
Núm. de serveis 7 4 9 

 
 
El 2022 és l’últim any de servei. 
 
 
9.1.2. Gestió del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              Centre de Tractament de Residus Municipals 
 
 

El Centre de Tractament té una planta de compostatge per tractar la fracció orgànica i la fracció 
vegetal, un dipòsit controlat per a la gestió de la fracció de rebuig de la comarca, i una planta de 
tractament de lixiviats procedents del dipòsit controlat, que actualment es troba fora d'ús. 
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Les dades d'entrades de residus al dipòsit controlat durant el 2022 són: 
 

Rebuig  
(t) 

Voluminosos 
(t) 

Rebuig planta  
(t) 

TOTAL  
2021 

TOTAL 
2022 

% variació 
2021-2022 

2.145,94 920,36 474,70 5.081,20 3.541,00 -30,31% 

 

Les dades d’entrades de residus a la planta de compostatge durant el 2021 són: 

FORM 
COMARCA 

FORM FORA 
COMARCA 

TOTAL  
2021 

TOTAL  
2022 

% variació 
2021-2022 

2.452,71 2.371,35 4.957,65 4.824,06 -2,7% 

 

Entrades de matèria orgànica de fora de la comarca corresponents al 2022: 
 

Procedència FORM Tones 
Valls 1.582,42 
Alt Camp 682,29 
El Pla de Sta. Maria 106,64 

 
 

 Durant aquest any s’han comercialitzat 730,30 tones de compost orgànic. Això repre-
senta un increment del 10,02% en relació amb l’any anterior. 

 Enguany s’han recollit un total de 2.146 tones de rebuig. Això representa un increment 
del 6,45% en relació amb l’any anterior. 

 L’any 2022 s’han entrat un total de 554,93 tones de fracció vegetal, que en relació a l’any 
anterior s’ha produït un decrement del -7.89 % 

 Durant l’any s’ha realitzat una caracterització de la matèria orgànica recollida a la co-
marca. El resultat mitjà d’impropis ha estat d’un 6,55% 

 Durant l’any, a la planta de compostatge, s’han tractat un total de 4.824,06 (sense comp-
tar amb la FV) i 5.378,99 (amb la FV) 

 
 

Evolució de les entrades al Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals, 2020-
2022 
 

 

2020 2021 2022 
Rebuig (t) 4.228 2.018 2.146 
FORM Comarca (t) 1.833 2.508 2.452 
Form Fora Comarca (t) 2.730 2.450 2.371 
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Construcció Planta de Tractament de Residus Fracció Resta 
 
Aquest 2022 han finalitzat les obres de la planta de tractament de la fracció resta al Centre de 
Tractament de Residus. 
Aquestes modificacions fan que el Centre tingui una capacitat per tractar 6.000 tones anuals de la 
fracció resta abans de la seva disposició final al dipòsit controlat, i es produiran 4.900 tones anuals 
de compostatge de la FORM. 
La nova construcció s’ha instal·lat a la banda sud-oest de la nau existent i del dipòsit controlat. En 
aquest espai s’han habilitat naus cobertes, plataformes, un mur de contenció i també vials interns 
d’accés. 

 

Planta tractament fracció resta CTR 
 
 
 
9.1.3. Gestió de les deixalleries i serveis mòbils 
 
Serveis realitzats de poda i voluminosos 
 

 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Poda 900 893 -0,78 
Voluminosos 551 593 7,62 
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Serveis de la deixalleria mòbil: 
 

Serveis 2021 Serveis 2022 % variació 
2021-2022 

171 156 -9,62 
 

 
Deixalleria mòbil 

39



   
Informe de gestió 2022 

 

 

TOTAL PRODUCCIÓ DEIXALLERIES 
 

Tipus de Residus Quantitat (Kg) 2021 
Quantitat (Kg) 

2022 
% variació 
2021-2022 

Tèxtil 76.027 61.853 -18,64% 
Voluminosos 775.989 923.820 19,05% 
Fusta 538.280 557.140 3,5% 
Runa 1.082.480 803.300 -25,79% 
Plàstic Industrial 3.840 8.820 129,69% 
Ferralla i metalls 102.840 71.010 -30,95% 
Poda 354.540 341.428 -3,7% 
Matalassos 36.240 34.870 -3,78% 
Vidre Pla 40.240 50.140 24,6% 
Aparells amb HFC (200123) 22.401 23.109 3,16% 
Monitors /TV - 19.871 - 
Fluorescents i bombetes 1.740 1.303 -25,11% 
Grans electrodomèstics - 7.684 - 
Resta de RAEES petits - 13.326 - 
Aparells TIC - 9.041 - 
Piles 1.000 1.487 48,7% 
Tòners - 294 - 
Pneumàtics 8.479 7.278 -14,16% 
Càpsules de cafè - 1.583 - 
Agulles Punxants - 83 - 
Oli Vegetal 11.750 7.333 -37,59% 
Oli Mineral 6.750 6.300 -6,67% 
Envasos buits - 9.928 - 
Dissolvents líquids no haloge-
nats 

- 406 - 

Dissolvents líquids halogenats - 654 - 
Cosmètics - 224 - 
Reactius de laboratori - 380 - 
Filtres d'oli - 731 - 
Aerosols - 1.402 - 
Sòlids i pastosos - 22.334 - 
Envasos a pressió - 1.843 - 
CDS / videos - 2.250 - 
Radiografies - 30 - 
Filtres d'aire - 95 - 
Extintors - 105 - 
Gas butà - 265 - 
Fitosanitaris - 597 - 
Altres - 226 - 

TOTAL 2.798.611 2.992.543 6,93% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              Deixalleria Montblanc                                                                          Deixalleria Santa Coloma de Queralt 
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9.1.4. Programa d'educació ambiental 
 
 
Oferta d'activitats i nombre d' activitats realitzades 2022 
 

Activitats Núm. 
Aprenem a Separar els residus 2 
Estampació tèxtil. Reutilitzem amb art 3 
Investiguem els residus que generem 3 
Gimcana del reciclatge. Primària 14 
Fem una motxilla amb una samarreta 1 
Gimcana del reciclatge. Secundària 3 
Malbaratament alimentari - 
Fem Sabó 1 
Visita - Deixalleria mòbil 4 
Visita Deixalleries Municipals 7 
Visita - Centre Tractament de Residus - 
Visita- Depuradora d'aigües residuals 4 
El bosc i els incendis 14 

TOTAL 56 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          Gimcana del Reciclatge. Martí Poch                                                          Visita deixalleria Espluga de Francolí 

Realització de punts informatius reforç servei recollida selectiva 
 
En total es van realitzar 28 punts informatius (24 des del Consell Comarcal i 4 des de l'empresa 
Limonium). Limonium va fer els punts de L'Espluga de Francolí, Santa Coloma de Queralt, Sarral i 
Vimbodí – Poblet. 

Des de l'àrea de Medi Ambient del Consell Comarcal es van fer els 24 punts en la resta de 
municipis de la comarca, amb una participació de 435 persones. 
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Punt informatiu Vallfogona de Riucorb Punt Informatiu Conesa 
 

 
 

Campanyes a mitjans de comunicació  

Ràdio Montblanc, Ràdio Espluga, Nova Conca, el Foradot, la Segarra, el Francolí i el Tafaner. 

 

Concessió de subvencions  

Import de 2.000 euros pel foment de l’agricultura ecològica als instituts d’ensenyament IES Martí 
l’Humà de Montblanc i al IES Joan Amigó de l’Espluga de Francolí. 

 
9.1.5. Programa de sanejament 
 
9.1.5.1 Programa d'explotació dels sistemes de sanejament 
 

El Consell Comarcal ens l’ens encarregat per conveni amb l’Agència Catalana de l’Aigua de 
l’explotació, el manteniment i la conservació dels sistemes de sanejament de la comarca, els quals 
inclouen les estacions depuradores de Montblanc, l'Espluga de Francolí, Sta. Coloma de Queralt, 
Senan i Solivella i els col•lectors en alta de Vimbodí, Poblet i Les Masies. 

  Cabal de Sortida 
(m^3) 

% mitjà d'ocupació sobre cabal 
disseny Fangs (t) 

EDAR 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Montblanc 359.135 402.345 382.605 35,82 39,99 38,02 438,74 493,2 542,02 

l'Espluga F. 145.290 496.277 412.690 46,57 53,24 44,21 44,98 319,3  01,84 

Sta. Coloma 
Q. 

363.603 249.070 198.786 99,69 -31,50 54,47 202,52 226,32 198,10 

Senan 1.965 1.733 1.522 18,01 -17,93 13,87 62,00 80 62,00 

Solivella 38.247 32.011  27.763 34,9 29,30  25,33 80,49 45,8 59,04 
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                         EDAR Espluga de Francolí                                                          EDAR Montblanc 

SISTEMA DE 
SANEJAMENT ACTUACIÓ IMPORT (sense 

IVA) 

Montblanc 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques 
fotovoltaiques 2.322,00 € 

Redacció del projecte elèctric dels quadres CCM  3.300,00 € 

Adquisició d’un nou controlador per la centrífuga  12.117,00 € 

Connexió del servidor SCADA de l’EDAR amb el Consell 
Comarcal  1.992,00 € 

Adquisició d’equipament PRL  914,72 € 

Obres d’arranjament del camí d’accés a la depuradora  Desert 

L’Espluga de Fran-
colí 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques  1.917,00 € 

Redacció del projecte elèctric del quadre CCM  3.160,85 € 

Condicionament de la línia de fangs  105.289,59 € 

Adquisició d’un nova sitja de fangs  64.567,34 € 

Sta. Coloma de  
Queralt 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques 1.917,00 € 

Adquisició i instal·lació d’un nou equip de centrífuga de 
fangs  67.128,00 € 

Optimització del transport de fangs deshidratats mb un 
bomba d’elevació a sitja  27.320,00 € 

Solivella 

Finalització de l’obra d’arranjament dels murs perimetrals 
+ DO i SS  62.675,00 € 

Obres auxiliars del mur perimetral + DO 646,13 € 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques  1.323,00 € 
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Condicionament de la línia de fangs  85.292,00 € 

Senan 

Substitució de les canonades d’entrada d’aigua bruta i de 
sortida d’aigua tractada  5.271,40 € 

Substitució del vallat perimetral i de la porta d’accés  3.526,04 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             Bomba d'elevació de fangs de Santa Coloma                                         Canonada de Senan                                                   
 
S’han realitzat 26 inspeccions i controls puntuals a diversos establiments de la comarca amb 
abocament, per tal d’assegurar el seu correcte funcionament. Les inspeccions es realitzen en 
establiments connectats als sistemes de sanejament i inclosos en les seccions C, D i E de la 
CCAE o bé aquells que generin un abocament superior a 6.000 m3/any. 
 

Tipus inspecció Nombre inspeccions  
Inspecció puntual 26 
Comprovació de dades de l’activitat 26 
Presa de mostres i anàlisis paràmetres cànon 22 
Presa de mostres TOC 4 
Presa de mostres Metalls 1 

 

 No s’ha detectat cap incompliment 

 S’ha rebut la sol·licitud de 3 permisos d’abocament amb connexió a la xarxa en alta amb 
destí a l’EDAR de Montblanc per part de tres empreses: 

 
Establiment Sol·licitud Resultat tràmit 

Plasfi SA Renovació Tramitada 
Nobux SL Nova Tramitada 
Cal Gaset SL Nova En Tràmit 

 

9.1.6 Programa de planificació de nous sistemes de sanejament 

 Durant l’any 2022, s’han realitzat les següents tasques relatives als convenis de redacció 
de nous sistemes de sanejament en alta vigents: 
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Conveni Actuacions 
Despesa de les actuacions 

(sense IVA) 

Vilanova de Prades 

1a certificació del projecte executiu del sis-
tema de sanejament de Vilanova de Prades 
(Fase 1+ Fase 2). Resta pendent revisió del 
projecte. 

14.887,50 € 

Blancafort 
1a certificació del projecte executiu del sis-
tema de sanejament de Blancafort (Fase 1+ 
Fase 2). Resta pendent revisió del projecte. 

16.250,00 € 

Pira 

Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Pira 3.139,69 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Pira 7.462,50 € 

Barberà de la Conca 

Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Barberà de la Conca 3.139,69 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Barberà de la Conca 7.462,50 € 

Vilaverd 
Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Vilaverd 3.139,69 € 

TOTAL 55.481,58 € 
 

 Aquest any 2022, l’Agència Catalana de l’Aigua ha aprovat provisionalment el Pla de gestió 
específic dels sistemes públics de sanejament en alta de Catalunya 2022-2027 (PGSAC), 
que inclou la redacció dels projectes i les construccions dels futurs sistemes de sanejament 
de Passanant, Belltall, Vallclara i Aguiló. 

 En previsió de la signatura amb l’Agència Catalana de l’Aigua dels convenis nous inclosos 
en el PGSAC 2022-2027, s’han iniciat treballs establerts en la redacció dels projectes dels 
futurs sistemes de sanejament: 

 

Conveni Actuacions Despesa de les actuacions 
(sense IVA) 

Passanant 

Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals de Passanant 1.068,00 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Passanant 6.140,10 € 

Belltall 

Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals de Belltall 1.068,00 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Belltall 6.140,10 € 

Aguiló Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals d’Aguiló 1.068,00 € 

TOTAL 15.484,20 € 

 

9.1.7 Abastament d’aigua en alta a diversos municipis de la comarca 

 Lliurament per part del Consorci d’Aigües de Tarragona del projecte revisat “Subministra-
ment a la Conca de Barberà. Conducció Sarral-Forès i Ramal Sarral-dipòsit municipal, TM 
de Sarral i Forès”. 

 Aprovació inicial del Projecte revisat “Subministrament a la Conca de Barberà. Conducció 
Sarral-Forès i Ramal Sarral-dipòsit municipal, TM de Sarral i Forès”. 
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 Aprovació definitiva del Pla Especial Autònom d’Infraestructures d’abastament d’aigua en 
alta a diversos municipis de la Conca de Barberà. 

 D’acord amb el Protocol de col·laboració Consell Comarcal de la Conca de Barberà, els 
ajuntaments de Sarral, Santa Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savallà del Comtat, 
Llorac, Vallfogona de Riucorb, Forès, Passanant i Belltall i la Diputació de Tarragona, per 
impulsar el Projecte d’abastament d’aigua en alta d’aquests municipis amb connexió al 
Consorci d’Aigües de Tarragona, s’estan realitzant el següents treballs: 

o Redacció del projecte executiu del dipòsit de Forès 
o Redacció del projecte executiu de la Fase 2 "Ramal Forès - Conesa - Sta. Coloma 

de Queralt 
o Valoració i la tramitació de l’expedient d’expropiacions de la Fase 1 Ramal Sarral – 

Forès 
o Sol·licitud d’assistència tècnica per a l’estudi de la Fase 3 Ramal Sta. Coloma de 

Queralt, Passanant, Belltall, Les Piles, Savallà del Comtat  i Llorac 

  

 S’ha aprovat l’addenda del Conveni de cooperació entre el Consell Comarcal de la Conca 
de Barberà i els ajuntaments de Sarral, Sta. Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savallà 
del Comtat, Llorac, Forès i Passanant i Belltall, per a  l’execució del projecte d’abastament 
d’aigua en alta amb connexió al Consorci d’Aigües de Tarragona per a la despesa de la do-
tació anual 2023. 

 L’Agència Catalana de l’Aigua va resoldre provisionalment la subvenció per a la realització 
d’inversions per a l’execució d’actuacions per al projecte d’abastament en alta a la comarca 
per un import de 2.559.517,13 €, que representa un 85,91% de subvenció sobre el pressu-
post de l’actuació presentada per a la Fase 2 del projecte. 
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9.2. SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 
9.2.1. Transport comarcal de viatgers 
 
El Servei de Transport Comarcal té per objectiu comunicar els nuclis de població més petits amb 
Montblanc, l'Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. El servei es realitza com a mínim un 
dia a la setmana. 
 
. Ampliacions de servei respecte l’any 2021 
 
La línia2, Lilla-Montblanc- Vilaverd-Montblanc que es realitzava un dia a la setmana a la demanda, 
es porta a terme de dilluns a divendres prèvia demanda.  
 
La línia 9. Coloma de Queralt - Les Piles-Rocafort de Queralt – Sarral - Pira – La Guàrdia dels 
Prats – Montblanc que es feia dos dies a la setmana s’ha ampliat el servei diàriament. 
 
Durant el primer semestre s’han posat en funcionament dues línies noves. 
 

 Prenafeta-Montblanc 
 Rojals-Montblanc 

 
Tots dos serveis es duen a terme diàriament a la demanada.  
 
En total són 13 línies que s’estan portant a terme; d’aquestes, n’hi ha tres que es fan a la 
demanda 
 
 

* Nombre de persones usuàries del servei de transport: 7.332 
* Nombre total de rutes: 13 

 
 

Línia 1 : Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga de Francolí - Montblanc  
(diari en període escolar i  dimarts prèvia demanada i divendres fixes) 
Línia 2 : Lilla - Vilaverd - Montblanc / Prenafeta - Montblanc 
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega  
(dilluns i dijous de tot l'any) 
Línia 4 : Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia dels Prats - Montblanc 
(de dilluns a divendres) 
Línia 5 : Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. Coloma de Queralt  
Vallespinosa - Pontils - Seguer- Vallfogona de Riucorb - Sta. Coloma de Queralt 
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí  
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 7: Barberà de la Conca - Montblanc 
(dimarts i divendres) 
Línia 8 : Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de Francolí - Vimbodí i Poblet 
(divendres tarda) 
Línia 9: Sta. Coloma de Queralt – Les Piles-Rocafort de Q- Sarral-Pira – La Guàrdia dels 
Prats – Montblanc (de dilluns a divendres feiners) 
Línia 10 Montblanc – Reus (dimarts i divendres) 
Línia 11 Vallverd-Rocafort de Queralt –Montbrió de la Marca-Sarral (dijous) 
Línia 12: Biure de Gaià - Conesa - Les Piles - Guialmons - Sta. Coloma de Queralt (només 
en període escolar) 
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Línia 13: Rojals – Montblanc (de dilluns a divendres, prèvia demanda) 

 
 
Nombre de persones usuàries del transport comarcal de viatgers per línies 
 

Línies  2021 2022 % variació 
2021 - 2022 

Línia 1 : Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga 
de Francolí - Montblanc 1076 1088 1% 

Línia 2 : Lilla - Vilaverd - Montblanc 217 369 70% 

Prenafeta - Montblanc -- 187 --- 

Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega 384 345 -10% 
Línia 4 : Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia dels Prats - 
Montblanc 908 1476 63% 

Línia 5: Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. 
Coloma de Queralt -Vallespinosa - Pontils - Seguer- Sta. 
Coloma de Queralt 

730 841 15% 

Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí 217 213 -2% 

Línia 7: Barberà de la Conca - Montblanc 167 151 -10% 

Línia 8: Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de 
Francolí - Vimbodí i Poblet 1312 1500 14% 

Línia 9: Sta. Coloma de Queralt – Les Piles-Rocafort de Q- 
Sarral-Pira – La Guàrdia dels Prats – Montblanc 121 443 266% 

Línia 10: Montblanc – Reus (dimarts i divendres) 97 179 85% 

Línia 11: Vallverd-Rocafort de Queralt –Montbrió de la Marca-
Sarral 47 20 -57% 

Línia 12: Biure de Gaià - Conesa - Les Piles - Guialmons - Sta. 
Coloma de Queralt 43 35 -19% 

Línia 13: Rojals-Montblanc --- 485 --- 

TOTAL 5.319 7.332 38% 
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Comparativa de persones usuàries del transport comarcal de viatgers, 2021-2022 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
9.2.2. Servei d'assistència urbanística 
 
 
Serveis tècnics municipals 
 
Aquest servei té la col·laboració de la Diputació de Tarragona mitjançant el conveni d’assistència 
tècnica dins el marc del conveni únic. 
 
El Consell Comarcal presta els serveis urbanístics a 20 ajuntaments de la comarca mitjançant 
conveni amb els mateixos ajuntaments i a través de l’aportació econòmica per part de la Diputació 
de Tarragona en matèria del conveni d’assistència tècnica dins el marc del conveni únic. Aquests 
municipis són: Barberà de la Conca, Blancafort, Conesa, Forès, l’Espluga de Francolí, les Piles, 
Llorac, Passanant i Belltall, Pira, Pontils, Rocafort de Queralt, Sarral, Savallà del Comtat, Senan, 
Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova de Prades, Vilaverd i Vimbodí i Poblet. 
Aquests tenen un conveni signat per a la prestació d’aquest servei. També es presta el servei 
d’assistència en matèria d’enginyeria per fer informes d’expedients d’activitats de la comarca a 
l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí. 
 
El personal associat als serveis tècnics municipals desenvolupa les funcions que són pròpies del 
càrrec, circumscrites en l’abast de la titulació tècnica i les competències que aquesta li atribueix, i 
que per encàrrec municipal poden ser les següents: 
 

 En l’àmbit urbanístic: 
 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients relatius a obres de promo-
ció privada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria urbanística d’interès muni-
cipal. 
 

 En l’àmbit de les activitats i dels espectacles: 
 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients d’activitat de promoció pri-
vada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria d’activitats en equipaments 
de titularitat municipal i/o espectacles promoguts per l’ajuntament que siguin 
d’interès municipal. 

 
 En l’àmbit de la via pública i els serveis urbans: 

 
o Realització d’informes, visites i seguiment dels projectes i obres d’urbanització de 

promoció privada. 
o Assessorament i emissió d’informes tècnics relatius a la gestió, millora i/o 

l’ampliació de la via pública i de les xarxes de serveis municipals de sanejament, 
abastament d’aigua potable, enllumenat públic, entre d’altres. 

 2020 2021 2022 % variació 
 2021-2022 

Nombre de 
persones 
usuàries 

3.283 5.224 7.332 38% 
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 En relació amb les obres de promoció municipal: 

 
o Establir les especificacions, els criteris de disseny i fer el seguiment dels estudis 

previs, avantprojectes, projectes o qualsevol altra assistència tècnica relativa a 
obres de promoció municipal que s’encarregui externament, recollint la voluntat de 
l’ajuntament. 

o Dur a terme el seguiment de la planificació temporal de les obres de promoció mu-
nicipal en curs i les previstes mig termini, coordinant la tramitació administrativa, del 
programa de finançament i el termini d’execució previstos. 

o Assessorar i assistir tècnicament l’ajuntament davant la direcció facultativa durant 
l’execució de les obres de promoció municipal. 

 
 Altres: 

 
o Assessorar i/o col·laborar en l’elaboració de plecs de prescripcions tècniques relati-

ves a obres i/o serveis de promoció municipal. 
o Formar part de meses de contractació relacionades amb obres i/o serveis de pro-

moció municipal. 
o Dur a terme visites, redactar informes i/o emetre dictàmens relatius a altres funci-

ons que siguin pròpies del/a tècnic/a municipal.  
 
 
Evolució de les hores de dedicació a la realització dels serveis tècnics municipals: 
 
El percentatge de dedicació per a la realització dels serveis tècnics municipals han augmentat un 
13% respecte a l’any anterior. 
 
 
Evolució d’hores anuals de dedicació de serveis tècnics municipals (2020-2022) 
 

  2020 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Hores de dedicació de 
serveis tècnics municipals 4.828 6.157 6.953 13 % 
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Oficina tècnica 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà, mitjançant els serveis tècnics propis, presta, a 
sol·licitud dels ajuntaments de la comarca, assistència tècnica en la redacció de projectes tècnics i 
direcció d’obres, entre altres. 
 
El total d’assistències tècniques sol·licitades al llarg de l’any 2022, a l’oficina tècnica del Consell 
Comarcal de la Conca de Barberà, ha sigut de 117. Aquestes assistències tècniques han augmen-
tat un 7% respecte a l’any anterior. 
 

Evolució del nombre anual d’assistències (2020-2022) 
 

  2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Direcció i coordinació d'obra 19 26 35 35% 

Estudi previ 73 55 34 -38% 

Projecte tècnic 36 23 43 87% 
Altres ( modificacions puntuals, 
informes...) 19 5 5 0% 

TOTAL  147 109 117 7% 
 

 
Evolució anual del nombre d’assistències: (2020-2022) 

 

 
 
 
Evolució de les hores de dedicació per a la realització d’assistències tècniques: 
 
Les hores de dedicació per a la realització de les assistències ha augmentat un 3% respecte a 
l’any anterior. 
 

  2020 2021 2022 % variació 
 2021-2022 

Hores de dedicació 
d’assistències tècniques 9.736 8.894 9.143 3% 
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Evolució d’hores anuals de dedicació de les assistències: (2021-2022) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Adequació del vas i platja de la piscina municipal 
L’Espluga de Francolí 

Inici obres 

Estat final de l’actuació 
 

 
 

  
Rehabilitació espais urbans 

Vallfogona de Riucorb 
Inici obres 

Estat final de l’actuació 
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Raval del Castell 

Barberà de la Conca 
Inici obres 

Estat final de l’actuació 
 

 

 

 

 

- Actuacions de la Ponència Comarcal d'Avaluació Ambiental 
 
Des de la Ponència Comarcal d’Avaluació Ambiental es realitza el tràmit administratiu respecte a 
les activitats incloses en l’annex II.2, d’acord amb la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció 
i control ambiental de les activitats. 
 
Aquest servei té la col·laboració de la Diputació de Tarragona mitjançant el conveni d’assistència 
tècnica dins el marc del conveni únic. 
 

 Nombre d’expedients informats d'activitats de l'annex II.2:   
 

  2020 2021 2022 

Nombre d’expedients informats  2 8 2 
 
 
9.2.3. Servei d'Assistència Informàtica 
 
El Consell Comarcal a través del conveni de col·laboració que manté signat amb la Diputació de 
Tarragona, per a la implementació de la plataforma de serves digitals ACTIO i la implementació de 
l’administració digital als municipis, desenvolupa cada any projectes per a la impuls digital i 
tecnològic, tant al mateix Consell Comarcal com a tots els ajuntaments de la comarca. Tanmateix 
també té el conveni que manté signat amb el Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC)   
 
Així doncs, aquest any 2022 ha estat l’any en que s’ha continuat la implantació de l’ENS al Consell 
Comarcal i als municipis de la comarca. Aquest projecte es troba en desplegament als 21 
municipis de la comarca i al Consell Comarcal. 
 
Aquest any 2022 s’ha impulsat l’ús de les següents eines d’administració electrònica: 
 
 

1. Carpeta ciutadana: és un servei del Portal de Tràmits que vol facilitar i agilitzar les gesti-
ons que habitualment la ciutadania realitza amb l'Ajuntament. 
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2. Tramitació interadministrativa, EACAT: fan possible la substitució de les trameses do-
cumentals en paper per les corresponents en suport electrònic, a la vegada que mantenen 
la validesa jurídica i faciliten la seva integració automatitzada de la informació en els ser-
veis de les administracions catalanes. 

3. Tràmits electrònics amb la ciutadania, eTRAM: és el mòdul de gestió municipal de 
sol·licituds i tràmits per Internet que fa possible que la persona des de qualsevol lloc i en 
qualsevol moment puguin accedir a la informació necessària sobre tràmits locals, iniciar i 
formalitzar qualsevol sol·licitud i consultar l'estat i el contingut del seus tràmits. 

4. Intercanvi de dades, Via Oberta: aquest servei engloba els serveis per facilitar la trans-
missió telemàtica de dades i documents electrònics procedents de les administracions i, en 
general, de les institucions públiques i entitats, i possibilita la substitució de l'aportació de 
certificats i altres documents en suport paper, en els procediments administratius per part 
dels interessats. 

5. Seu electrònica: és l'adreça electrònica disponible per al ciutadà i ciutadana a través de 
les xarxes de telecomunicacions mitjançant la qual les administracions públiques difonen 
informació i presten serveis.  

6. Tauler electrònic, eTAULER: és un servei que permet la publicació i la gestió d'edictes 
electrònics mitjançant Internet. També permet gestionar les evidències electròniques del 
procés de publicació per tal de garantir els temps d'exposició i la integritat de la informació. 

7. Comunicació de les dades de domicili: és un servei que facilita que la persona interes-
sada, mitjançant el seu ajuntament, pugui sol·licitar la comunicació telemàtica de les seves 
dades de residència a diverses administracions públiques amb totes les garanties tècni-
ques i jurídiques. 

8. Notificacions electròniques, eNOTUM: és un servei que permet realitzar notificacions 
d'actes administratius (resolucions, decrets, notificacions per a contractació, notificacions 
de sancions de trànsit, convocatòries d'òrgans col·legiats, etc.) i comunicacions per mitjans 
electrònics, amb totes les garanties jurídiques que estableix la normativa vigent. Pel que fa 
a la persona interessada, aquest pot accedir a les notificacions amb certificat digital o amb 
una contrasenya d'un sol ús que rebrà al seu correu electrònic o telèfon mòbil. 

9. Anàlisi de vulnerabilitats: millora de la seguretat dels sistemes informàtics de 
l’administració aplicant mesures, tant organitzatives com tècniques, per a assolir aquest 
objectiu 

10. Facturació electrònica, eFACT: posa a disposició dels ajuntaments un sistema de recep-
ció de factures electròniques per part dels seus proveïdors, i aconseguir els beneficis lligats 
als procediments de facturació (estalvi de costos, agilització i homogeneïtzació de proces-
sos). 

11. Portal de transparència: consta de diferents recursos per donar compliment amb les obli-
gacions de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
fruit de la col·laboració amb la Generalitat, mitjançant el Departament de Governació i Re-
lacions Institucionals i l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, les Diputacions, el 
Consorci AOC, el Consorci Localret, l'Associació Catalana de Municipis, la Federació de 
Municipis de Catalunya i el Col·legi de Secretaris i Interventors de Catalunya. 

12. Assistències informàtiques: durant tot el període s’ha donat suport a tots els ajuntaments 
de la comarca per a la resolució de problemes informàtics així com també per a 
l’actualització i manteniment de les pàgines webs municipals. 

13. Gestor documental ACTIO: un sistema d'automatització de serveis administratius que 
permet una millor gestió documental i que permet a les administracions que l’utilitzen donar 
compliment a la normativa d’administració electrònica. 
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Els municipis de la comarca tenen activats, en funcionament i en ús tots els serveis 
d’administració electrònica anteriorment esmentats i, per tant, poden donar compliment a la Llei 
11/2007, de 22 de juny, d'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. Tot i així, encara 
queda camí per recórrer i cal continuar impulsant les eines als ajuntaments. 
 
 
A més a més de disposar de les eines d'administració electrònica, també és molt important 
utilitzar-les per tal d'extreure'n el màxim de rendiment i millorar eficaçment; tot això s’ha de fer 
eficientment i reduint costos. 
 
 
El nombre d’assistències informàtiques als ajuntaments han estat:  
 

Municipi Assistències 
2020 

Assistències 
2021 

Assistències 
2022 

Barberà de la Conca 27 51 46 
Blancafort 83 90 84 
Conesa 11 12 16 
L’Espluga de Francolí 68 224 169 
Forès 3 4 0 
Les Piles 16 18 13 
Llorac 11 35 22 
Montblanc 1013 2606 574 
Passanant i Belltall 3 5 1 
Pira 69 66 45 
Pontils 14 24 7 
Rocafort de Queralt 74 67 53 
Santa Coloma de Queralt 147 190 212 
Sarral 14 50 22 
Savallà del Comtat 11 14 26 
Senan 31 35 17 
Solivella 14 17 8 
Vallclara 39 45 27 
Vallfogona de Riucorb 62 99 43 
Vilanova de Prades 46 74 83 
Vilaverd 74 98 55 
Vimbodí i Poblet 39 38 29 

TOTAL 1.869 3.862 1.552 
 

 

Telecomunicacions 

Durant el 2022 des del Consell Comarcal hem ofert el servei de telecomunicacions, disposant de 
la xarxa comarcal administrativa tenint connectades les seus del Consell Comarcal i l’Ajuntament 
de l’Espluga de Francolí i l’Ajuntament de Santa Coloma de Queralt. 
Aquesta xarxa pretén connectar les administracions de tots els municipis de la comarca, afavorint, 
fomentant i facilitant l’activitat econòmica als diferents municipis amb velocitats d’accés a Internet i 
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generant una infraestructura que permeti tenir les administracions comarcals i locals en una ma-
teixa xarxa privada. 
 
El servei principal és de xarxa , tenint els equips connectats en diverses xarxes internes i 
gestionant la seguretat i les còpies de manera centralitzada des dels serveis informàtics del 
Consell Comarcal. 
 
Addicionalment, també s’ha ofert la possibilitat d’adhesió a la xarxa telefònica, tant de veu fixa 
(amb el servei de centraleta pròpia del Consell) o de xarxa mòbil (mitjançant l’operador Vodafone, 
resultat de l'última licitació feta des del Consell Comarcal) 
 
 
Servei de Certificació Digital  

El Consell Comarcal i el Consorci Administració Oberta de Catalunya conjuntament amb l’Agència 
Catalana de Certificació van signar un conveni, l'any 2006, per a la realització de dos serveis i per 
millorar la prestació de noves utilitats a la ciutadania i al personal de l’administració mitjançant l’ús 
de les tecnologies de la informació i comunicació. 
 
Certificació digital l'idCAT 
 

Aquest és un servei que es va iniciar el mes de febrer de 2007, i al llarg del 2022 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Emissió de certificats per a la 
ciutadania 197 272 310 14% 

 
Entitat Registre Col·laboradora de Cat-Cert 
Aquest és un servei que es va iniciar el mes d'octubre de 2007, i al llarg del 2022 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Emissió de certificats per a 
l'administració 93 106 127 19,8% 
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10. DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL  
 
El Departament de Benestar Social realitza la seva activitat en l’àrea d’acció social i en l’àrea 
d’igualtat, migracions i ciutadania. 
 
10.1. ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL 
 
El Consell Comarcal té delegades les competències dels 22 municipis de la comarca. 
 
 
10.1.1. Serveis socials bàsics  
 
Equip bàsic d’atenció social  
 
L'equip de professionals del servei està format per una Cap d’Àrea, 7 persones tècniques en 
treball social, 2 educadores socials i 2 administratives (una jornada i mitja).  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d'entrevistes dels tècnics de l’equip bàsic 4.607 5.750 5.790 1 % 

Nre. d’expedients nous 251 301 383 27 % 
Nre. d’expedients treballats 1.417 1.523 1744 15 % 
Nre. persones ateses 2.432 2.451 2656 8 % 
 

 

L’equip també disposa del servei d’atenció i suport psicològic a persones i/o famílies que es troben 
en una situació de vulnerabilitat social.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Persones ateses 8 10 5 -50 % 
Persones usuàries noves 6 8 4 -50 % 
Sessions realitzades 28 26 21 -19 % 

 

 
 
 
10.1.2. Recursos d’atenció a la ciutadania 
 
 
Sistema de distribució d’aliments de Càritas 
 
L’equip de serveis socials bàsics realitza la derivació de persones i/o famílies al Sistema de 
Distribució d’Aliments (SDA) que Càritas Parroquial distribueix mensualment a Montblanc, 
l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. Durant aquest 2022 també s’ha obert un nou 
centre de distribució a Sarral. 
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Municipis 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de famílies beneficiàries 161 149 * 172 15 % 

Barberà de la Conca 7 4 4 0 % 
Blancafort 3 3 8 167 % 
L'Espluga de Francolí 36 34 40 18 % 
Montblanc 61 62 55 -11 % 
Passanant i Belltall 0 0 3 100 % 
Les Piles 2 0 2 100 % 
Pira 2 0 1 100 % 
Pontils 2 1 2 100 % 
Rocafort de Queralt 2 2 2 0 % 
Santa Coloma de Queralt 25 24 35 46 % 
Sarral 7 9 9 0 % 
Savallà del Comtat 0 0 1 100 % 
Solivella 2 1 3  200 % 
Vallclara 0 0 1 100 % 
Vilanova de Prades 3 1 0 -100 % 
Vilaverd 1 2 1 -50 % 
Vimbodí i Poblet 8 6 5 -17 % 

* Disminueix el nombre de famílies beneficiàries en comparació a l’any anterior, gràcies a la implementació del projecte targetes moneder i perquè durant el 2021 la 

demanda de lot d’urgència puntual ha estat inferior. 

 
Ajuts d’urgència social 
 
L’ajut d’urgència social té per finalitat atendre situacions de necessitats puntuals, urgents i 
bàsiques, de subsistència com ara: l’alimentació, l’habitatge, els subministraments, l’atenció a 
menors amb situació de risc i l’atenció sanitària. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d'ajuts d’urgència social 58 39 50 28 % 
Manutenció (alimentació, vestit)* 15 3 8 167 % 
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 27 17 20 18 % 
Subministres (gas, llum, aigua)** 1 0 1 100 % 
Farmàcia (bolquers, medicaments, alimentació 
nadons) 1 0 1 100 % 

Atenció menors en situació de risc 0 0 4 100 % 
Despeses de transport (visites mèdiques, 
tràmits...) 4 3 3 0 % 

Atenció sanitària especialitzada 1 2 2 0 % 
Prestació sanitària especialitzada 2 1 3 200 % 
Altres 7 13 8 -38 % 

*A partir del 2021, les necessitats en manutenció es van derivar al projecte Targetes Moneder Social  

** Els ajuts de subministres es deriven als ajuts de pobresa energètica 
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Targetes moneder 
Amb un contracte amb Caixabank, des del mes de maig de 2020, el Consell Comarcal 
desenvolupa el projecte “targetes moneder socials”, perquè persones i famílies de la comarca 
puguin accedir de manera autònoma a la compra d’alimentació, productes d’higiene i productes de 
neteja de la llar.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Total targetes moneder actives 88 85 73 -14% 
Nombre de persones beneficiàries 222 198 196 -1 
Cost 21.140 € 53.235,07 € 39.660,04 € -26% 
 
 
Pobresa energètica 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de peticions d’informes 
de vulnerabilitat * 

 614 450 -27 % 

Nombre d’informes realitzats 95 410 408 0 % 
Nombre d’informes de 
vulnerabilitat 20 37 62 68 % 

Ajuts de pobresa energètica    
Aigua 5 4 8 100 % 

Gas 0 6 5 -17 % 

Llum 22 10 16 60 % 

Combinada llum/gas 3 2 1 -50 % 
TOTAL 30 22 30 36 % 

* la majoria de les peticions són de les empreses subministradores 

 
 
Servei d'atenció domiciliària 
 
Servei d'ajuda a domicili (SAD) social i de dependència 
 

Fins a l’octubre, el servei es gestionava a través de les empreses Fundació Vilaniu i Accent Social 
(zona de Santa Coloma de Queralt). A partir de l’octubre, Fundació Vilaniu dona servei a tota la 
comarca.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de serveis realitzats 82 89 65 -27 % 
Nre. de serveis tancats 14 36 27 -25 % 

Nre. d’hores de SAD Social 5.262 6737,58 5.541,02 -18 % 

Nre. d’hores de SAD Dependència 5.781 6569,75 5.557,25 -15 % 
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Municipis 
Nre. de 
serveis 

2020 

Nre. de 
serveis 

2021 

Nre. de 
serveis 

2022 
% variació 
2021-2022 

Blancafort 3 3 1 -67 % 
L'Espluga de Francolí 10 13 10 -23 % 

Montblanc 40 44 28 -36 % 

Passanant i Belltall 0 1 0 -100 % 
Pira 2 2 3 50 % 

Pontils 1 1 0 -100 % 
Rocafort de Queralt 0 3 4 33 % 
Santa Coloma de Queralt 10 8 8 0 % 

Sarral 1 2 3 50 % 

Solivella 2 2 3 50 % 
Vilanova de Prades 2 3 0 -100 % 

Vilaverd 3 2 1 -50 % 

Vimbodí i Poblet 8 5 4 -20 % 
TOTAL 82 89 65 -27 % 

 
Teleassistència 
 

La teleassistència és un dispositiu que permet, mitjançant la instal·lació de terminals telefònics en 
el domicili connectats a un centre receptor, l’atenció permanent de les persones usuàries en 
situació d’emergència. L’empresa prestadora del servei és Creu Roja. 
 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. total de teleassistències  73 85 87 2 % 
Nre. de persones usuàries amb un 50% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB  10 11 10 -9 % 

Nre. de persones usuàries amb un 100% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB  63 74 77 4 % 

 
 

Banc d'ajuts tècnics (BAT) 
El Banc d’Ajuts Tècnics (BAT), coordinat per l’Àrea Bàsica de Salut de Montblanc i dels serveis 
socials, cedeix material de suport per millorar la qualitat de vida de les persones i dels seus 
familiars en el domicili. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d’ajuts cedits 49 64 55 -14 % 
Nre. de persones usuàries* 120 173 147 -15 % 
Nre. de cessions de crosses (a l’ABS 
Montblanc) 57 56 68 21 % 

 
Els aparells més cedits han estat cadires de rodes, caminadors i cadires de bany. 
 
* Nombre total de persones (no repetides) que durant l’any tenen cedit un aparell. 
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Suport a les persones amb dependència 
 
Transport adaptat  
El servei de transport adaptat està adjudicat a l’empresa Ambulancias Civera, S.A.  La capacitat 
del vehicle és de 7 places i disposa d'una rampa que hi facilita l'accés. Es fan 2 rutes al matí 
d’entrada al centre de dia de Blancafort i al centre de dia de la Residència Conca de Barberà i 
dues a la tarda, de sortida del centre de dia de Blancafort i del centre de dia Jaume I de l’Espluga 
de Francolí. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de persones usuàries del transport adaptat 30 31 28  -10% 

 
Gestió de casos de dependència 
 
L’equip de serveis socials tramita les sol·licituds de valoració de grau de dependència i gestiona a 
partir del Programa Individual d'Atenció (PIA) que les persones en situació de dependència puguin 
accedir a determinats serveis socials bàsics i a serveis socials especialitzats. Per la seva banda, el 
Departament resol quins serveis socials s'assignen en cada cas a les persones amb dependència, 
segons la situació personal, l'entorn familiar i la disponibilitat de serveis. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Sol·licituds de valoració de dependència 121 223 269 21 % 

PIA (Pla Individual d’Atenció) tramitats 79 163 212 30 % 

Nre. de visites a domicili de dependència 124 116 129 11 % 
 
Suport a la família  
 
Ajuts socials   
 
Els ajuts socials van destinats a l’adquisició de llibres i material escolar obligatori i assistència a la 
llar d’infants. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Ajuts concedits per a l'adquisició de 
llibres i material escolar 52 33 32 -3 %  

Ajuts concedits per a l'assistència a la 
llar d'infants 1 2 7 250 % 

Import total concedit per a llibres (€) 8.626,80 
€ 8.852,16 € 5.877,77 € -34 % 

Import total concedit per a la llar 
d'infants (€) 235 € 1.112 € 3.969,67 € 257 % 

 
 
 
 

61

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/persones_amb_dependencia/que_es_i_com_es_reconeix_la_situacio_de_dependencia/proces_de_reconeixement_de_la_situacio_de_dependencia/programa_individual_datencio_pia/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/servei_socials_especialitzats/


   
Informe de gestió 2022 

 

 

Servei d’intervenció socioeducativa (SIS) 
 
El servei d’intervenció socioeducativa va dirigit a les famílies i als infants i adolescents que es 
troben en situació de risc. A la nostra comarca s’han desplegat les següents línies:   
 

- L2: servei d’atenció diürna (SAD) 
 

El servei d’atenció diürna realitza una tasca preventiva fora de l’horari escolar, a infants i 
adolescents, de 4 a 16 anys que es troben en situació de risc i/o vulnerabilitat. 
 

Municipi Grup Total any 
2020 

Total any 
2021 

Total any 
2022 

Montblanc 
 

(ràtio 10 infants) 

Infantil 10 11 11 
Primària 9 9 6 

Secundària 6 6 4 
L’Espluga de 

Francolí 
 

(ràtio 10 infants) 

Infantil 6 0 5 
Primària 5 0 7 

Secundària 8 0 7 
Santa Coloma de 

Queralt 
 

(ràtio 8 infants) 

Infantil 8 9 9 
Primària 8 8 6 

Secundària 5 4 10 
 

- L3: Servei d’intervenció en famílies amb infants i adolescents en situació de risc (de 0 a 17 
anys) 

 
Aquest servei es realitza al propi domicili familiar amb l’objectiu de millorar les situacions de risc de 
les famílies, i per conseqüent millorar el benestar dels infants i/o adolescents que hi conviuen. 
 

 L’Espluga 
de Francolí Montblanc 

Rocafort 
de 

Queralt 
Solivella 

 
Vimbodí Total 

Nombre de 
famílies en 
intervenció 

1 1 1 1 
 

1 5 

Persones 
ateses 3 3 5 4 2 17 

 

 
- L4: Servei d’acompanyament socioeducatiu per a adolescents en situació de risc 

 

Aquest servei proporciona un referent adult proper que intervé i acompanya l’adolescent i que fa 
de mediador en els possibles conflictes amb l’entorn (amb la família, amb els serveis que atenen 
l’adolescent, etc.). 
 

 
Montblanc L’Espluga 

de Francolí Total 

Nombre d’adolescents 
atesos 4 4 8 
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10.1.3. Oficina d’Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya 
 
L’any 2016 se signà un conveni de col·laboració amb el Departament per tal d’ubicar l’Oficina 
d’Afers Socials i Famílies a la seu del Consell Comarcal setmanalment per apropar-la a la 
ciutadania de la comarca.  
 

Concepte 2020* 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Visites 293 563 536 -5 % 
Consultes 471 733 589 -20 % 

 
* Durant la pandèmia es va suspendre l’atenció a la comarca. 

 
Els temes més consultats han estat: 

 títol de família nombrosa 
 discapacitat (inclou: programa d’ajudes d’atenció social, targeta d’aparcament, barreres 

arquitectòniques, etc.) 
 títol de família monoparental 

 
 

 
10.2.1 Oficina tècnica del Pla d’Inclusió Social (PLIS) 
 
Des de l’Oficina tècnica del Pla d’Inclusió Social (PLIS) de la Conca de Barberà es dona suport, es 
planifica, es dissenya i/o es coordinen accions, programes i projectes que donin resposta a les 
necessitats bàsiques de la població i que permetin detectar i afeblir els factors generadors 
d’exclusió social, i així millorar el benestar del conjunt de la ciutadania.  

La majoria de projectes comunitaris es realitzen conjuntament amb els tècnics de l’equip bàsic 
d’atenció social.  

 

Tasques tècniques en les següents actuacions comarcals:  

 Taula del Pla de Salut Comunitària de l’ABS Montblanc. Membre del Grup Motor.  
 Menjar social. Seguiment.  
 Servei de Distribució d’Aliments. Gestió de les derivacions, seguiment mensual i 

coordinació amb Càritas. 
 Banc d’Ajuts Tècnics. Gestió i coordinació del recurs. 
 Reglament d’accés a habitatge temporal per situació d’emergència social per pèrdua 

d’habitatge, juntament amb el servei d’habitatge (Concactiva).  
 Grup de Treball de Pobresa Energètica 

 

10.2 ÀREA D’IGUALTAT, MIGRACIONS I CIUTADANIA 
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Tasques de suport tècnic en les següents actuacions comarcals: 

 Taula d’Atenció a la Infància i Adolescència de la Conca de Barberà, liderada per les 
educadores socials de l’EBAS. Tasques de secretaria tècnica.  

 Protocol comarcal per a la intervenció en xarxa en situacions de risc i/o desemparament a 
la infància i l’adolescència, juntament amb l’educadora social de l’EBAS i actualització dels 
apartats. 

 Participació en el projecte “Espai de Canguratge” 
 Participació en el Pla Comarcal de prevenció de drogodependències 

 

Tasques tècniques i funcions d’assessorament en projectes promoguts per Ajuntaments 

 Projecte Horts Socials i Ecològics de l’Ajuntament de Montblanc. 
 Ajuts socials de l’Ajuntament de Sarral. 
 Projecte de subvenció d’activitats extraescolars de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí, 

de l’Ajuntament de Montblanc i de Santa Coloma de Queralt. 
 Projecte Donem Vida al Parc, fem salut! a Sarral i a Blancafort 
 Participació en la taula tècnica Social de l’Ajuntament de Montblanc, dinamitzada per 

l’EBAS 
 Col·laboració amb Treball als Barris de l’Ajuntament de Montblanc 
 Participació en el Consell de l’Habitatge de l’Espluga de Francolí, juntament amb l’EBAS 
 Participació en el Pla Local d’Habitatge de Montblanc, juntament amb l’EBAS 

 

Tasques internes de l’oficina 

 Actualització de les actuacions de l’àrea de benestar social a les xarxes socials en quant a 
xerrades, tallers, cursos... i de l’apartat web. 

 Actualització, elaboració i seguiment de les bases de dades i dels fluxogrames dels 
recursos gestionats per l’àrea d’acció social i posterior explotació d’indicadors. 

 Elaboració d’informes i memòries del Departament de benestar social  

 
10.2.2. Igualtat i diversitat de gènere 

 Campanya de Joguines no sexistes a través d’instagram d’IgualtatConca 
 I Torneig de Futbol Sala Femení de la Conca de Barberà (gener 2022) 
 Sessió informativa i infografia per a les empreses de la comarca sobre els plans d’igualtat 
 Col·laboració en l’actuació que organitza l’Ajuntament de Sarral d’Alpinisme en Femení 
 D’octubre a desembre: servei de canguratge “Dedica’t a tu” 

 

Servei d’Atenció Integral (SAI) Conca de Barberà per a persones LGBTI 

 Commemoració del Dia mundial contra la lgbtifòbia (17 de maig):  
o punt LGBTI a les biblioteques de la comarca 
o penjada bandera als ajuntaments de la comarca 
o del 9 al 22 de maig es va efectuar una enquesta oberta a la ciutadania 
o per a comerços i empreses, infografia assessorament LGBTI 
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 Campanya a xarxes socials de personatges públics 
 Commemoració 28/06 (punt LGBTI a les biblioteques de la comarca i penjada banderes als 

balcons dels ajuntaments) 
 Suport a les activitats organitzades per Orgull Espluguí, del 27 de juny al 3 de juliol 
 Taller “sexualitats i LGBTIQ+” per alumnat de 3r d’ESO de la comarca a càrrec de l’entitat 

H2O durant octubre i novembre. 

 
 
10.2.3 Atenció a les dones 
 
Servei d’informació i atenció a les dones (SIAD) 
 
El SIAD és un servei que ofereix informació, orientació i assessorament en tots aquells aspectes 
relacionats amb la vida de les dones: àmbit laboral, social, personal, familiar i altres. El treball que 
es du a terme no és només de caire individual, sinó que es desenvolupen tasques comunitàries de 
treball, sensibilització i prevenció ja sigui per fer pedagogia del respecte, treballant les violències 
directament, com donant a conèixer les desigualtats de gènere existents. 
 

El SIAD està format per tres professionals a jornades parcials: la coordinadora del servei que 
també és la psicòloga, l’ advocada i la treballadora social.  
 

Durant l’any 2022 s’han atès 119 dones i 4 homes, dels quals 53 han estat noves usuàries al 
servei. I s’han realitzat 311 entrevistes entre les tres tècniques del SIAD. 
 

Municipis de residència de les persones usuàries 
Barberà de la Conca 1 
Blancafort 1 
Les Piles 1 
L'Espluga de Francolí 21 
Llorac 1 
Montblanc 62 
Pira 2 
Sarral 13 
Solivella 4 
Sta. Coloma de Queralt 6 
Vilanova de Prades 1 
Vilaverd 5 
Vimbodí i Poblet 5 

TOTAL 123 
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Indicadors de les entrevistes realitzades pels professionals del servei: 
 

Professional 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Coordinadora/ 
treballadora social 77 71 58  -18 % 

Advocada 60 51 44 -14  % 
Psicòloga 381 222 209  -6 % 

 
 
Servei de teleassistència mòbil per a les víctimes de violència de gènere 
 
Mitjançant un conveni entre la Creu Roja i la Federació de Municipis i Províncies disposem 
d'aquest servei per atendre les dones que tenen ordre de protecció judicial respecte de l'agressor. 
Aquestes reben un aparell mòbil (ATEMPRO) que està connectat les 24 hores del dia, els 365 dies 
de l’any a una centraleta. Si es produeix una agressió o es sospita que pugui produir-se, la usuària 
prem el dispositiu i és localitzada de forma immediata per GPS i s’alerten els equips de les forces 
de seguretat presents a la zona. 
 
En data de 31 de desembre, hi ha activats 4 aparells de teleassistència mòbil. Durant l’any, s’han 
realitzat 4 altes noves i s’ha efectuat 1 baixa.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Servei telefònic d’atenció i protecció per a 
víctimes de gènere (ATENPRO) 5 3 5 67 % 

 
 
Servei d’acolliment residencial d’urgències per a les dones víctimes de violència de gènere 
El Consell Comarcal disposa d’un pis en acollida a través d’un conveni amb el Consell Comarcal 
del Priorat. La gestió d'aquest va a càrrec de la Fundació Privada AGI. A part de l'allotjament per 
un període màxim de 20 dies, s'ofereix suport psicològic a la dona i als seus fills. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de casos de violència de gènere 19 8 16 100 % 
Nombre d'acolliments 0 0 0 % 

Nombre de persones acollides 0 0 0  % 
 
 
Activitats comunitàries: 
  
Actuacions commemoratives de diades 

 Dia Internacional de les Dones, 8 de març: 
- Acte Institucional al Consell Comarcal, amb actuació musical. 
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- Activitats per a tota la ciutadania; recull de dibuixos, textos i fotografies durant tot el 
mes de març. 

- Taller familiar a les Associacions de dones de la Conca de Barberà, “pintem per la 
igualtat”. 
 

 
 

 
 Sant/a Jordi/na, 23 d’abril: 

-  Edició punt de llibre per la Diada de St. Jordi 
- Campanya Sta. Jordina a Xarxes Socials 

 IV setmana de la salut de les dones, del 23 de maig al 5 de juny: 

- Tallers i xerrades als municipis de la comarca i a càrrec de diversos professionals. 
- Presentació del llibre “Follem?” de Bel Olid. 
- Recollida productes d’higiene femenina en col·laboració amb Càritas i l’ABS de 

Montblanc. 

 Dia per l’educació NO sexista,21 de juny: 

- Campanya per xarxes socials en relació al Dia Internacional per l’educació no sexista. 
- Vídeo maleta de contes, guia per a l’ús de llenguatge no sexista 
- Dia llenguatge no sexista (21): decàleg per empreses i establiments oberts al públic 

 Commemoració Dia Internacional de les dones Rurals,15 d’octubre: 

- Exposició i vídeo documental de “Les dones de la Conca trenquem estereotips”.  
- Cartelleria: Dia de les Dones Rurals. 

 

 Commemoració 25N Dia Internacional per a l’eliminació de la violència envers les dones: 
 
- Activitats del 25 de novembre al 2 de desembre: 

o Acte Institucional 25N al Consell Comarcal de la Conca de Barberà: Lectura del 
manifest a càrrec de les dones de la Comarca; Performance de dansa i àudio, 
presentació del curtmetratge sobre la modelació del maltractador, fet a Sta. 
Coloma de Queralt.  

o Activitat de Zumba, “Belluga’t contra la violència masclista!” als Municipis de 
Montblanc, Sta. Coloma de Queralt i L’Espluga de Francolí. 

o Taller de defensa personal per a dones majors de 16 anys a L’Espluga de 
Francolí. 

o Formació d’empoderament femení a Montblanc i Sta. Coloma de Queralt. 
 

- Tallers sobre gènere i violència masclista durant novembre i desembre a l’Institut 
Públic Joan Segura i Valls de Sta. Coloma de Queralt, a l’Institut Martí l’Humà de 
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Montblanc;  i tallers de joves als municipis de Vallfogona de Riucorb, Llorac i 
Savallà del Comtat.  

  
 Accions coeducatives a primària i secundària 

o Consolidació del Grup Lila a l’Institut Martí l’Humà de Montblanc  
o Carpa al Pati sobre la prevenció de Violències masclistes amb l’àrea de 

Joventut 

 Espai de relació amb entitats i grups de dones 

o Reunions del Consell Comarcal de les Dones: 9 de febrer, 8 de juny i 6 d’octubre de 
2022 

o Col·laboració en la cursa de la Dona (Montblanc) el dia 20 de novembre 

 Circuits i protocols de Violència Masclista (VM) 
- Reunions del grup motor del protocol de prevenció i atenció a les situacions de 

VM: 13 i 26 de gener, 15 de març, 22 d’abril, 19 de maig i 8 de juny. 
 

 Pacte d’Estat contra la violència de gènere 
o Punts Liles i multicolor a les festes majors de diferents municipis de la Comarca. 
o Formació per a entitats de dinamització de punts liles, 2 de juny  
o Disseny, elaboració i programació de les accions organitzades pels ajuntaments 

(tallers de prevenció a primària i secundària i díptic per a famílies sobre com educar 
des de la igualtat) 

 
 

 
10.2.4 Atenció a la gent gran 

 El Consell Consultiu de la Gent Gran de la Conca de Barberà s’ha reunit els dies 22 de 
març, 7 de juny, 6 de setembre i 12 de desembre de 2022. Entre les activitats, s’han 
commemorat els següents dies: 

o 15 de juny, Dia mundial per la presa de consciència del maltractament a les 
persones grans.  

o Dia Internacional de la Gent Gran (1 d’octubre) 
o 8 d’Octubre: XXV Trobada Comarcal de la Gent Gran a Solivella.   

 Proporcionar material divers per a la promoció de l’envelliment actiu tant de la salut física 
com cognitiva a totes les associacions de gent gran de la comarca, març 2022. 

 

68



   
Informe de gestió 2022 

 

 

Programa d’Envelliment Quilòmetre Zero de la Conca de Barberà: 

 Finalització de l’elaboració i redacció de la diagnosi sobre la situació de la gent gran de la 
Conca de Barberà, per a la posterior elaboració del Pla d’envelliment de la comarca (primer 
semestre del 2022).  

 Elaboració de l’esborrany del Pla d’envelliment Quilòmetre Zero, on s’inclou la diagnosi i la 
DAFO (primer semestre del 2022). 

 Consultes participatives amb presentació d’un qüestionari, realitzades en les associacions 
de la gent gran de la comarca, per a totes les persones majors de 65 anys,  amb la finalitat 
de realitzar un posterior informe específic per a la línia de treball “Per un Envelliment actiu i 
saludable” (octubre 2022). 

 Redacció de l’informe específic amb el buidatge de dades de les consultes, amb la finalitat 
de detallar el pla d’actuació per l’any 2023 (novembre i desembre de 2022). 

 
 

 
10.2.5. Servei d’Atenció a Persones Migrades, Emigrades i Refugiades (SAPIER)  
 

El SAPIER ofereix assessorament a persones nouvingudes a través de l’OCAME i del servei de 
primera acollida.  
 
Oficina Comarcal d'Assessorament en Matèria d'Estrangeria (OCAME) 
L’OCAME és l’oficina comarcal d’assessorament en matèria d’estrangeria. Té per objectiu 
assessorar i orientar als ciutadans d’origen estranger sobre tot allò que preveu la llei d’estrangeria 
(tràmits de reagrupament familiar, informes d’arrelament, nacionalitat...). 
Aquest servei s’ofereix a la seu del Consell Comarcal a Montblanc i a BaseActiva de Santa 
Coloma de Queralt, i el presta l’Associació AMIC amb el suport de la tècnica en polítiques 
migratòries del Consell Comarcal.  
 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d’entrevistes realitzades 143 331 286 - 14 % 
Persones usuàries  82 162 141 -13 % 

 
 
Perfil de les persones usuàries: 

 Sexe: 70 homes atesos  i 71 dones ateses                              
 Nacionalitats amb més atencions: Marroc, Senegal i Romania. 
 Principals tràmits realitzats: residència i treball, naturalitzacions i reagrupament familiar.  

 
 
Servei d'Acollida  
El servei d’acollida assessora, informa i dona suport a persones nouvingudes en temes d’acollida, 
formació i regulació a Catalunya.  
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Informes d’estrangeria 
 
Les persones immigrades, han de sol·licitar els informes d'estrangeria per tal d'acreditar: 

 el grau d'integració d'una persona immigrada a Catalunya per accedir a l'arrelament social.  
 l'adequació de l'habitatge per sol·licitar el reagrupament familiar. 
 l'esforç d'integració per renovar o modificar la residència temporal. 
 l'adequació de l’habitatge per renovació de les autoritzacions de residència en virtut del 

reagrupament familiar en aquells casos en que el reagrupant ha canviat de domicili 
habitual respecte del que va acreditar per a obtenir el reagrupament de la seva família. 

 
Durant aquest 2022 s’han emès un total de 122 informes d’estrangeria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atenció a persones refugiades d’Ucraïna 
Al febrer de 2022 s’inicia l’acollida, la informació, el suport i el seguiment amb el col·lectiu d’origen 
ucraïnès arribat en motiu del conflicte bèl·lic entre Rússia i Ucraïna.  

Municipis 
Entrevistes %    variació 

2021-2022 2020 2021 2022 

Barberà de la Conca 1 0 0 0 % 

Blancafort 0 0 24 100 % 

L’Espluga de Francolí 26 2 45 2150 % 

Les Piles 1 0 0 0 % 

     Montblanc 11 18 125 594 % 

Rocafort de Queralt 0 0 2 100 % 

Sarral 4 0 6 100 % 

Savallà del Comtat 0 0 1 100 % 
     Santa Coloma de 

Queralt 14 21 67 219% 

Solivella 0 0 4 100 % 

Vallfogona de Riucorb 0 0 2 100 % 

Vilanova de Prades 0 0 5 100 % 

Vilaverd 0 0 1 100 % 

Vimbodí i Poblet 0 0 26 100 % 

     TOTAL 57 41 308 651 % 

Municipi Nº d’informes  

Espluga de F. 16 

Montblanc 64 

Santa Coloma de Queralt 42 

TOTAL 122 
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Dades de les persones ateses refugiades per la guerra d’Ucraïna durant l’any 2022: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Servei de traducció  
Disposem de traductors per a 11 llengües diferents: àrab, darija, berber, romanès, ucraïnès, rus, 
búlgar, wòlof, pular, xinès i hindú. 
Aquest any s’han fet 27 serveis de traducció en àrab, ucraïnès, xinès i francès.  
 
Formació 
 

 Al març s’inicia un curs de català impartit pel CPNL a Montblanc fins el mes de juny (45 
hores), amb un total de 23 persones (19 homes i 4 dones) provinents principalment, del 
Marroc, Senegal i Ucraïna.  

 Al maig, s’inicia un curs de coneixements laborals (15 hores) impartit pel SOC a Montblanc, 
amb una assistència de 8 persones (6 homes i 2 dones), provinents del Marroc. 

 Al juny, s’inicia el curs de coneixements de la societat catalana (15 hores) a Montblanc, 
amb una assistència d’11 persones (8 homes i 3 dones) provinents del Marroc i Hondures. 

 Al juliol, s’inicia el curs de coneixements de la societat catalana (15 h) a Santa Coloma de 
Queralt, amb una assistència d’11 persones (5 homes i 6 dones), provinents del Marroc i 
Ucraïna. 

 Al setembre, s’inicia un espai de trobada de dones ucraïneses (24 hores) per detectar 
possibles necessitats, acompanyar en el procés de dol, crear vincles i xarxa entre elles i 
facilitar un espai on expressar i compartir el que estan sentint, pensant i vivint, al llarg del 
procés. En aquest espai també es treballa vocabulari bàsic amb llengua catalana i la 
cultura del territori on viuen. Hi assisteixen entre cinc i vuit dones cada sessió. 

 A l’octubre s’inicia un curs de català impartit pel CPNL (45 hores) a Santa Coloma de 
Queralt, amb 17 assistents (6 homes i 11 dones), provinents de Marroc, Pakistan, 
Hondures, Ucraïna, Perú, Xile i Colòmbia. 

 Al desembre, s’inicia un grup de dones àrabs (4 hores) on a través de la conversa es 
fomenta l’aprenentatge i la pràctica de la llengua catalana i la interacció entre elles com a 

Municipi Homes Dones Total 

Blancafort 5 14 19 

L’Espluga de Francolí 9 8 17 

Les Piles 1 2 3 

Montblanc 15 32 47 

Sarral 1 5 6 

Santa Coloma de Queralt 13 18 31 

Vallfogona de Riucorb 1 1 2 

Vilanova de Prades 1 4 5 

Vimbodí i Poblet 5 24 29 

TOTAL 50 108 159 
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eina d’integració al territori. Assisteixen regularment un total de 8 dones de nacionalitat 
Marroquina. 

 
 
Accions comunitàries  
 

 S’inicien les trobades amb diversos agents del territori per la prevenció de la Mutilació 
Genital Femenina. 

 S’inicia la col·laboració amb el projecte “treball de barris” de l’Ajuntament de  Montblanc, 
amb la realització d’una guia d’acollida per a persones nouvingudes on s’hi reflectiran totes 
aquelles dades d’utilitat per a una persona que ha arriba nova al municipi.  

 Ens reunim amb les diferents associacions de persones immigrades de la Conca de 
Barberà. 

 Col·laboració amb l’Ateneu Empelt amb la jornada de “Mirades entorn el treball sexual”  
 Es realitza la jornada intercultural del Curcubeu a Montblanc, l’Espluga de Francolí, 

Blancafort i Santa Coloma de Queralt amb un total d’unes cinquanta persones assistents.  
 Es realitza un taller antirumors sobre el racisme a l’alumnat de 6è de primària de l’escola 

Vedruna de Santa Coloma de Queralt, l’escola Les Muralles i el col·legi Mare de Déu de la 
Serra de Montblanc (65 alumnes). 

 
 
10.2.6. Altres accions 
 
Homenatge persones centenàries 
 

 8 d’abril, Maria Vila Gallard, de Sarral 
 10 d’abril, Lola Ingles Miracle, de Montblanc 
 12 d’abril, Pilar Vilaró Romeu, de Barberà de la Conca 
 17 d’abril, Teresa March Garcia, de Solivella 
 7 de juliol, Rosa Bonet Fornés, de Sarral 
 13 de juliol, Carme Torrens Odena, de l’Espluga de Francolí  

72



   
Informe de gestió 2022 

 

 

10.3. ÀREA DE CULTURA 
 
10.3.1 Suport al món associatiu 
 
Una de les línies d’actuació més importants és donar suport a les entitats sense ànim de lucre de 
la comarca en tot el que fa referència a la tramitació de la documentació per a la seva legalització i 
actualització de les dades dels seus representants al Registre d’associacions. 
Com a servei, es va posar en marxa l’any 2012 orientat a donar suport a les entitats juvenils de la 
comarca sobretot pel que fa a la tramitació dels estatuts i obtenció del NIF. 
L’any 2022 es va continuar portant a terme les activitats de suport al món associatiu. Concreta-
ment, el dia 2 de març va tenir lloc, de forma virtual una sessió formativa adreçada als dirigents 
d'entitats sobre Les subvencions del Departament de Cultura impartida per l’Oficina de Suport a la 
Iniciativa Cultural (OSIC) del Departament de Cultura. Hi van participar un total de 23 persones. La 
presentació va ser a càrrec de Lurdes Malgrat, directora dels SSTT de Cultura de la Generalitat. 
 

 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d'assessorament realitzats 136 187 274 46,5% 
Nombre d'entitats assessorades 84 103 163 58,2% 
Nombre d’entitats en procés de creació 10 10 18 80% 

 
Entitats en procés de creació: 
 

Entitat Municipi 
Veïnal  Aguiló 
Assoc. Cotxes Barberà Barberà de la Conca 
Assoc. Cultural Quatre Clàssics Barberà de la Conca 
Assoc. Cultural Bassa Barberà de la Conca 
Orgull Esplugui Conca de Barberà Espluga de Francolí 
Ed. Naturalista Montblanc 
Portal de la Tribu Montblanc 
Olimpic Club Pira Pira 
Club Patí  Santa Coloma de Queralt 
Art Santa Coloma de Queralt 
Cultural Santa Coloma de Queralt 
Assoc. Cultural per la Terra i la seva Gent Sarral 
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Animals Sarral 
Assoc. Hípica Sarral 
Esportiva Sarral Sarral 
Mare de Criança Solivella 
Diables infantil Rigor Mortis Solivella 
Amics Ermita Montgoi  Vilaverd 

 
10.3.2 Dinamització cultural 
 
Al llarg de l’any l’Àrea organitza activitats culturals de tipologia molt diversa.Dels que es van portar 
a terme l’any 2022 destaquen el cicle de tallers de l’IPHES a diferents municipis de la comarca i 
els tallers de la Setmana de la Ciència que també es van fera arribar a diferents municipis i 
centres educatius de la comarca. 
 

 
Lliurament dels Premis d'Honor 2022 

 
 2020 2021 2022 % variació 

2020-2021 
Nombre d'activitats organitzades 17 40 33 -17,5% 
Nombre de persones participants  591 1.712 2.211 29,1% 
Mitjana de participació 34,7 42,8 67 56,5% 

 
Activitats destacades: 
 

Activitats Data Lloc de realització 
Exp. Man project Febrer Museu Comarcal - Montblanc 
Exposició i activitats Campanes Conca Març-abril Espluga de Francolí 
Taller IPHES Abril Les Piles 
Exposició i activitats Campanes Conca Maig Santa Coloma de Queralt 
Exposició i activitats Campanes Conca Juny Rocafort de Queralt 
Lliurament dels Premis d’Honor Juny Montblanc 
Jornades Europees del Patrimoni Octubre Montblanc 
Presentació llibre La participació... novembre Montblanc 
Creació de la nova web sobre agents culturals   
Impuls de la presència de Nilak a la comarca   
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10.3.3. Patrimoni arquitectònic 
 
En matèria de patrimoni arquitectònic, el Consell Comarcal porta a terme les declaracions com a 
Bé Cultural d’Interès Local (BCIL) de les construccions situades en municipis de menys de 5.000 
habitants i el manteniment de l’Inventari del patrimoni arquitectònic de la Conca de Barberà. 
L’any 2022 es van tramitar dues declaració de BCIL que venien de l’any 2021 i una tramitada 
íntegrament durant el 2022. 

 
Imatge de la Farinera (Santa Coloma de Queralt). Declarada BCIL el 2022. 

 
 

 2020 2021 2022 
Nombre de declaracions BCIL 1 0 3 
Nombre de fitxes de l'Inventari del patrimoni revisades 20 5 0 

 
10.3.4. Publicacions 
 
L’Àrea de Cultura porta a terme dues línies de publicació: la primera de llibres d’interès comarcal, 
en suport paper. I una segona de digitalització dels llibres de la col·lecció Aires de la Conca. 
 

 
2020 2021 2022 

Nombre de publicacions editades 1 1 1 
Nombre de publicacions digitalitzades 0 1 0 
Retorns préstec de llibres UOC 7 4 31 

 
A l’any 2022 destaca la publicació del llibre de Josep M. Castellví i Tàrraga La participació dels 
equips de futbol de la Conca de Barberà al torneig José M. Fábregas de Valls (1949-1965).  
 

 
 

Presentació del llibre a la Capella de l’Antic Hospital de Santa Magdalena de Montblanc 
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10.4. ÀREA DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
10.4.1. Programa d’arrelament 
 
Una de les línies d’actuació de l’Oficina Jove és la que està relacionada amb l’arrelament dels 
joves als seus municipis i, per extensió a la comarca.  
 
- Projecte Suport als municipis 
 
a) Suport tècnic als ajuntaments 

 
El Servei que presten les tècniques mancomunades de joventut és el més important de l’Àrea des 
del punt de vista quantitatiu, ja que hi ha assignades dues persones a temps complert. 
La seva funció és portar a terme a les polítiques locals de Joventut als municipis de la comarca i 
donar suport a les associacions juvenils. 
L’any 2022 va registrar un creixement molt important del nombre d’activitats organitzades als 
municipis (gairebé un 30%), la qual cosa va condicionar la necessitat de promoure activitats de 
caire comarcal. Al mateix temps, també va créixer d’una forma molt important el nombre de 
participants en aquestes activitats (un 20%). 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d’activitats municipals 61 87 112 28,7% 
Nombre d’activitats comarcals 17 47 33 -29% 
Nombre de participants 591 1.782 1.320 -25,9% 
Mitjana de participants per activitat 34,7 32,2 65,3  

 
 

 
Sopar a cegues (Sarral) 

 
 
b) Gestió dels punts de serveis Juvenils 

 
L’Oficina Jove Conca de Barberà gestiona, des de l’any 2012, quatre punts de serveis juvenils 
(PSJ) mercès a un conveni signat amb els tres ajuntaments que disposaven, al seu moment, d’un 
Punt d’Informació Juvenil oficial (PIJ). Aquest conveni estableix que el personal tècnic 
mancomunats dinamitzaran els PIJ per tal de potenciar aquests espais com a centres de prestació 
de serveis i centres de dinamització de les polítiques locals de Joventut. 
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Al mateix temps, l’Oficina Jove fa les funcions també d’un punt d’informació juvenil. L’any 2022 es 
van atendre més de 3.300 consultes, la qual cosa representa un creixement de prop d’un 0,4% 
respecte a l’any anterior. 
 
 

Nombre de consultes 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Oficina Jove Conca de Barberà 2.197 3.339 3.352 0,38% 
 
 

Edat 
Número 

persones 
usuàries 

% 
persones 
usuàries 

Número 
Consultes % Consultes 

<16         

16-20 239 7,13% 239 7,13% 

21-25 627 18,71% 627 18,71% 

26-29 2205 65,78% 2205 65,78% 

30-34 73 2,18% 73 2,18% 

30-35 
 

  
  

=>35 208 6,21% 208 6,21% 

>35 
 

  
  Total 3352 100,00% 3352 100,00% 

 

 
 
 

Sexe 
Número 

persones 
usuàries 

% 
persones 
usuàries 

Número 
Consultes % Consultes 

Dona 892 26,61% 892 26,61% 

Home 2460 73,39% 2460 73,39% 
Total 3352 100,00% 3352 100,00% 
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d) Banc de recursos juvenils 
 
L’Oficina Jove disposa d’un seguit de material de lleure fruit de les activitats que porta a terme. 
Aquest material es posa a disposició dels ajuntaments i de les entitats de la comarca, de forma 
gratuïta, perquè puguin organitzar les seves activitats. 
 
Nombre d’elements del banc: 428 
Nombre de cessions: 16 
 
DATA Municipi AJUNTAMENT, ENTITAT, ESCOLA MATERIAL CEDIT 
4/1/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Dau del Joc de l'oca 
27/1/2022 Rocafort de Queralt AMPA Escola Sant Roc Jocs Tradicionals 
10/5/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Altaveu 
17/5/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Altaveu i micros 
27/5/2022 Santa Coloma Ajuntament Carpa 
16/6/2022 Montblanc Ball de gitanes i gitanos de Montblanc Carpa 
8/7/2022 Sarral Ajuntament de Sarral Jocs Tradicionals i joc 

de l'oca 
10/7/2022 L'Espluga de Francolí Ajuntament de l'Espluga de Francolí Piscineja 
4/7/2022 Montblanc Ajuntament de Montblanc Carpa 
8/8/2022 Solivella Ajuntament de Solivella Carpa 
19/8/2022 Blancafort Associació Jove Blancafort Jocs Tradicionals i joc 

de l'oca 
4/10/2022 Santa Coloma UE Santa Coloma Ninos primers auxilis 
11/10/2022 Montblanc Ajuntament Montblanc Graelles (JEP) 
25/11/2022 Santa Coloma Club bàsquet Ninos primers auxilis 
25/11/2022 L'Espluga de Francolí Escola Martí Poch Ulleres opaques 
2/12/2022 Sarral Associació de joves Saüc Jocs Tradicionals 
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10.4.2. Programa de Salut Jove 

 
L’àmbit de la Salut és important per a l’Oficina Jove i es considera estratègic, atesa la gran 
incidència social. Tots els indicadors i demandes que estem rebent avalen la necessitat de 
reforçar les actuacions que es porten a terme en aquest àmbit. 
Per aquest motiu l’any 2022 van créixer de forma espectacular el nombre d’activitats i, de retruc, el 
de participants (amb increments superiors al 100%).  
 

 
Taller de primers auxilis al col·legi Mare de Déu de la Serra (Montblanc) 

 
 2020 2021 2022 % variació 

2021-2022 
Nombre d’activitats 9 12 29 141% 
Nombre de persones participants 204 300 716 105% 
Participants per activitat 22,7 25 24,68  

 
Activitats realitzades: 
 

 Tallers de primers auxilis als instituts de la comarca 
 Formació de prevenció de la conducta suïcida juvenil 
 Escola de famílies (virtual) 
 Emociona’t (virtual) 
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 Taller virtual “El plaer de sortir de la norma” 
 Exposició Sex o no sex als centres de secundaria de la comarca 
 Activitats de difusió de La Marató de TV3 

 
10.4.3. Programa Emprenedoria i Ocupació 
 
L’àmbit d’emprenedoria i habitatge es considera estratègica per a l’Oficina, donat el moment 
socioeconòmic que estem vivint. Per dur a terme les actuacions en aquest àmbit es compta amb 
una persona contractada en el marc del programa Referents d’ocupació juvenil. També es compta 
amb un aliat estratègic, com és l’Organisme Autònom de Desenvolupament. 
La presència d’aquesta persona dedicada específicament a aquest àmbit va permetre portar a 
terme una atenció personalitzada en aquest àmbit als joves que necessitaven d’aquest servei. 
L’any 2022 aquest servei va reforçar la seva actuació sobretot cap a les activitats de caire 
comunitari, que van créixer un 160%  

 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de joves atesos 243 272 248 -8,8% 
Nombre d'atencions presencials 125 118 106 -10,1% 
Orientacions realitzades 16 13 7 -46,1% 
Activitats realitzades 10 5 13 160% 
Participants a les activitats 236 72 613 751,3% 
Participants per activitat 23,6 14,4 47,1  

 

 
Presentació i vista general de la Fira Sinèrgiques 
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Activitats realitzades: 
 

 Col·laboració i posta en marxa del Punt Internisa 
 Carpa al pati sobre ocupació juvenil 
 Sessions sobre competències al món laboral a la UEC 
 Networking sobre possibilitats laborals al món del lleure (Valls) 
 Col·laboració amb el projecte Joves amb talent del Consell Comarcal del Baix Camp 
 Fira Sinèrgiques, de joves empresaris de la Conca de Barberà 
 Participació en fires d’orientació i ocupació juvenil 
 

 
10.4.4. Programa d’orientació Educativa i Mobilitat 
 
El programa d’orientació educativa es va posar en marxa el 2015.Tant l’Oficina Jove com els 
Punts de Serveis Juvenils municipals es troben amb demandes en aquest aspecte tant per part de 
joves com dels seus progenitors.  
 

 
Carpa al Pati a l’Institut Joan Segura (Santa Coloma de Queralt) 

 
 
Aquest programa agrupa actuacions molt diverses en els dos àmbits, el de l’orientació educativa i 
el de la mobilitat. L’any 2022 el programa d’orientació educativa també es va reforçar de manera 
molt important responent a la demanda que teníem en aquesta matèria. 
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 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d'activitats 7 3 36 1.100% 
Nombre de persones participants 113 60 919 1.431% 
Ràtio d’alumnes per activitat 16,1 20 25,5  

 
Activitats realitzades: 
 

 Tallers I després de l’ESO què? 
 Carpa al Pati sobre orientació educativa 
 Tallers sobre orientació universitària 
 Participació en la Setmana de la Ciència que organitza el Campus Extens de la 

URV 
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10.5. ÀREA D'ENSENYAMENT 
 
El Consell Comarcal, al mes de desembre de 2022, va acordar acceptar la delegació efectuada 
per part el Departament d’Ensenyament de la  Generalitat de Catalunya de les competències 
relatives a la gestió del servei escolar de transport i del servei escolar de menjador. 
 
10.5.1. Transport escolar 
Per al curs 2022-2023 es porten a terme 24 rutes de transport. D’aquestes, 22 es realitzen matí i 
tarda i la resta tan sols són de retorn a causa de la diferència d’horaris de les escoles de primària i 
secundària obligatòria.  
 
El nombre d’empreses que realitzen aquest servei són 8: 
 

Ruta Itinerari Empresa 

Ruta 1 Vilanova Prades- Vallclara – Poblet - les Masies - 
L'Espluga de Francolí – Montblanc Hife, SL 

Ruta 1.2 L’Espluga de Francolí-Poblet-Vimbodí – Vallclara i 
Vilanova de Prades Hife, SL 

Ruta 2 Vimbodí – L’Espluga de Francolí Hife, SL 

Ruta 3 Vimbodí - L'Espluga de Francolí - Montblanc Empresa Plana, SL 

Ruta 4  Lilla – Vilaverd – Montblanc/ La Guàrdia dels Prats – 
Lilla- Montblanc 

Hife, SL 

Ruta 5 Solivella - Blancafort –   Montblanc Hife, SL 

Ruta 6 Sta. Coloma de Queralt – Les Piles – Rocafort de 
Queralt - Montblanc UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 7 Sarral – Montblanc UTE Conca de Barberà, rutas 6 y 7 
Ruta 8 Sarral - Montblanc Empresa Plana 
Ruta 9 Pira - Montblanc Empresa Plana 
Ruta 10 Barberà de la Conca - Montblanc Empresa Plana 

Ruta 11  Vallfogona de Riucorb- Albió- Llorac-Bellprat Sta. 
Coloma de Queralt Taxi Santiago Moix 

Ruta 12 Savallà del Comtat -  Conesa – Les Piles - Sta. Coloma 
de Queralt Gibert I Gibert, SL 

Ruta 13.1 Vallfogona de Riucorb- Albió-Llorac-Guialmons- Sta. 
Coloma de Queralt  Taxi Santiago Moix 

Ruta 13.2 Conesa – Les Piles – Biure de Gaià Taxi Santiago Moix 

Ruta 14 Montblanc - Barberà de la Conca - Pira- Sarral - 
Rocafort de Queralt - Sta. Coloma de Queralt. UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 15 Montblanc - La Guàrdia dels Prats - Solivella - 
Blancafort UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 16 Vallmoll - Vilallonga del Camp - La Selva del Camp- 
Montblanc Taxi Joan Valls 

Ruta 17 Montblanc - l'Espluga de Francolí  Josep M. Fabregat i Anglès 
Ruta 18 Vila-rodona - Cabra del Camp - Montblanc Taxi Josep Fabregat Ballart 
Ruta 20 Valls – Montblanc Hife, SL 

Ruta 21 Seguer – Valldeperes -Pontils – St. Gallard-Sta. Coloma 
de Queralt Hife, SL 

Ruta 22 Vallverd- Rocafort de Queralt  Taxi Joan Valls 
Ruta 23 Nulles-Vilabella-Vila-Rodona Taxi Salmeron 
Ruta 24 Pla de Sta. Maria – Montblanc Taxi Joan Valls 
Ruta 25 Tarrés-Montblanc Taxi Francesc Mortes 
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Cost total del servei: 857.000€ 
Nombre d'alumnes transportats:  300 obligatoris i 166 no obligatoris 
Nombre total de rutes:24 

 
Comparativa d'alumnes, anys 2020-2022 

 

Cursos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
% variació 

curs 2021-22 
curs 2022-23 

Alumnes 453 458 466 1,74% 
 

 
Comparativa d’alumnes, cursos 2020-2022 

 
 
 
Ajuts individuals de desplaçament 
 
Els ajuts individuals de desplaçament, es concedeixen a l’alumnat que s’ha de desplaçar fora del 
seu municipi de residència per a cursar els estudis obligatoris i no pot gaudir del servei de 
transport escolar col·lectiu.  
 
El curs 2021-2022, s´han presentat 10 sol·licituds de les quals: 
 
Concedides: 7 
Import total ajuts: 3.388€ 
Denegades:  3  
 
Per a aquest curs 2022-2023, està previst que surti publicada la convocatòria aquest mes de 
gener de 2023 
 
 
10.5.2. Servei de menjadors escolars 
 
Per aquest curs 2022-2023, el Consell Comarcal gestiona un total 8 menjadors.  
 
El Ple  de 23 de maig de 2022, va adjudicar  el contracte del servei de menjador escolar gestionats 
pel Consell Comarcal de la Conca de Barberà en diferents centres educatius de la comarca, a 
l'empresa Cuina i Gestió, SL. La vigència d’aquest contracte és fixa en tres cursos escolars, 
(2022-2023, 2023-2024, 2024-2025). Prorrogable dos cursos més  (2025-2026 i 2026-2027) 

445

450

455

460

465

470

curs 2020-2021 curs 2021-2022 2022-2023

alumnes
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La gestió dels menjadors es fa en dues modalitats, cuina en el propi centre o càtering en línia 
freda.  
 

    Els centres amb cuina pròpia són:  
- Escola les Muralles de Montblanc 

 
Els centres amb càtering són: 

- Escola MD dels Torrents de Vimbodí i Poblet 
- Escola Sagrat Cor de Solivella  
- Escola Valldemur de Barberà de la Conca 
- Escola Blancafort de Blancafort 
- Escola Salvador Ninot de Sarral  
- Escola Montgoi de Vilaverd  
- Escola Antoni Tous de Pira 

 
El nombre total d'ajuts concedits el curs 2022-2023 és de 395. D’aquests, 143 són alumnes 
transportats i 252 són ajuts per necessitats socioeconòmiques amb una despesa total de 
392.438,64 € 
 

  
 
 

Repartiment dels ajuts de menjadors 2022-2023 

Centre escolar Municipi Alumnes 
transportats 

Ajuts 
socioeconòmics 

   70% 100% 
Escola Cor de Roure Sta. Coloma de Queralt 40 29 11 
Escola les Muralles Montblanc 0 70 10 
Escola Martí Poch L’Espluga de Francolí 10 26 1 
Escola Antoni Tous Pira 2 6 0 
Escola Valldemur Barberà de la Conca 0 2 2 
Escola  MD dels Torrents Vimbodí i Poblet 10 4 2 
Escola  Sant Roc Rocafort de Queralt 0 2 4 
Escola Sagrat Cor Solivella 0 4 2 
Escola Salvador Ninot Sarral 0 7 1 
Escola  Blancafort Blancafort 0 1 4 
Escola Montgoi Vilaverd 0 1 0 
EEE Tilmar// MD Serra Montblanc 50 27 3 
Vedrunes MD del Carme Sta. Coloma de Queralt 24 17 2 
Vedrunes MD del Carme L’Espluga de Francolí 7 23 0 

TOTAL 143 219 33 
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Evolució del nombre d’ajuts de menjadors 2022-2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.5.3. Activitats 
 
L’Àrea d’Ensenyament organitza diferents activitats per als escolars de la comarca, algunes 
s’organitzen conjuntament amb el Centre de Recursos Pedagògics de la Conca de Barberà. 
 
Les activitats més destacades són: 
 

 Programa educatiu el bosc i els incendis 
 Cicle de concerts 
 L’escola al teatre i cantata 
 Georeferenciem la comarca, fent teatre 
 Programa drogodependències  
 Educació viària 

 
 
  

230
240
250
260
270
280
290
300

curs 2020-2021 curs 2021-2022 curs 2022-2023
alumnes
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Educació viària 
 
Aquest curs  s’han realitzat dues activitats, una 
destinada a l’alumnat de primària i l’altra per 
l’alumnat de segon de secundària. Per als de 
primària es va dur a terme el parc infantil de trànsit 
i per als de secundària el curs de tècniques de 
conducció d’un ciclomotor.  
 
- Tècniques de conducció 
 
L’objectiu de l’activitat és conscienciar els joves 
dels perills que comporta la conducció del primer 
vehicle amb motor. 
Cada grup realitza dues classes, una de teòrica i 
una altra de pràctica. La classe teòrica consisteix 
a estudiar la prevenció dels riscs, les conductes 
de conducció i la posada a punt del motor. La 
classe pràctica consisteix a realitzar exercicis en 
ciclomotors amb el monitor al costat. 
 
- Parc infantil de trànsit 
 
L’objectiu d’aquesta activitat és que els alumnes 
de primària coneguin  i respectin la senyalització 
viària. Es divideix en dos apartats, un de teòric i 
un de pràctic, el segon consisteix a realitzar 
exercicis en bicicleta per un circuit. 
 

 
 

 

 
 
Programa drogodependències 
 
Aquest any s’ha redactat el Pla comarcal de prevenció en el consum de drogues que facilitarà al 
Consell a planificar les accions, coordinar els recursos i donar continuïtat i estabilitat a les 
intervencions i programes. 
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11. DEPARTAMENT DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I ASSISTÈNCIA AL TERRITORI 
 
 
 
11.1.1. Servei de Suport a l’Empresa 
 
Concactiva ofereix el servei de Viver d’Empreses i Espai de Coworking a activitats 
empresarials, professionals i d’interès general a través del Centre d'Iniciatives 
Empresarials 
 
Número d’empreses allotjades: 4 empreses. 
Número d’entitats allotjades: 9 entitats 
Número de treballadors de les empreses/entitats allotjades: 18 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver i de l’espai de coworking: 90% d’ocupació. 
 

 
Espai Coworking a Concactiva 

 
 
Plena ocupació dels espais del Viver de Celleristes de la Conca de Barberà 
La incorporació de dues noves empreses al Viver i la utilització de l’”EspaiAcceleravins” per part 
d’empreses amb un determinat grau de consolidació ha permès incrementar el volum d’entrada de 
verema . 
 
S’han instal·lat un total de 50 plaques solars per l’autoconsum del Viver que poden produir fins a 
15Kw. 

 
Número d’empreses allotjades: 6 empreses. 
Número de treballadors de les empreses allotjades: 12 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver: 100% d’ocupació. 
Número d’empreses allotjades a l’Espai Acceleravins:2 empreses. 
Quilos de raïm entrats a  la campanya 2022:151.000 quilos. 

11.1. ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
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Espai Cuina i Viver Agroalimentari de la Conca de Barberà 
Aquest any s’han signat 1 nou contracte per l’ús de les instal·lacions de l’Espai Cuina i Viver 
Agroalimentari. En total han estat 7 empreses les que han continuat utilitzant l’Espai Cuina com a 
viveristes i  conformen una àmplia oferta de productes i serveis a través d’aquesta infraestructura 
de suport als emprenedors. Destaquen empreses que incorporen productes de proximitat i 
innovació en el seu procés productiu. 
 
Productes que s’hi  han elaborat: 

- Mermelades i conserves 
- Té Kombutxa (beguda probiòtica) 
- Tempé (fermentat de llegums) 
- Torrat i envasat d’avellanes 
- Envasat d’ametlla 
- Envasat de llegums 
- Elaboració de torrons 

 
Altres  activitats que s’hi realitzen: 

- Aula de formació del CFGM d’Elaboracions de Productes Agroalimentaris (EPA). 
- Aula de formació en cuina de la Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 
- Recerca i investigació per part d’emprenedors que volen validar el seu procés productiu i 

de transformació del producte. 

 
             Espai Cuina – Viver Agroalimentari. Montblanc 

 
Viver de Cavistes 
El Viver de Cavistes continua donant suport a les persones i empreses que desenvolupen un 
projecte d’elaboració de cava a l’edifici de l’antiga cooperativa agrícola de Montblanc. Actualment 
s’hi elaboren unes 8.000 ampolles.  

 
 
Número d’empreses allotjades: 1 empresa igual que 2020. 
Número de treballadors de les empreses allotjades: 2 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver: 33% d’ocupació. 
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El Moli de l’Oli de la Conca de Barberà 
 
S’han realitzat petites inversions en dipòsits i en la millora de l’embotellat per oferir un millor servei 
durant la campanya d’aquest any. El balanç és molt positiu amb un total de 23 persones usuàries 
i un rendiment mig del molí del 18,8%. S’han processat prop de 13.272Kg i obtingut 2.600 litres 
d’oli d’oliva verge arbequina d’alta qualitat. 

 
 
 
BASEACTIVA – Centre d’Iniciatives Empresarials 
 
Baseactiva ha esdevingut, per les persones de Santa Coloma de Queralt i municipis propers,  el 
punt de referència del Consell Comarcal i l’OAD. Així les persones que necessiten realitzar 
qualsevol tràmit poden adreçar-se a l’edifici de Baseactiva.  Les àrees de Promoció Econòmica, 
Joventut i serveis socials tenen permanències de tècnics que es desplacen a Baseactiva per 
prestar-hi els serveis. 
 
L’espai compta amb un coworking perquè les persones puguin fer teletreball o necessitin un espai 
adequat i amb connexió a internet perquè puguin desenvolupar el seu projecte empresarial. 
Durant l’anualitat 2022 han estat dues les persones que han fet ús d’aquest espai dels serveis que 
s’hi ofereixen. 
 
En el mateix edifici també hi ha instal·lat l’obrador compartit d’elaboració de cerveses artesanes. 
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L’Obrador de Cerveses Artesanes de Baseactiva 
 
Segona edició del Curs d’Elaboració de Cervesa Artesana  
 
17 alumnes van participar del curs d’elaboració de cervesa per tal de donar a conèixer les 
possibilitats que ofereix aquest obrador compartir situat a Santa Coloma de Queralt. La durada va 
ser de 24 hores on es va realitzar part de teoria i part pràctica d’elaboració. 
 

 
 
 
Primera empresa instal·lada al Viver de Cerveses Artesanes de Baseactiva 
 
Cerveses La Renaixença és la primera empresa en fer ús de les instal·lacions de l’Obrador de 
Cerveses Artesanes de Baseactiva. Després d’haver realitzat el curs inicial per l’elaboració de 
cervesa i funcionament de maquinària, s’ha realitzat una producció inicial de 600 litres de cervesa 
artesana.  
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Programa Leader del Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya – Consorci Leader 
de Desenvolupament Rural del Camp 
Durant l’anualitat 2022 s’ha certificat i pagat per part del DACCAR l’anualitat LEADER 2020. 
També s’ha aconseguit reassignar fons d’altres grups catalans que no han pogut executar.  
 

TÍTOL PROJECTE NOM SOL·LICITANT MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ 

CERTIFICADA 
SUBVENCIÓ 

CERTIFICADA 

Millores en el restaurant Masia del Pla, SL 
EL PLA DE 
SANTA MARIA ALT CAMP 49.865,37 10.970,38 

Creació establiment agroalimentari 
al Masroig 

Mireia Montserrat 
Folch Obiols MASROIG PRIORAT 78.716,58 17.317,65 

Creació d’una zona Spa i Wellness 
i millora d’altres espais al Càmping 
Prades Park Prades Turístic SL PRADES BAIX CAMP 554.903,86 99.993,68 
Nou obrador forn de pa Cal Tullet 
de l'Espluga de Francolí Cal Tullet, SL 

ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 100.936,65 23.215,43 

Ampliació i millora: instal·lació 
d'una planta fotovoltaica per 
autoconsum i creació d'una nova 
nau Vigerm, SL 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 396.111,81 91.105,72 

Millora de l'eficiència energètica de 
la xarxa de vivers i espai de 
dinamització de renovables. 

Consell Comarcal de 
La Conca de Barberà MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 104.037,05 67.624,08 

Museïtzació del Centre 
d'Interpretació de l'Oli de 
Picamoixons EMD de Picamoixons PICAMOIXONS ALT CAMP 45.924,56 29.621,34 
Creació nou restaurant a 
Montblanc Viu Montblanc, SL MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 41.389,11 10.347,28 

Projecte instal·lació fotovoltaica 
per autoconsum pavelló municipal 
d'esports Ajuntament de Sarral SARRAL 

CONCA DE 
BARBERÀ 82.445,11 51.940,42 

Projecte gastroturístic 1890 Anna SanchezFarre 
ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 0,00 0,00 

Ampliació línia de producció 
compatible amb indústria 
agroalimentària Tescat Valls, SL VALLS ALT CAMP 227.957,62 43.311,95 
Millora de l'eficiència energètica 
dels equipaments culturals i 
esportius de Montblanc 

Ajuntament de 
Montblanc MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 62.980,72 38.103,34 

Adequació arquitectònica de 
l'edifici de La Farinera com a espai 
museïtzat 

Ajuntament de Santa 
Coloma de Queralt 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 51.401,03 33.153,66 

Ampliació i reforma de Casa 
Marèlia 

Rosa Maria Salvadó 
Baza 

VILANOVA 
D'ESCORNALBOU BAIX CAMP 170.809,97 42.702,49 

Millora de l'eficiència energètica al 
Portall 22 Castells 22, SL VALLS ALT CAMP 20.855,75 4.483,99 
Creació de laboratori i millora de 
les instal·lacions amb una nova 
cambra frigorífica, millora 
d’instal·lació elèctrica i vestuaris. Salses Fruits SL, SL 

FIGUEROLA DEL 
CAMP ALT CAMP 63.803,63 19.141,09 

Aparcament municipal 
d'autocaravanes Ajuntament de Falset FALSET PRIORAT 63.699,99 41.086,49 
Millora i ampliació del les 
instal.lacions del Càmping "Serra 
de Prades " amb inversions 
rendibles, sostenibles i adaptant el 
Càmping als nous temps del 2021 
en endavant. Serra de Prades, SL 

VILANOVA DE 
PRADES 

CONCA DE 
BARBERÀ 110.026,11 25.876,14 

Augmentar la creació de llocs de 
treball per a persones amb majors 
dificultats d'inserció. APRODISCA MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 26.745,94 6.017,84 

Projecte de millora d'un 
establiment hípic 

Maria Jose Vidal 
Granada RENAU TARRAGONES 59.429,23 16.937,33 

 
TOTAL    2.312.040,09 672.950,30 
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Durant l’anualitat 2022 també s’ha gestionat la resolució dels expedients de la convocatòria 2021 
 

TÍTOL PROJECTE NOM 
SOL·LICITANT 

MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ SUBVENCIÓ 

Espectacle Astronòmic MizarXperience SL PRADES BAIX CAMP 18.970,36 5.785,96 
Renovació del sistema de neteja 
de les olives i calefacció i aigua 
calenta del molí de La Bisbal de 
Falset 

Agrícola i Secció de 
Crèdit la Bisbal de 
Falset SCCL 

LA BISBAL DE 
FALSET PRIORAT 77.378,47 18.957,73 

Ampliació forn de Nulles Forn de Nulles, SL NULLES ALT CAMP 153.910,08 42.325,27 
Innovació en el sistema 
d'alimentació de cadena  

Jose Maria Sans 
Amill, SA MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 47.500,00 10.925,00 

Rehabilitació i adequació sanitària 
de les instal·lacions Bon Dria, SL ALFORJA BAIX CAMP 62.500,00 14.062,50 
Castell Fleca Artesanal Marc Martí Griñó PRADES BAIX CAMP 37.462,06 10.489,38 

Millores en el càmping Siurana 
Antoni Arbones 
Escoda 

CORNUDELLA DE 
MONTSANT 
(SIURANA) PRIORAT 13.639,12 3.750,76 

Creació d'experiències turístiques 
memorables per a la millora de la 
competitivitat de la destinació 

Ajuntament de 
Falset FALSET PRIORAT 105.500,00 64.355,00 

Millora i adequació d'una nau per 
a la creació d'un obrador 
agroalimentari cooperatiu La brostada, SCCL BRAFIM ALT CAMP 112.561,28 34.331,19 
Posar en valor el patrimoni 
industrial de la Riba a través del 
nou centre d'interpretació els 
camins de l'aigua al molí del Racó, 
un web i mòduls interpretatius al 
nucli antic 

Ajuntament de la 
Riba LA RIBA ALT CAMP 164.930,00 99.997,06 

Adequació magatzem aïllament 
tèrmic 

Especialitats Cobo 
SL 

ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 20.180,00 4.439,60 

Recuperació de l'espai urbà del 
nucli antic d'Alcover: plaça Cosme 
Vidal, a partir de l'adequació 
exterior de Ca Batistó, contenidor 
del Museu i la il·luminació de la 
façana de ca Cosme, Biblioteca i 
Casa de Cultura. Ajuntament d'Alcover ALCOVER ALT CAMP 79.015,14 48.989,39 
Millora de la xarxa informàtica i 
instal·lació fotovoltaica per 
l'autoconsum 

Ajuntament de 
l'Espluga de Francolí 

L'ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 45.945,02 28.715,64 

Projecte de millora i modernització 
de les instal·lacions del molí d'oli 
propietat de l'Agrícola 
d'Ulldemolins Sant Jaume, SCCL 
al TM 
d'Ulldemolins (El Priorat). 

Agrícola 
d'Ulldemolins Sant 
Jaume SCCL ULLDEMOLINS PRIORAT 31.743,27 7.935,82 

Piscina Ca l'Arcadi Alforja 
Montserrat Abelló 
Borras ALFORJA BAIX CAMP 19.973,34 4.494,00 

Creació de la casa de turisme 
rural de la Torre de la Febró 

Marta de Pablo 
Monclús LA FEBRÓ BAIX CAMP 91.322,04 21.460,68 

Instal· lació d'una Cambra de 
Congelació 

Fleca Pastisseria Cal 
Cesc, SL VALLS ALT CAMP 13.253,00 2.915,66 

Millores de les instal•lacions 
cooperatives 

Agricola del Pont 
d'Armentera, SCCL 

EL PONT 
D'ARMENTERA ALT CAMP 49.756,35 12.190,31 

Millora de la cuina i construcció 
d'una Cambra Frigorífica a LA 
PARRA Viu Montblanc, SL MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 18.848,56 4.429,41 

Recuperació i creació d'un centre 
d'interpretació a l'antiga premsa 
d'oli 

Ajuntament de les 
Borges del Camp 

LES BORGES DEL 
CAMP BAIX CAMP 121.058,05 37.951,70 

Recuperació per a ús turístic i 
comunitari de l'era del castell i del 
pati del seu celler. 

Ajuntament els 
Garidells ELS GARIDELLS ALT CAMP 80.372,28 49.027,09 

Ampliació i millora del centre Eva 
Orga estètica Eva Orga Vidal 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 34.489,99 7.932,70 

Millora instal•lacions cooperativa 
Agrícola d'Alcover, 
SCCL ALCOVER ALT CAMP 31.639,00 7.118,78 
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Creació de taller de jocs Laia Garcia Sans 
LES BORGES DEL 
CAMP BAIX CAMP 49.237,46 11.570,80 

Millora de les instal·lacions 

APRODISCA 
(Associació Pro 
Persones amb 
Disminució Psíquica 
de la Conca de 
Barberà) MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 35.320,00 9.889,60 

Reforma cuina restaurant l'Estrella 
de Santa Coloma de Queralt Mosaic de Mos SLU 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 26.946,44 5.658,75 

Millora equipament fundació 
Fundació Parc 
Tecnològic del Vi FALSET PRIORAT 47.715,00 33.161,93 

Millora equipament serralleria Tubal 2004 SL 
BARBERÀ DE LA 
CONCA 

CONCA DE 
BARBERÀ 12.090,00 2.962,05 

Centre d'interpretació de l'All de 
Belltall, municipi de Passanant i 
Belltall 

Ajuntament de 
Passanant i Belltall 

PASSANANT I 
BELLTALL 

CONCA DE 
BARBERÀ 43.825,75 30.239,77 

Adequació local per a bar 
restaurant Loe Cal Pep FALSET PRIORAT 135.000,00 30.375,00 
Agrobotiga i obrador per a la 
valorització de l'avellana 

Basora Comercial 2, 
SL EL ROURELL ALT CAMP 168.880,00 54.886,00 

TOTAL    1.950.962,06 

 
721.3524,50 

 

 
 
Van quedar condicionats per falta de finançament a l’espera que es puguin reassignar fonts, be en 
el propi grup o d’altres grups 
 

TÍTOL PROJECTE NOM SOL·LICITANT MUNICIPI ACTUACIÓ COMARCA 

Recuperació i creació d'un centre d'interpretació a 
l'antiga premsa d'oli 

Ajuntament de les Borges 
del Camp LES BORGES DEL CAMP BAIX CAMP 

Adequació magatzem aïllament tèrmic Fèlix Hotel Residència, SL 
VALLS ALT CAMP 

Creació de restaurant Pizzeria Jordi Manuel Bausa 
MARGALEF PRIORAT 

Reforma interior de l'antic ajuntament Ajuntament del Masroig EL MASROIG PRIORAT 

Ampliació i millora del centre d'intervenció amb 
adolecents i familiesEllenKey Montserrat Pérez Gallego 

VALLS ALT CAMP 
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Es va publicar la convocatòria dels ajuts per l’anualitat 2022. A nivell de grup d’acció local del 
Camp, ha estat dels grups que va rebre més sol·licituds de Catalunya.  
 

TÍTOL PROJECTE NOM 
SOL·LICITANT 

MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ 

SOL·LICITADA 
SUBVENCIÓ 

SOL·LICITADA 

REFORMA INTERIOR 
DEL PATRIMONI 
ARQUITECTÒNIC I 
CULTURAL DE L'ANTIGA 
CASA DE LA VILA PER A 
LA SEVA ADEQÜACIÓ AL 
CANVI CLIMÀTIC I 
CREACIÓ D'ESPAIS PER 
ACTIVITAT SOCIAL, 
LABORAL I ECONÒMICA 

AJUNTAMENT DEL 
MASROIG El Masroig PRIORAT 408.643,47 171.685,92 

REHABILITACIÓ I 
AMPLIACIÓ DEL CENTRE 
CULTURAL 
COOPERATIVA DE 
FIGUEROLA DEL CAMP 

AJUNTAMENT DE 
FIGUEROLA DEL 
CAMP 

Figuerola del 
Camp ALT CAMP 349.630,16 100.000,00 

Molí de la Bleda 
MERCE RAMOS 
GIL Els Guiamets PRIORAT 47.200,00 47.200,00 

AMPLIACIÓ NEGOCI I 
HABILITACIÓ NAU 
MONTBLANC IMOSIP, SL Montblanc ALT CAMP 162.000,00 60.800,00 
Rehabilitació i adequació 
de casa rural per la creació 
de negoci d' allotjament 
turístic, casa de retirs per a 
creixement personal i 
centre de teràpies, de nom 
L'Essència de Cal Cabré. 

CAL CABRE DEL 
PRIORAT, SL 

Pradell de la 
Teixeta PRIORAT 262.000,00 104.800,00 

Ampliació de Negoci i 
Habilitació nau Montblanc IMOSIP S.L. Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 162.000,00 64.800,00 

Allotjament rural Mas de 
Morenet LINDA BAKHSHIAN 43380 L'Albiol BAIX CAMP 75.128,80 30.051,52 

BUGADERIA CREPE 2022 

 
BADR EDDINE EL 
AIAT EL HADDAD 

El Pla de Santa 
Maria ALT CAMP 65.000,00 65.000,00 

FITNESS CLUB SCQ 
Manel Álvarez 
López 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 40.000,00 40.000,00 

Ampliació de laboratori per 
analítica de vins, mostos i 
derivats LABNOSTRUM, SL Alió ALT CAMP 93.422,47 37.368,98 
EL BROT: FES CRÉIXER 
LA LLAVOR 

THE ARBRE TEAM, 
SL 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 239.699,86 239.699,86 

K-LAGAN 
Engineering&Innovation “K-
LAGAN Agro Service” a 
Santa Coloma de Queralt 

K-LAGAN 
ENGINEERING & 
INNOVATION, 
S.L.U. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 94.500,00 94.500,00 

RECONSTRUCCIO DE 
L'ANTIGA RECTORIA DE 
L'ESGLÉSIA DE SANT 
JAUME DE 
MONTARGULL PER 
ADEQUAR UNA SALA 
POLIVALENT I LA 
MUSEITZACIÓ INTERIOR 
DE LA SALA PRINCIPAL. 
SALA POLIVALENT I LA 
MUSEITZACIÓ INTERIOR 
DE LA SALA PRINCIPAL. 

Ajuntament de 
Llorac Llorac 

CONCA DE 
BARBERÀ 137.306,97 137.306,97 

FABRICACIÓ NACIONAL 
MALETAS 
QUERALT SA Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 22.000,00 22.000,00 

Ampliació instal.lacions i 
varies millores: Instal.lació 
elèctrica i pneumàtica de la 
nau nova, aïllament tèrmic, VIGERM, S.L. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 81.555,85 32.622,34 
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soldadors i tecnologia 
d'impressió. 
INVERSIONS 
NECESSARIES PER 
TENIR MAJORS 
INGRESSOS I REDUIR 
DESPESES AL CAMPING 
SERRA DE PRADES 
MITJANÇANT 
L'AMPLIACIÓ DELS 
ALLOTJAMENTS DE 
LLOGUER I ESTALVIANT 
COSTOS D'AIGUA I 
ENERGIA MITJANÇANT 
L'AUTOCONSUM PER 
AFAVORIR LA 
SOSTENIBILITAT DEL 
NEGOCI. 

SERRA DE 
PRADES 

Vilanova de 
Prades 

CONCA DE 
BARBERÀ 250.000,00 62.500,00 

Ampliació instal·lacions i 
varies millores: Instal·lació 
elèctrica i pneumàtica de la 
nau nova, aïllament tèrmic, 
soldadors i tecnologia 
d'impressió. VIGERM, S.L. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 85.899,25 34.359,70 

TRANSFORMACIÓ DE LA 
LLIBRERIA LA BALDUFA 
DE MONTBLANC Alba Pérez Vendrell Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 49.965,00 19.980,00 

RENOVACIÓ 
INSTAL·LACIONS 

CARGAS 
INDUSTRIALS DE 
PIRA, SL Pira 

CONCA DE 
BARBERÀ 100.000,00 100.000,00 

Projecte per a la creació 
d'un magatzem nou 

GRUP MICROS 
SMART 
SOLUTIONS, SL Vilabella ALT CAMP 447.761,42 179.104,56 

Impressora Flexo amb 
registre automàtic 

KOET CIA 
ETIQUETES DE 
VALLS, SL Vilabella ALT CAMP 475.000,00 190.000,00 

Cal Gregori 3ªgeneració Judit Inglès Musté Ulldemolins PRIORAT 100.000,00 100.000,00 

Restauració Portal del Bou  
AJUNTAMENT DE 
FALSET Falset PRIORAT 68.015,98 42.321,98 

Ampliació de la capacitat 
productiva de planta de 
MECO amb la implantació 
de noves 
grues de gran tonatge i 
l’adequació de la nau 
industrial. 

MECANICA 
COMERCIAL 
MECO, S.L. Valls ALT CAMP 424.214,85 169.685,94 

Autonet.SCP Autonet.SCP Montblanc 
CONCA DE 
BARBERÀ 87.000,00 43.500,00 

NinkasiO'Clock NINKASI, SCCL 
Les Borges del 
Camp BAIX CAMP 26.997,60 10.799,03 

ACTIUS OBRADOR 
PRIORAT NATUR 

PRIORAT NATUR 
SL Falset PRIORAT 32.280,30 32.280,30 

Ampliació Kombucha La 
Valiente Mireia Mas Gibert Alcover ALT CAMP 72.402,00 28.960,00 
Reforma interior de la 
planta primera del "Casal 
de l'Era" per a equipament 
de coworking municipal a 
Guiamets 

AJUNTAMENT 
DELS GUIAMETS Els Guiamets PRIORAT 51.261,24 41.008,99 

AMPLIACIÓ D'ACTIVITAT 
DEL MAGATZEM DEL 
VERMUT: RESTAURANT 

MONTSETA 
GROUP S.L Valls ALT CAMP 49.248,75 10.773,15 

ADQUISICIÓ DE 
MAQUINÀRIA AL 
MUNICIPI DEL MOLAR 
PER ENVASAR I 
COMERCIALITZAR OLI 
D'OLIVA TANT A NIVELL 
NACIONAL COM 
INTERNACIONAL. 

GRIFOLL 
DECLARA GRUP, 
SL El Molar PRIORAT 22.092,72 8.837,08 

CELLER DE VIVERISTES 
DE VINS ESCUMOSOS 
ANCESTRALS DE LA D.O. 

DENOMINACIÓ 
D'ORIGEN 
TARRAGONA 

El Pla de Santa 
Maria ALT CAMP 200.000,00 80.000,00 
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TARRAGONA 
Millores tecnològiques de 
l'envasat a les 
instal·lacions de 
PañoFruits ubicades al 
Carrer Llevant 24, 25, 26 i 
27 del TM d'Alcover PAÑO FRUITS, SL Alcover ALT CAMP 248.736,00 99.494,40 
TALLER D'ELECTRÒNICA 
YOOFAB 

Anna Maria 
Cunillera Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 115.300,00 115.300,00 

MILLORA 
INFRAESTRUCTURES 
D'INFORMACIÓ 
TURISTICA DEL PRIORAT 

CONSELL 
COMARCAL DEL 
PRIORAT Falset PRIORAT 65.392,41 43.234,65 

CÀMPING LA VALL DEL 
CORB 

FRANCESC ILLA 
VILADOMIU 

Savallà del 
Comptat 

CONCA DE 
BARBERÀ 71.000,00 71.000,00 

 
TOTAL          5.282.655,10          2.730.975,37 

 
 
PROJECTES DE COOPERACIÓ 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA XEC DIGI - INNICIA’T 2022 
El programa està valorat per un import mitjà de 2.780 euros per projecte, tot depenent de la natu-
ralesa i les necessitats d’aquest. 
Innicia’t ofereix el servei d’assessorament personalitzat per part d’una persona experta en l’àmbit 
de l’experiència directa amb el consumidor. 
Va constar de tres fases. La primera permet al beneficiari explicar el seu projecte i quines necessi-
tats té davant la persona experta. D’aquesta manera, es pot definir el full de ruta a seguir per a 
realitzar l’assessorament. 
La segona fase son les sessions individuals d’assessorament. Es realitzen les trobades necessà-
ries per arribar a l’objectiu marcat en la primera fase. 
La última fase serà la de presentació de resultats. 
 
Resultat d’aquest treball, es van definir aquests projectes per acompanyar amb el xec: 

 CLDRC: 2 projectes a Conca de Barberà 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA FAB LAB RURAL A CONCACTIVA 
Un Fab Lab és un espai de creació tecnològica amb visió col·laborativa, on es poden fer ús de 
màquines, com a impressores 3D i d’altres per crear prototips i compartir aquest coneixement amb 
els demés, resultant una opció molt interessant tant per a emprenedors que volen un espai test 
I+D sense haver de fer una forta inversió (mentalitat viver), així com amb grups d’estudiants de 
branca tecnològica que demanen tenir accés a uns elements de fabricació per poder aconseguir 
els models  de comprovació dels seus projectes. La part de mostreig també es planteja com un 
espai demostratiu de prototips i models que atregui grups escolars amb l’objectiu del foment de les 
competències innovadores i tecnològiques.  
 
 
La realització final d’aquesta acció s’ha aconseguit amb la feina altruista del professor Vicent Tor-
tosa, amb el qui s’ha coordinat la realització d’un espai web propi del projecte.  
 
https://www.fablabrural.com/ 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA FORMACIONS I ASSESSORAMENTS TERRITORIALS ESPE-
CIALITZATS 
La intenció d’aquesta acció és donar continuïtat al pla de formació que s’està implementant durant 
aquesta anualitat, amb la intenció de seguir amb la millora dels emprenedors Leader pel que fa a 
les seves habilitats digitals i tecnològiques.  
La deriva cap a un ús quasi obligatori d’aquests entorns en la vida professional fa que 
l’emprenedoria d’avui en dia, si vol continuar amb una mínima adaptació i èxit, estigui oberta i for-
mada en el camp de la gestió digital del seu projecte, ja sigui per un control intern més acurat, ja 
per una comunicació i divulgació del seu bé o servei millor.  

 
Per implementar aquesta acció, s’ha comptat amb l’assessorament de l’equip de NEW UROCK, 
amb qui durant diferents anys del projecte Start Up Rural hem pogut treballar i que han demostrat 
la seva capacitat comunicativa i d’implementació de les propostes per als emprenedors que han 
assistit.  
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Per a l’anualitat 2022, la proposta de continguts que conformen la formació són: 
 - Eines digitals per a la productivitat 
- Gestió professional online 
- Comunicació 2.0. a l'empresa) 
- El teu negoci al mòbil 
- Ús del correu electrònic  
- Ús de LinkedIN per venda a altres empreses, recerca de partners i professionals 
- Com elaborar un pla de màrqueting digital 

Aquestes jornades es van realitzar telemàticament. Per part de la coordinació es va treballar en la 
comunicació i difusió de l’activitat envers el públic preferent de la mateixa, com són els projectes 
LEADER que participen de l’enquesta d’accelerabilitat, i dels beneficiaris d’altres anualitats. En 
aquest sentit: 

 Elaboració i tramesa de mailing informatiu 
 Trucades individualitzades  
 Elaboració del cartell de la jornada 
 Enviament de la formació a les entitats de promoció econòmica comarcals.  

 
La valoració de les jornades, a raó de 3 hores cadascuna, s’estructura per un valor de 500,00 eu-
ros, on el formador, a més de realitzar les formacions, es compromet a que els continguts siguin 
adaptats a les darreres novetats del sector, a deixar disposar de la gravació de la jornada formati-
va,  de les presentacions realitzades i consultes durant la sessió que es puguin derivar.  

 Primera sessió: https://www.youtube.com/watch?v=PMAf4AmF9-M&t=4s 
 Segona sessió: https://www.youtube.com/watch?v=tp1neXMqvPo&t=159s 
 Tercera sessió: https://www.youtube.com/watch?v=YDdtTCQAKTs 
 Quarta sessió: https://www.youtube.com/watch?v=lvDwL45kXkQ 

 
Finalment, dels participants de la formació s’ha obert la proposta a oferir un seguiment 
d’assessorament individualitzat a algun d’ells. En aquest sentit, els projectes que es van acompa-
nyar amb 12 hores d’assessorament individualitzat han estat: 

 La Gàrgola 
 El Secret de la Conca 

Tots dos projectes encapçalats per emprenedores femenines de la Conca de Barberà, amb les 
quals s’ha treballat la implementació de millores lligades directament amb la gestió digital dels 
projectes respectius, amb les eines que es van comentar i explicar durant les sessions de forma-
ció. La Gàrgola va treballar principalment la gestió de les xarxes socials pròpies, la gestió dels 
contacte, la facturació i la gestió del correu electrònic i del calendari. Pel que fa al Secret de la 
Conca, l’assessorament s’ha dirigit a la gestió de contactes per millorar l’estratègia de vendes, la 
gestió de les xarxes socials (principalment facebook) per posar ordre i entendre el que estava cre-
at fins aquell moment, la possibilitat de fer newsletter o buscar alternatives, i finalment la revisió de 
la web.  
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Portades dels informes finals 

 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA GESTIÓ EMOCIONAL DELS EMPRENEDORS 
 
Durant el darrer any hem treballat amb l’Agència catalana per la competitivitat per aprendre tècni-
ques de detecció i identificació de la innovació aplicat a la realitat emprenedora rural, les quals han 
servit per activar les diagnosis i aconseguir una millor avaluació de la innovació a les empreses.  
 
Seguint amb aquesta col·laboració, i reconeixent l’esforç que fins ara ha fet ACCIÓ amb la seva 
participació en el projecte, Start Up vol ser ara qui proposi l’activitat formativa en concret i que hi 
convidi a participar a ACCIÓ. La temàtica de treball que es proposa va relacionada molt estreta-
ment amb la situació pandèmica que s’ha viscut, i com això està també impactant al camp emoci-
onal de l’emprenedor o emprenedora: en un col·lectiu on ja és habitual haver d’afrontar incerteses, 
la radicalitat en el canvi de les relacions socials i amb els clients o proveïdors, ha afegit un grau 
més de tensió i de pressió que no és fàcil gestionar.  
 
Amb l’objectiu d’oferir eines per afrontar aquesta realitat, el projecte Start Up Rural ha realitzat una 
formació destinada a orientar davant contextos d’una gran irregularitat i que demanen un alt grau 
d’adaptabilitat.  
 
Aquesta jornada es va realitzar el 24 de febrer, a les instal·lacions de Concactiva. Per part de la 
coordinació es va treballar en la comunicació i difusió de l’activitat envers el públic preferent de la 
mateixa, com són els projectes LEADER que participen de l’enquesta d’accelerabilitat, i dels bene-
ficiaris d’altres anualitats. En aquest sentit: 

 Elaboració i tramesa de mailing informatiu 
 Trucades individualitzades  
 Elaboració del cartell de la jornada 
 Enviament de la formació a les entitats de promoció econòmica comarcals.  
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Cartell de la jornada 

 

 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA VISITES DE PRODUCTORS A LES ESCOLES 
De la mà d’en Joan Cartanyà, l’alumnat de les escoles de la ZER Poblet (Vimbodí, Blancafort i 
Vilaverd) van poder conèixer com s’elabora el safrà, la seva història, les seves qualitats, els seus 
usos culinaris,.....  
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Sessions de treball a les escoles de Vimbodí, Blancafort i Vilaverd. 

 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA ACCIONS TERRITORIALS DE PROMOCIÓ DE PRODUCTE 
LOCAL 
Participació a la Fira de la Tòfona 2022, Vilanova de Prades 
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Trobada anual dels amants d’aquest tubercle, que aquest any van poder comptar amb el cuiner 
Rafel Muria del Restaurant Quatre Molins de Cornudella de Montsant 
 
Per realitzar aquesta dinàmica, el  cuiner va  assumir: 

 Contacte i coordinació amb l’organització de la fira 
 Contacte i coordinació amb productors locals / regionals 
 Execució de les activitats gastronòmiques 
 Dinamització i interacció amb el públic assistent.  

L’adequació i plantejament de l’espai, així com l’encaix amb l’agenda pròpia de les fires en qüestió 
va ser  també tasca del propi cuiner.  
 
Agenda Rural de Catalunya 
El dilluns 24 d'octubre, de 17.00h a 19.00h, la seu del Consell Comarcal del Baix Camp va 
acollir l'acte de presentació de l'Agenda Rural de Catalunya i de l'Atles del Món Rural 2022. 
L'Agenda Rural de Catalunya identifica les necessitats i reptes del territori rural per garantir-ne 
les condicions de vida i de desenvolupament. També ha d'esdevenir un element clau per planificar 
les polítiques d'equilibri i cohesió territorial del país. La seva redacció ha seguit el marc de refe-
rència de la iniciativa del Parlament Europeu per elaborar una Agenda Rural Europea que fomen-
ti el desenvolupament socioeconòmic, el creixement i la diversificació econòmica, el benestar so-
cial, la protecció de la natura i la cooperació i interconnexió amb les àrees urbanes. 
El món rural reivindica formar part de les decisions sobre desenvolupament territorial, socioeco-
nòmic i ambiental, com a peça fonamental que és per al desenvolupament sostenible del plane-
ta.  Per fer-ho realitat, durant l’any 2021 es va dur a terme el procés participatiu de l’Agenda Rural 
de Catalunya amb la participació de més de 1.200 persones i 350 entitats. 

Aquest procés va finalitzar amb un document d’Agenda Rural de Catalunya que va ser aprovada 
en Acord de Govern el passat 24 de maig (ACORD GOV/108/2022). 
La presentació de l'Agenda Rural de Catalunya es va fer a càrrec de la Comissió Redactora de la 
mateixa. 
Per la seva banda, l'Atles del Món Rural 2022 és un document de síntesi i didàctica dels princi-
pals organismes públics d'elaboració d'estadística bàsica i de la diversitat de fonts existents sobre 
el sector agrari i la ruralitat ja treballats als Atles anteriors, així com noves fonts de procedència 
estadística diversa. Aquesta feina s'ha fet per poder dibuixar la realitat rural catalana, en un 
marc de canvis substancials que han plantejat noves perspectives d'aquests contexts. A la intro-
ducció del mateix document s'assenyala "...Donem la nova ruralitat per assumida, donem per as-
sumida una ruralitat que s’ha equiparat socialment i culturalment amb les ciutats, per bé que amb 
les seves singularitats manifestes. I remarquem els nous desenvolupaments davant dels quals ens 
trobem, unes àrees poc poblades que naveguen entre les aigües de la recessió i el risc de despo-
blament, d’una banda, i les de la recuperació socioeconòmica i el repoblament, de l’altra". 
L'Atles del Món Rural 2022 es va presentar per part de les entitats que l'han promogut ( 
l’Associació d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA), l’Associació Catalana de Municipis 
(ACM) i l’Associació de Micropobles de Catalunya (MdC) ). 
Finalment, també es va presentar l'encaix de les noves Estratègies de Desenvolupament Local, 
els Grups d'Acció Local i l'Agenda Rural de Catalunya, a càrrec de Jordi París, gerent del Con-
sorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp. 
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Imatges de la presentació de l’Agenda a la seu del Consell Comarcal del Baix Camp 

 
 
ESTRATÈGIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU 2023-2027 
El Consorci Leader durant aquesta anualitat no ha realitzat les tasques ordinàries sinó de gestió 
dels expedients Leader sinó que també ha participat en la preselecció de grups d’acció local pel 
període 2023-2027. Aquesta selecció inicial, en base a una memòria on es descriu l’estructura del 
grup i de l’àmbit d’actuació, en base a indicadors socioecòmics de context. Aquesta fase va ser 
superada i es va preseleccionar el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp, a partir 
d’aquí s’havia de definir una estratègia en base a un procés participatiu que havia de concloure el 
15/11. El Consorci va entregar l’estratègia del grup al departament el 14/11. Adjuntem un resum 
operatiu. 
 
ORDRE ACC/115/2022, de 17 de maig, per la qual es fa pública la convocatòria per a la selecció 
de grups d'acció local, es dicten les normes per a la seva presentació i els criteris de selecció 
d'estratègies de desenvolupament local per a l'aplicació a Catalunya del desenvolupament local 
participatiu en el marc del Pla estratègic nacional de la política agrària comunitària (PEPAC) 2023-
2027, i s'aproven les bases reguladores dels ajuts per a la preparació de les estratègies de 
desenvolupament local. 
 
El 13 de maig de 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp va trametre al 
Departament la seva sol·licitud per a ser preseleccionat com a Grup d’Acció Local per implement 
el programa LEADER 2023 – 2027. 
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El 23 de maig de 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp va trametre al 
Departament la sol·licitud a l’empara de la  RESOLUCIÓ ACC/1566/2022 de 20 de maig  
 
El 27 de juliol de 2022 es va publicar la resolució provisional de la selecció dels GAL per al nou 
període PEPAC 2023 – 2027, referent a l’ORDRE ACC/115/2022. 
 
El 11 de novembre de 2022, l’Assemblea General del Consorci Leader de Desenvolupament 
Rural del Camp va adoptar l’acord d’aprovar l’Estratègia de Desenvolupament Local del Grup 
d’Acció Local, en el marc del la PEPAC 2023 – 2027. 
 
L’Estratègia de Desenvolupament Local del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del 
Camp s’ha realitzat segons els criteris d’elaboració, participació i concertació que establia a l’Ordre 
ACC/115/2022, de 17 de maig, amb el següent resultat: 
 
 
Té per objectiu principal Contribuir a la creació i consolidació d’oportunitats innovadores, 
col·laboratives i transformatives al Camp de Tarragona, amb el suport a iniciatives 
competitives i sostenibles que prioritzin la millora de les condicions de vida dels habitants 
d’aquesta zona rural.  
 
Aquest objectiu general es concreta 3 objectius específics, que alhora es desglossen en diferents 
objectius operatius, cadascun inclou diversos projectes, d’acord amb el següent esquema:  
 
OE1. Impulsar iniciatives innovadores i transformatives del territori  
OO1.1. Aprofitament d’infraestructures i serveis en àrees rurals  
OO1.2. Espais compartits de processos i serveis  
OO1.3. Suport a activitats econòmiques i innovadores  
 
OE2. Afavorir la creació d’oportunitats per a les persones  
OO2.1. Economia de la gent gran i envelliment actiu  
OO2.2. Arrelament de la població local  
OO2.3. Facilitació de processos d’acollida de nova població  
OO2.4. Accés a l’habitatge  
 
OE3. Acompanyar accions per a la mitigació del canvi climàtic  
OO3.1. Dinamització de projectes de mitigació i adaptació al canvi climàtic  
OO3.2. Establiment d’un marc de col·laboració entre els Parcs Naturals del territori i altres espais 
naturals  
OO3.3. Recolzar iniciatives locals que promoguin una transició energètica sostenible, justa i 
democràtica 
 
El procés d’elaboració de l’estratègia ha considerat els elements capdals que ha d’afrontar en 
l’actualitat i en el futur el territori rural del Camp de Tarragona. Aquest recull s’ha fet amb la tasca 
d’anàlisi quantitatiu i qualitatiu. D’aquesta última són d’especial importància les sessions de treball 
participatiu que es van realitzar a 4 localitats de 4 comarques del Consorci, amb el plantejament 
de ser un espai de reflexió per visualitzar què pot fer una entitat com el Consorci per treballar 
envers un medi rural més resilient, sostenible i transformatiu. 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA OPERATIU FARINA DE MESTRAL  
 
També durant l’anualitat s’ha aprovat el pla operatiu farina de mestral.  
Durant aquest 2022s ’ha donat suport a la creació i impuls del Grup Operatiu Pa de Mestral.  
Aquest Grup Operatiu (GO) està format per la Cooperativa de Santa Coloma de Queralt SCCL. 
(COPERAL) i pel Gremi de Forners de la província de Tarragona, amb el Consorci com a 
coordinador.  
L’objectiu principal d’aquest grup és aconseguir desenvolupar un ventall de varietats de blat que 
siguin potencialment panificables, de tal forma que així permeti donar un major valor afegit a la 
producció agrària actual de la zona de la Baixa Segarra (actualment, destinada majoritàriament a 
pinso), alhora que els forners puguin elaborar els seus productes amb una matèria primera de 
qualitat, proximitat i de suport real a la pagesia d’aquest territori del Camp de Tarragona.  
 
Mapa d’extensió del cultiu cerealístic al Camp de Tarragona 
Dades del Mapa de Cultius del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, 2020 
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Com es pot observar al mapa, la comarca de la Conca de Barberà, i més concretament la seva 
zona nord, concentra la major part de la producció cerealística del Camp de Tarragona. Aquesta 
àrea és la de principal actuació del Líder del Grup Operatiu, l’Agropecuària Coperal S.C.C.L, de 
Santa Coloma de Queralt, que té una trajectòria de treball i acompanyament a la pagesia, i que 
s’ha especialitzat amb la producció i transformació del cereal, especialment per al consum animal. 
En aquest sentit, l’espai cerealístic del la zona objecte d’aquest Grup Operatiu es dibuixa amb una 
presència majoritària del blat tou i, principalment, l’ordi, que sumen el 97% de les terres 
treballades per a aquests cultius.  
 
Finalment, també cal constatar com l’ús de tècniques de maneig del sòl altament intrusives i amb 
inputs químics massius ha repercutit en un procés de pèrdua progressiva de qualitats pròpies del 
sòl pel que fa a la seva capacitat de generació i regeneració. Un maneig adequat del sòl té com a 
objectiu optimitzar la seva productivitat, millorant la disponibilitat i absorció d'aigua i nutrients per 
les plantes a través d’afavorir l'activitat biològica, la reposició de matèria orgànica i la humitat del 
sòl. Tot i que la gestió del sòl és generalment realitzada a nivell de finca de manera puntual, els 
seus efectes col·laterals van més enllà i s’estenen a àmplies zones degut a l’estret lligam existent 
entre sòl, aigua, aire i biota.  
Així doncs, les bones pràctiques agràries lligades al maneig del sòl han d’anar encaminades a 
reduir fenòmens com l’erosió, l’escolament i la lixiviació, afavorir la vida de flora, fauna i 
microorganismes i mantenir el reservori de carboni, entre d’altres aspectes. 
 
Oferir un blat de característiques òptimes per al seu ús panificable, en una transició de la 
producció actual de matèria prima per a pinso a una altra de consum humà i que a més permeti 
l’obtenció de productes derivats diferencials i de valor afegit. 
Caracteritzar tecnològicament nous cereals i estudiar la seva aplicabilitat en productes de fleca 
com el pa. 
Generar una cadena curta de producció, distribució i consum de la farina de Mestral, amb la 
implicació d’agents clau en cadascuna de les baules del procés, fet que impulsarà la competitivitat 
de les empreses participants, la generació d’ocupació de qualitat en el territori, la dinamització del 
mateix i el posicionament i visibilitat de les comarques del Camp de Tarragona en activitats 
innovadores i de valor per als consumidors.  
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El projecte s’ha iniciat amb el treball de sembra a 10 parcel·les seleccionades segons 
característiques agronòmiques, amb l’assessorament de l’IRTA, UdL i URV.  
 

  
Reunió de coordinació a les instal·lacions de COPERAL SCCL., amb proveïdors i pagesos 

 

 
Reunió de coordinació amb els socis del GO 

 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA ECOADAPT 50 
 
El Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha estat una de les 26 entitats que han 
estat inicialment aprovades com a sòcies del projecte LIFE eCOadapt50 per al període 2023-2030, 
amb un pressupost global de 18.885.552,60 €. 
Des de l’anterior projecte LIFE CLINOMICS on el Consorci va participar-hi es va elaborar una 
Estratègia local d’adaptació al canvi climàtic (ELACC), i el nou projecte que acaba de ser aprovat 
LifeSIP eCOadapt50 té com a objectiu implementar aquesta Estratègia a partir de la realització 
d’acccions concretes al territori per a la  mitigació del canvi climàtic. 
L’objectiu general del projecte s’ha establert com la implementació de l’Estratègia Local 
d’Adaptació al Canvi Climatic del projecte LIFE CLINOMICS, i l’execució d’accions 
d’adaptació al canvi climàtic a diferents territoris de Catalunya, especialment en els àmbits 
forestal, de l’agricultura, de la pesca i del turisme.  
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Abast geogràfic:19 territoris 
 Parcs naturals de la província de Barcelona 

(12) 
 Consorci Leader de Desenvolupament Rural 

del camp 
 Consorci per al desenvolupament de la 

Catalunya Central 
 Associació GALP Costa Brava 
 Associació DRI Zona Nord-Oriental de 

Catalunya 
 Consorci Leader Ponent 
 Consorci Leader Pirineu Occidental 
 Associació Leader Ripollès-Ges-Bisaura 
 Alt Penedès 
 Terres de l’Ebre  

 

 

 
  
 
PRESSUPOST INICIALMENT RESOLT PER UE (5 de juliol 2022) 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA TERRALIMENTA 
Durant aquest any 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha participat 
activament en el projecte TERRALIMENTA, impulsat des de la Funciació Daniel i Nina Carasso.  
 
Aquest projecte ha sumat durant aquesta anualitat la participació de 12 Grups d’Acció Local de 
l’estat espanyol, amb l’objectiu de donar-lis suport en el procés de transició cap a Sistemes 
Agroalimentaris Territorialitzats, oferint-lis eines per a l’anàlisi i l’impuls d’aquestes questions. 
Alhora, també es proposa recolzar els GAL en la detecció i dinamització d’aquests dels seus 
territoris interessats en aquests temes i a dissenyar un full de ruta comú per a l’acció, que els 
permeti posicionar-se, de un mode estratègic, en un marc en el que l’alimentàció sostebible té un 
creixent protagonisme.  
 
Un SAT es pot definir com un “conjunt de rames agroalimentàries ajustades a criteris de 
desenvolupament sosteniblte, localitzades en un espai geogràfic de dimentsió regional i 
coordinades per a una governança territorial. Aquesta noció es centra en una triple proximitat, en 
oposició a les rames allargades de la mundialització agroalimentària. Es tracta, en primera 
instància, d’una proximitat en l’ecoesfera, per la diversificació de productes agrícoles, 
“reconnectant” les rames vegetals, animals i forestals, d’acorda amb els rpeceptes de 
l’agroecologia. La segona proximitat tracta de l’apropament entre agricultura i indústries 
alimentàries. Un apropament que ha de fer-se aportant prioritàriament, les unitats de 
transfmromació amb matèries primeres agrícoles de la regió on aquestes hi són implantades. La 
tercera proximietat es realitza a trave´s d’una reorientació de la demanda alimentària cap a una 
oferta local més abundant i variada, de qualitat més fàcilment verificable, sol·licitada per un 
nombre major de consumidors” (J.L. Rastoin, 2016). 
 
El projecte ha de portar aquest acompanyament des del setembre del 2021 fins al setembre del 
2023.  
Durant aquest 2022, la formació i mentoring que s’ha realtizat ha estat: 
 
 
Formació telemàtica, 10 i 11 de febrer de 2022  
 
Les jornades telemàtiques d’inicis d’any van servir per explicar experiències de SAT vinculades 
amb activitats agràries i ramaderes.  
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Formació telemàtica, 25 de març de 2022  
 
En aquest cas, les sessions es van dirigir a formar en criteris d’actuació davant l’emergència cli-
màtica i les derivades d’aquesta, i com el treball en el desenvolupament de SAT pot sumar per 
adaptar i mitigar els efectes del xoc climàtic.  
 

  
 
 
 
 
 
Reunió presencial a Menorca, 5, 6 i 7 d’octubre de 2022 
 
El encontre va servir per valorar els avenços de cada grup en relació al desenvolupament de cada 
SAT  a nivell de territori. També, des del GAL Menorca van exposar les seves accions alineades 
amb el SAT, com la tasca per introduir alimentació de proximitat als menjadors escolars de la illa.  
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11.1.2. Servei de Suport a l'Ocupació 
 
Servei d’Assessorament i Creació d’Empreses  
S’ha assessorat i ajudat a les empreses que han necessitat ajuda en la tramitació de les 
diferents ajudes de la Generalitat de Catalunya. En total,137 persones i empreses han participat 
dels diferents serveis que ofereixen els tècnics d’aquest servei. Aquest fet suposa un increment 
del 22% respecte l’any 2021. 
 

- Informació i orientació 
- Assessorament 
- Vivers d’empresa 
- Seguiment tècnic del projecte empresarial 
- Reempresa de negocis 
- Cerca de finançament 
- Gestió d’ajuts per empreses  
- Ajuts de Garantia Juvenil  
- Formació 

 
Els serveis es presten pricipalment des de la seu de Concactiva però també als obradors 
compartits gestionats per l’OAD i Baseactiva 
 
Programa 30 Plus a la Conca de Barberà  
El Programa 30+ és un programa per afavorir la inserció laboral de persones de 30 anys i més, 
preferentment d’ entre 30 i 45 anys i baix nivell formatiu, en situació d’atur, proporcionant-los, entre 
d’altres, recursos, la formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 
Les persones participants reben un curs formatiu d' entre 20 i 100 hores  relacionat amb el lloc de 
treball i són tutoritzats per un tècnic de Concactiva. 
 
30Plus 2021-22:  
S’ha finalitzat amb èxit el programa, amb la inserció del 100% de les participants, que per primer 
cop eren 25. S’ha realitzat el tancament i la justificació del programa. 
 
Nombre de participants atorgats: 25 
 
 
30Plus 2022-23:  
Es va presentar sol·licitud per al nou programa tenint en compte les noves necessitats del teixit 
empresarial i les persones en situació d’atur de la comarca. Durant els darrers mesos es van 
realitzar els primers contractes i tutoritzacions de participants. 
 
Nombre de participants atorgats: 25 
 
Programa Joves Actius Conca de Barberà 
El programa Joves Actius Conca de Barberà, emmarcat en el programa Singulars, és un 
projecte per afavorir la inserció laboral o el retorn al sistema educatiu dels joves entre 18 a 29 
anys, proporcionant-los tutorització continuada, formació professionalitzadora i suport alhora de 
crear el seu itinerari personal.  
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S’ha realitzat amb èxit el programa, superant amb retorn al sistema educatiu i inserció a la primera 
edició. Les formacions també s’han realitzat amb normalitat, incorporrant per primer cop la 
formació en llengua anglesa, i mantenint hostaleria i manteniment electromecànic. 
 
 Nombre de participants que han participat al projecte: 15 persones 
 
 
Al 2022 es va presentar també una sol·licitud al SOC per a la nova edició, després de la resolució 
negativa de l’any passat. Enguany la resolució ha estat positiva i 15 joves de la comarca podran 
iniciar aquest programa al 2023. 
 
 
Programa Fitxa 40.2 (SIOAS)  
 
A finals del 2017 Concactiva va iniciar un nou programa d’orientació laboral: la fitxa núm. 40.2. 
Serveis laborals especialitzats d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de persones 
amb discapacitat en el Marc del Contracte Programa de Serveis socials. Després de 3 anys i 2 de 
pròrroga, aquest 2022 finalitza el Programa. 
 
La seva finalitat  era la d’incrementar l’ocupabilitat i la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat física en el mercat de treball ordinari.  
 
Les persones inscrites en aquest programa han estat 34 en total. Durant aquests cinc anys han 
causat baixa 4 alumnes que s’han derivat a altres programes més específics a la seva disminució.  
 
Enguany, dels 31 inscrits, un total de 10 persones han tingut contacte amb el món laboral.  
 
Durant aquests cinc anys s’han realitzat una sèrie d’accions per acompanyar a la persona durant 
tot el procés d’orientació i inserció: tutories individualitzades de planificació de l’itinerari d’inserció, 
tutories grupals, tallers d’habilitats socials, tallers de recerca de feina, tallers d'alfabetització digital 
i accions de prospecció per a la realització de pràctiques professionals no laborals en el mercat 
ordinari i de promoció de la contractació. 
 

 Inscrits Contacte amb el món laboral 

2018 31 persones 
usuàries 11 persones usuàries 3 dones 

8 homes 

2019 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 4 dones 

6 homes 

2020 31 persones 
usuàries 8 persones usuàries 3 dones 

5 homes 

2021 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 6 dones 

4 homes 

2022 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 7  dones 

3 homes 
 
 
Programa Orienta 2022  
Amb la finalitat de millorar l’ocupabilitat de les persones desocupades el Servei d’Ocupació 
de Catalunya, SOC, va posar de nou en funcionament el programa ORIENTAT per a l’anualitat 
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2022, que es va iniciar el mes d’octubre. Entre els mesos de gener i setembre no hi ha haver cap 
programa d’atenció a les persones desocupades per a la millora de l’ocupabilitat, tot i que 
Concactiva va continuar donant el servei amb recursos propis.  
 
Entre els mesos de octubre i desembre s’han atès 16 persones al nou servei.  
 
 
Formació ocupacional - FOAP 

Durant l’any 2021 s’ha executat el curs atorgat en la convocatòria 2021 de FOAP: 

 Nombre 
Hores 

Nombre 
alumnes 

Import 
justificat Nivell Estat 

Operacions bàsiques  
de cuina  310 10 22.234,00€ 1 

finalitzat 

Cuina  740 14 75.669,40€ 2 
finalitzat 

Operacions auxiliars 
d’elaboració per a 

l’industria alimentaria 
300 14 23.047,00€ 3 

finalitzat 

 

El cursos s’han desenvolupat correctament i els principals aspectes a destacar són els següents: 

- S’ha recuperat plenament el format presencial dels cursos. 
- El grau de satisfacció de l’alumnat amb les accions formatives i el personal docent és 

molt elevat. Aquesta informació s’extreu de les enquestes de satisfacció omplertes. 
- La decisió d’executar els cursos de forma intensiva ha estat molt ben rebuda per l’alumnat i 

ha provocat que la majoria finalitzin els cursos. 
- Els personal docent ha mostrat un gran nivell en la docència de les diferents accions 

formatives. 
- S’han seguit els procediments de qualitat que ens marca la ISO 9001:2015. S’ha superat 

l’auditoria de seguiment amb molt bona nota.  
 

 
 

FOAP 2022 

En aquesta anualitat s’ha sol·licitat al SOC un pla formatiu per executar l’any 2023.  

L’Organisme autònom ha rebut finançament per  realitzar  quatre accions de formació amb un total 
de 60 alumnes. Els fons es distribueixen de la següent forma:  
 
 
HOTR0408 – CUINA 
Nivell: 2 
Alumnes: 15 persones 
 
INAD0108 - OPERACIONS AUXILIARS D'ELABORACIÓ A LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
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SSCS0208 - ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS 
SOCIALS 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
 
ADGG0508 – OPERACIONS AUXILIARS D’ENREGISTRAMENTS I TRACTAMENTS DE DADES 
I DOCUMENTS 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
 
També s’ha programat formacions de curta durada sobre noves tecnologies:  
 

- Alfabetització informàtica: informàtica i internet (25 hores) 

- Internet, xarxes socials i dispositius digitals (30 hores) 

El total de la subvenció rebuda per l’execució del programa de formació que es farà 
aquest 2023 és de 200.944,50€ 
 
 
EVOLUCIÓ FORMACIÓ ANYS 2019-2022 
 
El resum de l’evolució dels cursos de formació els darrers quatre anys es el següent: 
 

EVOLUCIÓ FORMACIÓ 2017-1r semestre 2019 
  any 2022 any 2021 any 2020 Any  2019 

Recursos Econòmics 
FOAP 129.414,82 22.234,00€ 112.539,00€ 136.524,00 € 

ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 73.878,00 € 73.878,00 € 

TOTAL 129.414,82€ 22.234,00€ 186.417,00 € 210.402,00 € 

número de cursos 
FOAP 3 1 2 3 

ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 2 2 

TOTAL 3 1 4 5 

número horesforma-
ció 

FOAP 1080 350 1180 1360 
ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 1060 1180 

TOTAL 1080 350 2240 2540 

número alumnes 
formats 

FOAP  38 15 33 49 
ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 29 35 

TOTAL 38 15 62 84 
 

Durant l’any 2022 s’ha homologat un nou espai a Concactiva per la realització del curs d’atenció 
sociosanitaria per a persones dependents en institucions socials. 
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Unitat d’Escolarització Compartida 

L’Organisme Autònom de Desenvolupament del Consell Comarcal de la Conca de Barberà des de 
l’octubre del 2019 continua oferint el servei d’Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 
A la UEC Conca de Barberà oferim als alumnes, amb necessitats específiques derivades de la 
inadaptació al medi escolar i risc d’exclusió social, un recurs personalitzat de seguiment i 
acompanyament acadèmic, formatiu i personal, per alumnes de tercer i quart d’ESO. 
La derivació de l’alumnat a la UEC es porta a terme quan s’han esgotat totes les actuacions 
possibles que es poden fer des de l’institut de secundària. 

La durada del curs s’ajusta al calendari escolar aprovat des del Departament d’Educació, és a dir, 
de setembre a juny, amb les vacances establertes per Nadal i Setmana Santa. 

La programació de la UEC està dividida en matèries instrumentals (llengua catalana, llengua 
castellana, anglès, matemàtiques.... ) i tallers, depenent del trimestre i el curs escolar (cuina, 
horticultura, tecnologia, formació i orientació laboral, educació física, ràdio, informàtica, gimnàs, 
estètica i imatge personal, restauració de mobles, Circulació Viària....). 

Durant aquests anys hem observat uns bons resultats en el creixement personal de cada alumne, 
provocant un petit canvi de vida en aquests adolescents a través de l’atenció integral i 
l’acompanyament, treballant en xarxa amb les famílies i els professionals de l’institut. La majoria 
dels alumnes han millorat en molts aspectes personals com és en l’assistència diària a les classes 
lectives (no absentisme escolar), en el control de l’agressivitat verbal i física i en la d’acceptar 
hàbits esportius i d’alimentació saludable 
 
Els professionals de la UEC es coordinen mensualment amb tots els agents de referència dels 
adolescents: serveis socials, EAIA, EAP, SIFE,  Institut i sobretot amb els pares i/o tutors.  
 
 
 
TAULA INFORMATIVA UEC 
 

  
Procedència 

 
IES de derivació 

 
Promoció 

 
CURS 

2022/2023 
 

10 alumnes 

 
1 Vimbodí 
 
 
6 Montblanc 
1 Sarral 
 
2 Sta. Coloma Q. 

 

 
IES Joan Amigó i Callau. L’Espluga de 
Francolí (1) 
 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q. (2) 

 

 
CURS 

2021/2022 
 

10 alumnes 

 
1 Vimbodí  
 
 
7 Montblanc 
 
 
2 Sta. Coloma Q. 
 

 
IES Joan Amigó i Callau de L’Espluga de 
Francolí (1) 
 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (2) 

 
4 alumnes Cicle Mitjà 
1 alumne Programa Singulars 
2 promocionen a 4t ESO 
3 repeteixen 4t ESO 
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CURS 

2020/2021 
 

10 alumnes 

 
9 Montblanc 
 
 
1 Sta. Coloma Q. 

 
IES Martí l’Humà de Montblanc (9) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (1) 
 

 
3 alumnes Cicle Mitjà 
2 alumnes Inserció món laboral 
4 promocionen a 4t ESO 
1 repeteix 4t ESO 

 
CURS 

2019/2020 
 

9 alumnes 

 
6 Montblanc 
1 Pira 
 
2 Sta. Coloma Q. 
 

 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (2) 
 

 
3 alumnes Cicle Mitjà 
1 alumne PFI  
5 promocionen a 4t ESO 

 
 
Superació auditoria Sistema de Gestió de la Qualitat normativa ISO 9001:2015 de qualitat en la 
gestió d’accions formatives 

Un any més s’ha superat l’auditoria de certificació de gestió de la qualitat de les accions formatives 
amb èxit i amb 1 No Conformitat que ja s’ha resolt.  
 
 
Programa Primera Experiència porfessional en les administracions públiques 2022  
El Servei Públic de Catalunya ha obert segona  convocatòria per a l’any 2022 del Programa de 
primera experiència professional en les administracions públiques.  
El “Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, permet la  
contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
 
L'actuació subvencionable consisteix en la contractació, en la modalitat de contracte per a 
l'obtenció de la pràctica professional de les persones joves destinatàries com a mitjà d'adquisició 
de primeres experiències professionals en les administracions públiques, així com de 
competències i habilitats socials i professionals,  La durada del contracte serà de 12 mesos.  
L’OAD va presentar sol·licitud de subvenció per a la contractació de dues persones en els 
següents projectes:   

 Impuls al desenvolupament rural a través del Servei de millora obradors compartits de la 
Conca de Barberà amb la contractació d’una persona per a la realització de tasques de 
manteniment dels vivers ( línia verda) per un import de 21.405,96€  

 Gestió informació i continguts digitals per impulsar vivers empresa Conca Barberà  i els 
seus usuaris (línia digital) amb  la contractació d’una persona en l’àmbit informàtic per un 
import de 21.405,96€  

El SOC a atorgat a l’OAD la subvenció de 42.811,92€ per a la contractació de les dues persones 
sol·licitades. Està previst dur a terme la contractació a finals de febrer de 2023.   
 
 
Treball i Formació- JOVES Tutelats i Extutelats 2021 
El passat mes de desembre de 2022 va finalitzar el projecte de Treball i Formació Joves tutelats i 
extutelats 2021. El projecte ha permès la contractació de 5 joves tutelats o extutelats per la DGAIA 
durant 12 mesos, la participació d’aquests joves en l’acció formativa d’una durada de 60 hores i 
l’execució de tasques de coordinació i acompanyament d’aquest joves per una persona tècnica 
durant els 12 mesos de durada del projecte. L’import total del projecte ha ascendit 119.953,20€ € 
el 100% subvencionat pel SOC. 
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Treball i Formació- JOVES Tutelats i Extutelats 2022  
El Servei Públic de Catalunya ha obert la convocatòria per a l’any 2022 de la  línia de subvenció 
del programa de Treball i Formació Joves tutelats i extutelats. Aquesta convocatòria preveu la 
contractació de persones joves tutelades o extutelades per la Generalitat, entre 17 i 25 anys, 
persones joves tutelades i extutelades per l'Administració de la Generalitat, i persones joves 
derivades de Serveis Socials per facilitar les transicions posteriors al mercat de treball ordinari.  
Concactiva ha tornat a  presentar al SOC una nova sol·licitud de subvenció per a la contractació, 
durant 12 mesos,  de 5 joves tutelats i extutelats o provinents dels serveis socials de la comarca 
,amb la finalitat de  millorar  l’ocupabilitat d’aquestes persones joves, per mitjà d’accions 
d’experiència laboral i accions de formació transversal així com afavorir la integració d’aquests 
joves a la Conca de Barberà 
El projecte presentat per Concactiva al SOC  per import de 121.344,30 inclou la despesa en la 
contractació de 5 joves durant 12 mesos, la despesa en l’acció formativa de 60 hores  i l’acció 
d’acompanyament i orientació laboral. En data 14 de setembre el SOC va atorgar una subvenció a 
Concactiva per executar el 100% del projecte presentat. 

 
Concactiva va dur a terme, en data 29 de novembre de 2022, les 5 contractacions dels Joves. Els 
joves duran a terme durant l’anualitat accions d’embelliment  i arranjament de nous espais 
municipals i xarxa vivers comarcals.  
 
Treball i Formació TRFO MG45 DONA  2021  
El passat mes de desembre de 2022 va finalitzar el projecte de Treball i Formació MG 45 i DONA  
2021.  
El projecte ha permès la contractació de5 persones durant 12 mesos. Concretament s’han 
contractat  3 persones majors de 45 anys que han dut a terme tasques de suport als municipis en 
matèria de recollida  i 2 persones del col·lectiu DONA que han donat suport al servei de 
prospecció d’espais i edificis públics per impulsar la instal·lació d’energies renovables a la Conca 
de Barberà i la dinamització de la Borsa d’Habitatge social de la Conca de Barberà. L’import del 
projecte subvencionat pel SOC ascendeix a 99.456,00€ per a la contractació i de 14.766.80 per a 
l’acció d’acompanyament.  
 
 
 
Treball i Formació TRFO MG52- PANP-PRGC 2022 
El SOC va obrir convocatòria TRFO anticipada per a l’any 2022 ha obert les següents línies:   

 Línia MG52 per a persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites 
com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO);  

 Línia PRGC PRGC: persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda garantida de 
ciutadania i  

 Línia PANP per a persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no per-
ceptores de prestació per desocupació, inscrites com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO) 

 

La sol·licitud de subvenció al SOC que va presentar Concactiva incloïa la contractació de 5 perso-
nes  durant 12 mesos del col·lectiu MG52 , una persones durant 12 mesos  del col·lectiu PRGC,  5 
persones durant 12 mesos del col·lectiu PANP i la subvenció per dur a terme l’acció 
d’acompanyament. 
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El SOC va resoldre favorablement la subvenció per un import de 213.774,00€ (contractació 5 per-
sones del col·lectiu MG52,  1 persona de PRGC i 5 persones del col·lectiu PANP) més l’actuació 
d’acompanyament per import de 45.093,84 €. 

En data maig 2022 es van dur a terme la contractació d’aquestes 11 persones les quals han realit-
zat tasques d’embelliment d’espais i edificis públics, supressió de barreres arquitectòniques  i re-
habilitació de pisos en desús municipals per a la posada a disposició d’aquests per a us o lloguer 
social. Aquestes persones finalitzen el seu contracte al maig de 2023. 

 
 
Treball i Formació TRFO UCRAÏNA 2022 
El Servei Públic de Catalunya ha obert la convocatòria extraordinària  per a l’any 2022 de la  línia 
de subvenció del programa de Treball i Formació persones provinents d’Ucraïna.  

El programa TRFO Ucraïna 2022 va adreçat al següent: persones demandants d'ocupació no 
ocupades, provinents d'Ucraïna, a les quals se'ls hagi concedit la protecció temporal, d'acord amb 
la targeta d'identificació d'estranger o la resolució de concessió que indiqui que es tracta del per-
mís de protecció temporal. 

L’objectiu d’aquest programa és facilitar a  aquest col·lectiu,  en situació d’atur  i amb més dificul-
tats d’accedir al mercat de treball o allunyades d’aquest mercat per a les dificultats d'accedir-hi, la 
millora de la seva ocupabilitat i les seves competències professionals. Això es fa mitjançant la 
subscripció d'un contracte laboral i desenvolupant unes tasques professionals i de formació en 
competències lingüístiques en col·laboració amb el Consorci per a la Normalització Lingüística de 
Catalunya 

L’OAD va presentar al SOC la sol·licitud de subvenció dins el programa TRFO Ucraïna del projec-
te: “Arranjament de nous espais públics municipals, espais dins la xarxa de vivers comarcals i es-
pais públics comarcals”.  El projecte inclou la sol·licitud de subvenció per a la contractació de dos 
persones provinents d’Ucraïna  durant 12 mesos a jornada complerta i la subvenció per a la con-
tractació d’una persona per a la realització de tasques d’acompanyament. L’import del projecte és 
de 48.166,38€  per a la contractació de les dues persones provinent d’Ucraïna,  i de  8.084,44€ 
per a l’acció d’acompanyament. En data 19 de desembre de 2022 el SOC ha atorgat la subvenció 
sol·licitada a l’OAD. S’ha previst dur la contractació de les dues persones provinents d’Ucraïna a 
principis de febrer de 2023. 

 
Treball i Formació TRFO DONA 2022 
La convocatòria de subvenció oberta pel SOC del programa TRFO  DONA 2022 va adreçat al 
col·lectiu dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions següents:  

 Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), en situació de violència masclista. Tenen caràcter preferent, les dones 
que siguin mares de famílies monoparentals. 

 Les dones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada no perceptores de 
prestació per desocupació. S'entén per dones en risc de caure en situació d'atur de 
llarga durada, les dones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos durant els 24 
mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació 
col·lectiu especialment vulnerable i amb dificultats d’inserció en el mercat de treball. 
En aquest apartat, es prioritzen les dones de famílies monoparentals, les dones de 
45 anys o més i les dones que no tinguin la cotització suficient perquè se'ls 
reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l'edat ordinària de jubilació 

 
L’objectiu d’aquest programa és facilitar a les dones en situació d’atur amb més dificultats 
d’accedir al mercat de treball o allunyades d’aquest mercat per a les dificultats d'accedir-hi, la 
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millora de la seva ocupabilitat i les seves competències professionals. Això es fa mitjançant la 
subscripció d'un contracte laboral i desenvolupant unes tasques professionals i de formació La 
convocatòria TRFO DONA 2022 preveu la sol·licitud de subvenció per a la  contractació d’aquests 
col·lectiu així com la  sol·licitud de subvenció per a la realització de tasques d’acompanyament 
durant 14 mesos. 
Així mateix,  la pròpia convocatòria en el seu Annex 1 fa la relació territorial de contractes pre-
assignats. En aquest sentit, a la Conca de Barberà li pre-assigna un contracte laboral. Tot i això, 
donat que és permet sol·licitar més contractes dels que s’han preassignats, la memòria que  l’OAD 
presenta, inclou la sol·licitud d’un segon contracte amb la finalitat de millorar la inserció laboral 
d’aquest col·lectiu. 
El SOC en data 20 de desembre de 2022 resol favorablement la contractació de dues persones 
durant 12 mesos del col·lectiu DONA. L’import del projecte subvencionat ascendeix a 69.080,58€ 
que inclou la despesa en la contractació, la despesa en l’acció formativa i la despesa en l’acció 
d’acompanyament. 
 
 
 
 
11.1.3. Servei de suport als Ajuntaments 
 
Convenis de col·laboració entre l’OAD i els ajuntaments de la comarca 
A final de l’any 2022 l’OAD ha realitzat una proposta a tots els ajuntaments per signar un conveni 
únic de promoció econòmica que junti els convenis que es disposaven en referència a plans 
d’ocupació, serveis de promoció econòmica i energia.   .  
 
Conveni amb la Diputació de Tarragona per a la gestió de 5 plans d’ocupació a la Conca de 
Barberà:  PO Conca de Barberà 2021 
La Diputació de Tarragona va subvencionar l’execució del projecte de Pla Comarcal d’Ocupació 
de la Conca de Barberà per a l’execució de tasques de suport als ajuntaments de millora i 
rehabilitació d’espais i edificis públics. Aquest pla d’ocupació va permetre la contractació de 5 
persones i va executar les actuacions fins a juny de 2022.  
 
Conveni amb la Diputació de Tarragona per a la gestió de 5 plans d’ocupació a la Conca de 
Barberà:  PO Conca de Barberà 2022 
L’OAD va elaborar la memòria de les actuacions a realitzar dins aquest pla de foment de 
l’Ocupació 2022 amb la finalitat de promoure la realització de plans d’ocupació destinats a ocupar i 
millorar l’ocupabilitat de les persones aturades de la Conca de Barberà. Concactiva va signar 
conveni de col·laboració amb la Diputació per dur a terme el projecte PO Conca de Barberà 2022.  
El Pla d’Ocupació està integrat per 5 persones 1 responsable i 4 peons i les tasques que 
realitzaran seran d’embelliment i millora d’espais i edificis públics municipals i comarcals.  El Pla 
d’Ocupació Conca de Barberà va iniciar-se el passat mes de desembre de 2022 i té una durada de 
6 mesos. 
 
Conveni de col·laboració entre l’OAD i els Ajuntaments de la comarca  per a la gestió del Servei 
de millora i embelliment dels espais i edificis públics dels municipis de la comarca a través dels 
plans d’ocupació.  
Dins les actuacions de suport a l’ocupació que realitza l’OAD s’inclou el Servei de millora i 
embelliment dels espais i edificis públics dels municipis de la comarca a través de la gestió 
dels plans d’ocupació. L'objectiu principal del servei és, a través de la realització d’accions 
d’interès general i social, la creació i el foment de l'ocupació possibilitant l'accés al mercat 
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laboral de persones d'aturades amb la finalitat de reciclar aquests professionals i oferir-los noves 
competències i habilitats que els permetin una millor incorporació per a noves ocupacions. Durant 
aquesta anualitat s’han continuat donant suport en aquestes actuacions.  
 
Agència Comarcal de l’Energia de la Conca de Barberà 
Des de l’OAD Conca de Barberà s’ha contractat 1 persona, per tal d’impulsar la transformació 
energètica sostenible a la comarca amb la creació de l’Agència Comarcal de l’Energia de la 
Conca de Barberà (ACECB).   

L’ACECB neix com un servei d’assessorament a la gestió energètica dels municipis de la Conca 
de Barberà a través d’un conveni de col·laboració entre l’OAD i els Ajuntaments de la Conca de 
Barberà que serà plenament efectiu durant el període 2020-2024. 

 

 

Anàlisi i diagnosi de la situació energètica actual a la Conca de Barberà 

Per tal de conèixer de primera ma la realitat energètica de la Conca de Barberà, durant l’any 
2022, s’ha seguit amb el procés d’anàlisi i diagnòstic de la situació energètica municipal.   
A partir de l’aprovació d’un conveni marc entre diferents Ajuntaments de la comarca i l’Organisme 
Autònom de Desenvolupament de la Conca de Barberà, s’ha pogut obtenir l’autorització d’accés a 
dades de facturació elèctrica per tal de procedir a l’anàlisi del consum i despesa elèctrica 
municipal. 
L’objectiu d’aquest anàlisi a partir de la facturació elèctrica, pretén aportar el coneixement real del 
consum elèctric i despesa municipal per tal d’assolir una optimització tarifaria i de potencia 
contractada. Aquests resultats es poden comparar molt fàcilment amb els de l’anualitat anterior, ja 
que es tracta del segon any en que s’estudien els consums municipals. 
Els treballs d’anàlisi de la facturació elèctrica per part de l’AODL es du a terme mitjançant el 
programari GemWeb, coneguda eina informàtica de gestió energètica, que ha requerit la 
formació en aquest programari per part de l’agent. 

122



   
Informe de gestió 2022 

 

 

Captura de pantalla de la pàgina d’inici del mòdul d’inventari del programari GemWeb 

Durant el 2022, s’ha analitzat el consum i despesa elèctrica de 8 municipis de la comarca, amb 
un total de 140 equipaments municipals. 
Per aquest motiu, l’AODL ha analitzat i recopilat tota la informació continguda en els diferents 
Plans d’Acció per l’Energia Sostenible (PAES) elaborats en el marc del Pacte d’Alcaldes i 
alcaldesses, iniciativa de la Comissió Europea iniciada l’any 2008 per contribuir a mitigar el canvi 
climàtic des del món local, amb la reducció d’un 40% d’emissions de CO2 l’any 2030. 
Durant l’any 2022, s’ha dut a terme 7 visites municipals: 

 Vilanova de Prades   27 d’abril del 2022 i 19 de desembre 2022 

 Espluga de Francolí   28 d’abril i 03 de maig del 2022 

 Conesa    28 d’abril del 2022 

 Barberà de la Conca   10 de maig del 2022 i 11 de novembre 2022 

 
L’AODL ha elaborat les memòries valorades per a demanar les subvencions per la transició 
energètica i acció climàtica (TEAC) de la diputació de Tarragona.  Realitzant-se els següents 
estudis: 

 Vilanova de Prades: s’ha analitzat l’enllumenat exterior de diversos carrers del nucli 
urbà.  L’estudi compren una totalitat de 20 llumeneres de valor de sodi que es proposa 
que es canviïn per del tipus LED. Amb aquesta actuació s’aconseguirà  un 61% del 
consum energètic, amb un estalvi econòmic de 1.038,22 €/any.  
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 Enllumenat públic, Vilanova de Prades 

 
 Espluga de Francolí: s’ha analitzat l’estació de bombeig del Pou de la Biela. El qual 

s’ha proposat i valorat la instal·lació d’un variador de freqüència que permetrà un estal-
vi energètic del 28,33% de l’estació de bombeig i un estalvi econòmic de 6.282,85 
€/any.  

 
Estació de bombeig el Pou de la Biela, Espluga de Francolí 

 
 Conesa: s’ha analitat la superfície del dipòsit municipal per instal·lar-hi plaques solars 

per l’autoconsum de les bombes del dipòsit i el local social. Amb l’instal·lació de 10 
kWp s’aconsegueix un estalvi econòmic de 4.421.67 €/any. 

 
 Dipòsit municipal, Conesa 
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 Barbera de la Conca: s’ha estudiat d’instal·lació de 4 punts de llum solars a la deixa-
lleria municipal. D’aquesta forma s’aconsegueix una millora de la qualitat del servei.  

Anàlisi dels espais disponibles a la comarca per tal d’establir-hi estacions de generació 
energètica 

L’anàlisi d’espais disponibles a la comarca per tal d’establir-hi estacions de generació energètica 
s’ha iniciat amb la creació de l’inventari de cobertes municipals per a la potencial implantació de 
energia fotovoltaica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Captura de pantalla de l’inventari de cobertes municipals elaborat. 

Mantenint la primera línia d’acció municipal de l’Agència de la Energia de la Conca de Barberà, i 
per tal de complementar els treballs d’anàlisi energètic dels ajuntaments i d’implantació de 
mesures d’eficiència energètica, l’AODL està elaborant un inventari de cobertes municipals de 
la Conca de Barberà on s’identifiquen els equipaments municipals i s’analitzen les diferents 
orientacions de les cobertes amb l’objectiu de determinar la viabilitat o no d’implantació d’energia 
solar fotovoltaica. 
Aquest inventari permet obtenir un primer diagnòstic del potencial fotovoltaic de cada municipi 
només a partir de les cobertes existents amb orientacions favorables i poder establir el 
percentatge de consum que es podria cobrir amb aquesta primera mesura. 
 

El mateix format i metodologia s’està utilitzant per a elaborar els següents materials: 
 Inventari d’espais agrícoles abandonats o erms per a potencial implantació 

d’energies renovables. 
 Inventari d’espais industrials per a potencial implantació d’energies renovables. 

Treball amb els centres educatius de la comarca per tal d’incloure aspectes de la 
transformació energètica 

Durant l’any 2022, l’AODL ha organitzat l’exposició Gara i l’Energia que ens Envolta a 
l’edifici de Concactiva, es tracta d’una exposició itinerant de la Fundació Institut de Recerca en 
Energia de Catalunya (IREC) de divulgació científic-tecnològica amb una temàtica educativa de 
la sostenibilitat energètica.  En ella es mostra i forma les investigacions que s’estan duen a 
terme en la recerca de solucions a la gestió energètica a treves dels reptes dels Objectius del 
Desenvolupament Sostenible (ODS), on s’han fet guiades pels alumnes de l’Institut Martí i 
l’Humà. 
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S’han adequat dos aules per el Cicle Formatiu d’Energies a l’edifici de Concactiva perquè puguin 
desenvolupar les activitats del cicle correctament.  

 
Aula de primer d’energies 

Servei d’atenció a la ciutadania 

L’Agència de la Energia de la Conca de Barberà (ACECB), ofereix un servei d’atenció a 
qualsevol dubte o assessorament que la ciutadania en general pugui tenir en relació a temes de 
transició energètica i energies alternatives.  
 
Durant l’anualitat 2022, s’han atès un total de 26 trucades sol·licitant informació sobre qüestions 
relacionades amb eficiència energètica i energies alternatives per part de ciutadans, principalment 
sobre la existència de subvencions actuals per l’instal·lació de plaques fotovoltaiques que dóna 
l’ICAEN, ajudes per les renovables tèrmiques i ajudes sobre vehicles elèctrics, com és la MOVES 
III. 
 
Oficina de transició energètica 
 
L’any 2022 s’ha creat l’Oficina Comarcal d’impuls a la Transició Energètica (OCTE). Aquesta 
oficina ha estat impulsada per l’ICAEN (Institut Català de l’Energia) per a impulsar la transició 
energètica cap a un model de generació renovable i distribuït pel territori. La funció principal de 
l’OCTE, és elaborar el PLATER (Pla territorial per a la implantació de les instal·lacions d'energies 
renovables a Catalunya) en el període 2022-2024. 
 
Les actuacions principals de l’Oficina Comarcal d’impuls a la Transició Energètica són: 
 
- Estudi del potencial fotovoltaic en cobertes municipals 
 
S’analitzen els potencials de generació fotovoltaica de les cobertes tenint en compte l’espai 
disponible, inclinacions i orientacions de les cobertes municipals, possibles ombres projectades i 
viabilitat econòmica de realitzar instal·lacions resultants d’aquests anàlisis. 
 
- Selecció dels espais òptims per la realització de projectes d’energies renovables 
 
S’estudien no només les cobertes, sinó que també es fan estudis sobre el terreny tenint en compte 
diverses variables (propietat, categoria agrària del sòl, relleu, ús del terreny...) per a seleccionar 
les millors zones de la comarca per implementar energies renovables amb el mínim impacte 
negatiu possible per als habitants del territori i que aporti a aquests beneficis mediambientals, 

126



   
Informe de gestió 2022 

 

socials o econòmics. 
 
- Constitució i suport a la constitució de Comunitats energètiques (CER i/o CCE) 
 
S’informa del model que vol seguir Catalunya en transició energètica i de l’actualitat de l’estat de 
normativa i línies de subvencions actives respectives a crear comunitats energètiques, ja siguin 
comunitats d’energies renovables (CER), com comunitats ciutadanes d’energia (CCE) a les 
comunitats que puguin estar interessades (Comunitats de veïns, polígons industrials...).  
 
- Atenció Ciutadana 
 
S'atén a la ciutadania en dubtes respectius a les comunitats energètiques, autoconsums 
col·lectius, Línies de subvencions per a implementació d’energies renovables i, en general, a 
dubtes relacionats amb la transició i eficiència energètica. 
 
 
 
Servei de suport al comerç local 
Durant l’any 2022 s’ha seguit donant el servei de suport al comerç local, mitjançant la gestió de les 
4 entitats representatives de comerç i hostaleria de la comarca i el servei d’atenció al comerç. 
 
En relació a les entitats, s’ha gestionat la secretaria tècnica de les Unions de Botiguers de 
Montblanc, l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt i l’Associació d’empresaris 
d’hostaleria de la Conca de Barberà.  
 
Des de Concactiva s’han organitzat fins a 12 accions de promoció comercial, tan amb la Unió de 
botiguers de Montblanc com amb l’Associació d’empresaris d’hostaleria de la Conca de Barberà.  
 
A nivell de subvencions s’han tramitat 6 expedients de subvenció per a les diferents entitats i s’ha 
sol·licita dos ajuts a comerços privats.  
 
També des de Concactiva es gestiona el sistema de fidelització comercial TOT VILA.  
Facturació total 

1.000.642,31€ 
Núm. vendes 

49.903 
 

Venda mitjana 
20.05€ 

Mitjana de descompte 
2.03% 

€V Generats 
20.299,71V 

Mitja €V generats per venda 
0.41€V 

€V Gastats 
18.296.30€V 

Mitja €V gastats per venda 
0.37€V 

Núm. clients actius 
2.129 

Percentatge clients actius 
71.16% 
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11.1.4. Ajuts de desenvolupament local  
 
Pla director de polígons – AODL DINAMITZACIÓ DE L’ACTIVITAT ECONÒMICA I EL SUPORT A 
LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ A TRAVÉS DEL FOMENT DELS POLÍGONS INDUSTRIALS DE LA 
CONCA DE BARBERÀ 
 
 L' AODL ha continuat  durant aquesta anualitat, treballant diferents aspectes dins el sector 
industrial, així com la formació professional adaptada al territori. 
Amb la finalitat de tenir una relació fluida amb les grans empreses s’han mantingut una sèrie de 
mecanismes de comunicació entre l’Organisme Autònom de desenvolupament de la Conca de 
Barberà i les empreses ubicades als polígons industrials de la Conca de Barberà per tal d’obtenir 
informació en relació amb el sector industrial.  
S’ha continuat treballant amb l’aplicació de dades dels espais disponibles en sòl industrial i 
elaborar un catàleg de recursos ociosos, així doncs després, s’haurà de contactar amb els 
propietaris dels recursos ociosos per conèixer la disponibilitat d`ús i un preu orientatiu. 
 
Per tal de determinar els sectors estratègics de la comarca i quins nous sectors tenen potencial 
s’establirà una estratègia de màrqueting, comunicació i imatge per la Conca de Barberà. 
 
S'han identificat les oportunitats d'empreses derivades, fruit del coneixement de la realitat de les 
grans empreses obtinguda amb una comunicació fluida. S'ha assessorat als emprenedors 
interessats en iniciar noves empreses relacionades amb les existents. 
 
S’ha continuat donant  suport al curs de Formació Professional en modalitat Dual a la Conca de 
Barberà i que els estudiants de formació professional coneguin de primera mà la realitat d’una 
empresa així com millorar les possibilitats dels estudiants de Formació Professional a treballar i 
arrelar-se al territori i també facilitar a les empreses de la Conca els perfils tècnics necessaris. 
 
En data 18 de desembre de 2022 l’OADL de Polígons va finalitzar la seva darrera pròrroga, 
finalitzant així el seu projecte global.   
 
 
Nou AODL : AODL Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca de Barberà 
 
L’OAD va presentar una sol·licitud de subvenció per la contractació d’un nou agent d’ocupació i 
desenvolupament local, AODL”Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca 
de Barberà”.  
El SOC va atorgar la subvenció a l’OAD per import de 36.000,00€ i en data 28/10/2022 es va dura 
a terme la seva contractació. 
 
L’objectiu principal del nou AODL és dur a terme els projectes i activitats definits pel Pla Estratègic 
de Desenvolupament de la Conca de Barberà i definits en les següents línees estratègiques: 
·LE4 La Conca industrial 
· LE5 La Conca del Talent 
 
La Conca Industrial 
Per desenvolupar aquesta línea estratègica l’AODL va començar actuar sobre els següents 
projectes concrets: 
 
INVENTARI PIMES Creació d’un inventari de pimes 

comarcal ajuntant les bases de dades 
existents (Model Soc). 
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CONNECT@ TARRAGONA AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE 

 

 
Participació a la jornada “CONNECT@ 
Tarragona amb perspectiva de gènere”  
per divulgar els serveis que ofereix 
Concactiva i fomentar els contactes amb 
les empreses i les entitats del territori. 

CENS DE LES NAUS BUIDES (Ajuntament Montblanc) 
  

Començament del cens de les naus 
buides dins dels polígons industrials: 
primera visita al Polígon del Sòl de 
L’Horta. 

 

 
Coordinació reunió amb la empresa 
Torrepuerto Alexandra i Pastisfred per el 
lloguer d’una nau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AEPICB 

 

 
Seguiment de l’enquesta per adherir a 
l’Associació d’empreses i polígons 
industrials de la Conca de Barberà. 

CESSETÀNIA 

 

 
Seguiment de l’enquesta realitzada per 
recollir la informació bàsica de les 
entitats pel que fa els àmbits de treball, 
projectes i accions dins del territori. 
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Participació a les reunions organitzatives 
per la realització d’un esdeveniment que 
reunirà totes les entitats i que prevé la 
creació de les següents taules de treball: 
formació professional i ocupacional; 
orientació laboral i acadèmica; 
intermediació i prospecció empresarial; 
emprenedoria i empresa; planificació 
estratègica i coneixement territorial. 
 

 
 
 
La Conca del Talent 
Per desenvolupar aquesta línea estratègica l’AODL va començar actuar sobre els següents 
projectes concrets: 
 
CAMINS D’FP 2023 Reunions organitzatives CAMINS D’FP 

2023 
 

VISITES A LES EMPRESES Coordinació amb els instituts per visitar 
les empreses de la comarca. 
 

XERRADES AMB LES EMPRESES Coordinació amb els instituts per 
organitzar xerrades amb els alumnes dels 
instituts.  
 

 
A més durant aquests primers mesos es va desenvolupar la primera fase del projecte global 
d’adaptació, suport i formació de l’AODL. En aquesta línea l’AODL va realitzar els següents cursos 
de formació: 
 

·  STEM CongressWomen 2022-  Novembre 
·  Emprenedoria i lideratge – Dia de la dona emprenedora 
· Curs de 21h realitzat des de la Diputació de Tarragona: “Conceptes i eines d'orientació i 
prospecció”. 

 
 
AODL : AODL BASEACTIVA: Impuls a la dinamització econòmica de la Baixa Segarra 
 
L’OAD va presentar una sol·licitud de subvenció per a la contractació d'un nou  agent d’ocupació i 
desenvolupament local, AODL Baseactiva: impuls socieconòmica i dinamització de la Baixa 
Segarra. El SOC va atorgar la subvenció a l’OAD per import de 36.000,00€. En data 30/12/2021 
es va dur a terme la contractació d’aquest nou AODL. 
 
Durant els primers mesos de contractació, l’AODL ha realitzat accions d’adaptació, suport i 
formació. Posteriorment, l’AODL ja ha iniciat accions encaminades a aconseguir l’objectiu central 
del projecte: dinamitzar socioeconòmicament la zona de la Baixa Segarra a partir de la posada en 
valor dels recursos locals i la transformació industrial. 
 
Les accions dutes a terme per l’AODL Baseactiva han anat encaminades a :  

 Incrementar i diversificar l’activitat econòmica de la zona de la Baixa Segarra 
 Dinamitzar la subseu de CONCACTIVA, BASEACTIVA a Santa Coloma de Queralt. 
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 Dotar de valor afegit el cereal i els cultius de la Baixa Segarra, així com la resta de produc-
tes alimentaris de la comarca 

 Homologar nous espais de formació ocupacional adaptats a la realitat de la zona, aprofitant 
l’espai de BASEACTIVA. 

 Conèixer de primera mà la realitat de les empreses de la zona de la Baixa Segarra per an-
ticipar actuacions. 

 Mantenir una relació fluida i de confiança amb les empreses, útil per al desenvolupament 
de futurs projectes.  

 Aconseguir que les empreses de la comarca trobin els perfils professionals que necessitin 
entre les persones de la comarca 

 Incrementar les possibilitats dels estudiants de formació professional de trobar feina dins la 
Baixa Segarra.  

 Facilitar la creació de noves empreses 
 Dinamitzar el Viver d’empreses especialitzat en l’elaboració de cerveses 
 Millorar la cohesió territorial entre la zona de la Conca Estricta i la Baixa Segarra.  
 Millorar la competitivitat de les empreses de la Baixa Segarra.  
 Facilitar el creixement i la consolidació de les noves empreses de la Baixa Segarra. 
 Millorar les oportunitats laborals de les persones de la Baixa Segarra.  
 Millorar l’oferta formativa de la comarca i la Baixa Segarra.  
 Promocionar la formació professional 
 Evitar la fuga de persones amb formació universitària superior, propiciant que es quedin a 

la zona de la Baixa Segarra, atraient empreses amb valor afegit 
 
 
 
 
Sol·licitud pròrroga  : AODL BASEACTIVA: Impuls a la dinamització econòmica de la Baixa 
Segarra 
 
L’OAD va presentar al SOC la sol·licitud de la primera pròrroga de l’AODL Basesactiva. En data 7 
de novembre de 2022 el SOC va resoldre favorablement la sol·licitud de pròrroga per import de 
36.000€ 
 
11.1.5. Oficina d'Habitatge de la Conca de Barberà 
 
Durant l’any 2022, l’Oficina Comarcal d’Habitatge ha realitzat totes les seves tasques tant de 
manera presencial com telemàtica. Després de la pandèmia molts dels tràmits ja es poden fer 
completament telemàtics , però el perfil de les persones beneficiaries en molts casos no permet 
fer-ho telepàticament, i per això encara es fan molts tràmits de manera presencial. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Trucades telefòniques 1.553 1.131 1.651 45% 
Visites presencials 796 710 996 40% 
Correus electrònics 571 753 872 15% 

 
 
Per altra banda des d’aquets any l’oficina també compta amb una nova imatge  corporativa, per  
fer-se mes visible i que la ciutadania tingui mes present tot allò que es porta a terme. 
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Registre de sol·licitants d’HPO 
Es realitza la inscripció al registre RHPO de totes aquelles persones que ho demanen i que estan 
empadronades a la Conca de Barberà.  
 
Les persones que sol·liciten aquest servei son totes aquelles interessades en comprar o llogar un 
pis de protecció oficial. Fins al mes de maig d’aquest any també s’havien d’inscriure totes les 
persones que volien llogar un habitatge a través de la Borsa de lloguer social, però degut a la 
guerra d’Ucraïna que fa que moltes famílies arribin a Catalunya amb la necessitat d’habitatge però 
sense un empadronament previ, han tret aquest requisit, això farà que el número de Registres 
baixi però que s’agilitzi molt més la contractació a través de la Borsa.  
 
També es porten a terme tots els canvis o modificacions, així com les renovacions de totes les 
persones ja inscrites. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Sol·licituds registrades 21 47 25 -46% 
Expedient renovats 0 4 5 25% 
Expedients modificats 0 0 4  

 
 
Borsa de mediació 
La Borsa de Mediació va destinada a totes aquelles persones que estan buscant un pis, i també 
als propietaris que tenen un pis lliure i el volen posar en el mercat de lloguer, la nostra tasca es fer 
de mediador entre les dues parts.  
 
 
 
Per altra banda la falta de vivenda comporta tenir moltes consultes sobre si tenim habitatges sobre 
els contractes de lloguer i les lleis vigents. 
 

 
2020 2021 2022 % variació 

2021-2022 
Habitatges inscrits 57 50 56 12% 
Habitatges llogats 57 50 56 12% 
Habitatges buits 0 0 0  
Contractes signats 13 10 20 100% 
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Col·laboració amb Ensenyament pels ajuts de menjador 
Aquets any s’ha portat a terme una col·laboració amb el departament d’ensenyament del Consell 
Comarcal per poder tramitar els ajuts de menjador, els usuaris que tramiten aquest ajut han 
d’aportar un certificat d’habitatge on consti l’aportació econòmica concedida per habitatge, aquest 
tràmits s’han gestionat mitjançant l’Actio. 
 
Gestió habitatge de protecció oficial cedit per l’Agència de l’Habitatge 
En data 26 d’octubre de 2022 és va signar un conveni entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
i l’Organisme Autònom de Desenvolupament de la Conca de Barberà per a la cessió de la gestió 
de l’ús d’un habitatge de titularitat pública administrat per l’Agència situat al carrer Regne de 
València, 3-9 Bl. B 3er 1ª de Montblanc. 
 
La sol licitud de cessió de la gestió d’un habitatge de protecció oficial a l’Organisme Autònom de 
Desenvolupament de la Conca de Barberà, ve donada per la necessitat de disposar d’habitatges 
pels casos que puguin sorgir de famílies que es trobin en cas d’emergència social per pèrdua del 
seu habitatge i així poder donar resposta a aquestes situacions d’emergència social. 
 
Treball de recerca sobre l’estat del parc d’habitatge dels municipis de la Comarca, Cens 
habitatges Buits. 
Des de fa uns anys es va començar a fer en els municipis que ho demanen el Cens Habitatges 
Buits. Fins al moment s’han analitzat tres municipis. 
 

Pobles analitzats Any Edificacions analitzades 

Barberà de la Conca 2020 551 u 
Blancafort 2021 456 u 
L’Espluga de Francolí 2022 2.264 u 

 
Projecte Diagnosi Habitatge Conca de Barberà 
Aquest any hem estat en contacte amb la Càtedra de la URV, per a realitzar el Projecte de la 
Diagnosi dels Habitatges en la Conca de Barberà. 
 
Per poder portar a terme aquesta diagnosis em col·laborat aportant documentació i concretant els 
possible actors socioeconòmics que poden aportar un gran ventall de visions, mitjançant reunions 
informatives i de consulta de l’estat general de la comarca, i també s’han concretat reunions amb 
els diferent ajuntaments per donar una visió concreta de les diferents problemàtiques en funció del 
municipi del que es tracta, en aquest moment la Càtedra estar realitzant aquest diagnosi i estem 
pendent de la seva presentació.  
 
Plans Municipals Habitatge 
Els municipis de Montblanc i l’Espluga de Francolí estant realitzant de forma individualitzada els 
seus Plans Municipals d’Habitatge i per aquest motiu han demanat suport a l’oficina. 
 
L’Ajuntament de Montblanc ha demanat les dades corresponents a totes les gestions que es 
porten a terme a l’oficina que son realitzades per veïns de Montblanc i també em assistit a les 
reunions realitzades amb altres actors socioeconòmics per fer aportacions d’anàlisi de la situació 
actual. 
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En el cas de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí, em assistit a programes de radio, per fer 
difusió de l’oficina i realitzar valoracions de l’estat de l’habitatge al municipi. 
També se’ns a convidat a forma part del Consell de l’habitatge de l’Espluga de Francolí, assistint 
així a la constitució del Consell i a les reunions que es convoquin. 
 
Servei de tramitació d’ajuts al lloguer 
 
Des de l’oficina d’habitatge es tramita, gestiona i valora els diversos ajuts per al lloguer que 
provenen del Ministeri o de la Generalitat de Catalunya. 
 
La gestió de tots els ajuts significa, la tramitació de la sol·licitud, ja sigui de manera presencial o 
telemàtica i desprès la valoració de la documentació presentada i en la majoria de casos buscar la 
documentació que no es obligatòria i penjar-la en el programa 
 
Quan els expedients estan valorats, es queden pendents de la resolució i cap a final d’any els 
sol·licitants que han estat aprovats han de portar la resta de documentació, rebuts, per poder 
tancar l’expedient. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Ajuts Gent Gran 22 26 34 30% 
Ajuts Bo Jove 0 0 121 0% 
Ajuts Mitma 251 253 194 -19% 
Ajuts Mitma jove 0 0 95 0% 
Ajuts Covid 28 0 0 0% 
Ajuts PEEU 1 5 4 -20% 
Totals 302 284 448 57% 

 
Subvenció per al pagament del lloguer de Persones Grans:Aquets ajut està destinat a les 
persones de més de 65 anys.  
 
Bo jove: Es un ajut nou que ha tret el govern destinat a les persones menors de 36 anys. 

 
 
 

Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones majors de 36 anys (MITMA):La 
convocatòria d’aquest any s’ha modificat respectes les anteriors, ja que al sortir l’ajut del 
Bo jove, i per no doblar expedients s’ha destinat a persones majors de 36 anys. 

 
Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones menors de 36 anys (MITMA jove): 
Aquest ajut va destinat a persones menors de 36 anys, que no van poder tramitar al Bo 
jove o que van quedar fora. 
Es un ajut que surt com a conseqüència de que un cop revisades les sol·licituds de bo jove 
de tot Catalunya i comprovar que es quedaran molts fora, l’Agència de l’Habitatge ha dividit 
la prestació anual en dos convocatòries una per majors de 36 anys i una per menors de 36 
anys. 
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Prestació econòmica d’especial urgència (PPEU):Destinada a les persones que per causes 
puntuals no han pogut pagar el lloguer.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Servei de rehabilitació d’habitatges 
 
Es realitza l’atenció al públic, es dona tota la informació referent als ajuts i es fa una primera 
valoració de si es compleixen els requisits per poder tenir l’ajut de rehabilitació  
 
Ajuts rehabilitació per a persones grans:destinat a persones major de 70 anys amb algun tipus de 
discapacitat, i esta enfocat a fer les millores necessàries per adequar la vivenda a les seves 
necessitats. 
 
Ajuts rehabilitació NextGeneration:destinat a la millora de l’eficiència energètica dels habitatges ja 
existents. 
 
Ajut rehabilitació d’habitatges buits en entorns rurals:L’objectiu d’aquesta ajuda és el repoblament 
de les zones rurals, destinat a les poblacions de menys de 1.000 habitants, i en algunes comar-
ques concretes de fins a 3.500 habitants.  
 

Concepte 2022 

Ajuts Persones Grans 4 
Ajuts NextGeneration 14 
Ajuts Habitatges Buits Rurals 1 

 
 
Cèdules de segona ocupació 
 
Es realitza l’atenció al públic, les inspeccions per poder donar d’alta la cèdula de segona ocupació 
i la tramitació completa. Aquest any s’han tramitat un total de 197 cèdules de segona ocupació. 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Cèdules tramitades 167 187 198 +5% 
 

Concepte Sol·licituds presentades Import ajut concedit 

Ajuts Gent Gran 34 46.818,30 
Ajuts Bo Jove 121 124.130,00 
Ajuts Mitma 194 199.878,60 
Ajuts Mitma jove 95 104.734,76 
Ajuts PEEU 4 2.997,00 
Totals 448 478.558,66 
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Quadre de les cèdules realitzades per grups de municipi en funció dels habitants 
 

 
 
 

Quadre de les cèdules realitzades per municipi i les seves pedanies 
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Comparativa dels anys 2020-2021-2022 dels municipis on  s’han realitzat les cèdules 
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11.2. ÀREA DE TURISME 

 
11.2.1. Promoció turística municipal i comarcal 
 
Assistència tècnica als municipis 
Durant tot l’any s’han realitzat diverses actuacions als ajuntaments de la comarca. Aquestes 
actuacions fomenten la creació de nous productes turístics a la Conca i, en conseqüència, milloren 
el posicionament del nostre territori dins el mapa turístic de Catalunya. 

Entre les accions derivades dels convenis signats amb tots els ajuntaments de la comarca 
destaquen com a activitats realitzades als municipis: 

 Actuacions de suport en l’elaboració de material turístic. 
 Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 

senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 
web Wikiloc.  

 Senyalització i manteniment de senders comarcals seguint les indicacions del Manual 
de senyalització de camins per a la mobilitat no motoritzada de la Direcció General de 
Turisme (DGT). 

 Definició de plans de desenvolupament turístic a municipis. 
 Difusió de les activitats locals a l’agenda dels webs turístics: 

www.concadebarberaturisme.cat i www.larutadelcister.com i, a través dels butlletins 
electrònics de la Conca de Barberà i de La Ruta del Cister, i de les xarxes socials que es 
gestionen des del servei de turisme. 

 Promoció dels esdeveniments de caire turístic a través de la creació de Reels per les 
xarxes socials. 

 Gestions de promoció dels municipis certificats i acompanyament a les inspeccions del 
participants a la Destinació de Natura i muntanya en família Muntanyes de Prades amb 
els municipis afectats: l’Espluga de Francolí, Vilaverd, Vallclara i Vimbodí i Poblet.  

 Participació a la taula de treball del projecte “Camins blaus” de la Diputació de Tarragona: 
taula del Gaià. 

 Reunions de seguiment dels projectes realitzats amb les regidories i l’alcaldia dels 
municipis. 

 Difusió dels actes i activitats dels municipis. 
 Elaboració d'estadístiques i balanços turístics. Recull de dades estadístiques i 

realització dels informes mensuals, trimestrals i anuals de la Conca de Barberà (s’inclouen 
les dades del sector privat i de les oficines de turisme de la comarca). 

 Promoció dels actius turístics del municipi des de l’Oficina Comarcal de Turisme i 
redistribució del turista, informant des d’allà de tots els recursos de la comarca. 

 Posada en valor dels actius turístics diferencials dels municipis. 
 Reunions de coordinació amb el monestir de Poblet per temes d’interès turístic. 
 Coordinació i promoció del projecte Benvinguts a pagès. 
 Gestió i coordinació de viatges de familiarització i premsa dels diferents recursos 

turístics de la comarca per incrementar coneixement i generar notorietat i més 
posicionament estratègic de la comarca. 

 Especialització en senderisme i cicloturisme. Renovacions de les adhesions al 
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programa Carnet 6T amb la incorporació de 2 allotjaments nous a la Conca de Barberà que 
ofereixen serveis específics per atendre a senderistes i cicloturistes. 

 Promoció i difusió de les jornades gastronòmiques Sabors de la Conca del bacallà i 
de tardor organitzades per l’Associació d'Empresaris d'Hostaleria de la Conca de Barberà i 
Muntanyes de Pradesa través dels portals web turístics, les xarxes socials i els butlletins 
informatius que gestiona el servei de turisme. 

 Col·laboració amb de l’àrea de turisme de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí en la  
jornada  de treball per establir sinergies entre el sector públic i privat i iniciar un pla 
estratègic del turisme de l’Espluga de Francolí. 

 Adaptació del butlletí turístic a les necessitats del sector. 
 
Activitats de promoció comarcal 
 

 Col·laboració i promoció de la Travessa Solidària Conca de Barberà. 
 Publicitat i promoció a través de mitjans de comunicació: revista  Cultura i Paisatge, 

Tafaner i al Nova Conca. 
 Reunió de treball dins del marc del Programa Europeu INTERNISA. Aquest projecte 

s’està duent a terme des de l’Agència Catalana de la Joventut i té l’objectiu de promoure la 
inserció laboral a través de la millora de les habilitats digitals de les dones joves. 

 Col·laboració en el projecte Escola de Paisatge de la Conca de Barberà liderat pel 
Museu de la Vida Rural. 

 Col·laboració amb l’organització del curs de desenvolupament de producte turístic a 
Sarral de l'Escola d'Enoturisme de Catalunya destinat al sector turístic de la comarca 
(cellers, guies, museus, restaurants, allotjaments...) i per a treballadors en actiu, en ERTO, 
ERO, autònoms i el 30% de les places per a persones desocupades. 

 Participació a la taula rodona sobre experiències i instruments cap a un turisme sostenible 
de les Jornades del Bosc de Poblet  i les muntanyes de Prades.  

 Funcions de responsabilitat i seguiment de les activitats realitzades per les persones de 
pràctiques a l’àrea de turisme. 

 Participació en l’execució del Pla estratègic de Costa Daurada 2022. 
 Redacció del projecte per la "Creació de l'itinerari del GR175 La Ruta del Cister a peu i 

amb bicicleta, com a un producte turístic natural i sostenible motor de 
desenvolupament econòmic en zona rural" en el marc dels Programes de Plans de 
Sostenibilitat de Destinacions Turístiques en la convocatòria extraordinària 2022.  
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EL 2022 HA ESTAT UN ANY MARCAT PER LA RECUPERACIÓ DE VISITANTS I EL RETORN 
DEL MERCAT INTERNACIONAL 
 
El Servei de Turisme del Consell Comarcal ha estat treballant en la promoció de la comarca i  
oferint acompanyament i de coordinació al sector turístic públic i privat a través de la Xarxa de 
Turisme Sostenible. 
 
La Xarxa de Turisme Sostenible de la Conca de 
Barberà és l’esforç col·lectiu per fer front a la nova 
realitat turística amb criteris de sostenibilitat que 
permetin preservar els valors culturals, socials i 
mediambientals.  
 
Objectius: 
 

 Compartir i intercanviar informació i 
coneixements entre els agents vinculats al 
turisme a la Conca. 

 Coordinar la oferta turística a nivell 
comarcal, per a potenciar la complementarietat i l’especialització.  

 Desenvolupar accions transversals implicant el sector privat, a més del públic, de manera 
concreta i eficaç per a fer front a problemàtiques i objectius comuns. 
 

Actuacions realitzades: 
 

1. Reunions de treball de la Xarxa de turisme sostenible de la Conca de Barberà 
(XatsConca). Un espai de trobada del sector turístic - privat i públic - per dur a terme 
accions conjuntes i enfortir el sector turístic amb una visió compartida i conjunta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Jornades de familiarització per conèixer l’oferta turística de la comarca. Es van realitzar 
tres sortides: visita a Conesa, la visita a Explora Montblanc i la visita a Santa Coloma de 
Queralt. Total: 3. 
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CAMPANYA: MIL PETITS TRESORS PER DESCOBRIR 
 

És una campanya dirigida al mercat català en què es destaca els valors que ens diferencien 
de la resta i que transmeten valors diferenciadors que la Conca de Barberà té com a 
destinació i que generen un interès en aquells visitants potencials. 
 
Actuacions realitzades dins de la campanya: 
 
1. Edició digital i trimestral de les Propostes en Pot Petita la Conca de Barberà amb 

diferents activitats per a grups reduïts i seguint els principis de sostenibilitat. És una acció 
de promoció creada amb l’objectiu principal de donar a conèixer propostes per grups 
reduïts, com a experiències turístiques atractives i segures que es poden gaudir a la 
destinació. S’han publicat a la pàgina web de Turisme Conca: 
www.concadebarberaturisme.cat i han participat un total de 87 propostes de diferents 
àmbits. 
 
S’ha fet difusió a través dels portals web turístics, les xarxes socials i els butlletins 
informatius que gestiona el servei de turisme, s’ha editat un fulletó, i s’ha fet una anunci a 
la revista Cultura i Paisatge a la Ruta del Cister 2022. 
 

2. Edició d’un fulletó promocional pe Mercat d’Escapades de Barcelona (dies 27, 28 i 29 
de maig). S’han imprès un total de 1.000 unitats.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓ DE LA NOVA PÀGINA  WEB I RESTYLING DEL LOGOTIP DEL SERVEI DE 
TURISME DEL CONSELL COMARCAL  
 
El Servei de Turisme del Consell Comarcal de la Conca de Barberà presenta el nou portal turístic, 
nou domini i un restyling del logotip per millorar el posicionament de la comarca com a destinació 
turística. 
 

1. Restyling del logotip. És una actualització dels elements visuals i identificatius de la 
marca. En aquest cas, s’ha canviat el nom, substituint “La Conca” pel nom complet de la 
comarca “Conca de Barberà” i s’ha afegit la paraula “turisme”.  S’ha mantingut la tipografia, 
el disseny i els colors. 

 
2. Nou domini web. El domini incorpora la paraula turisme: 

https://concadebarberaturisme.cat/ 

3. Nou portal turístic comarcal. 

 Imatge i contingut totalment renovada, pensada i dissenyada perquè sigui més ordenada, 
fàcil i intuïtiva. 

141

http://www.concadebarberaturisme.cat/
https://concadebarberaturisme.cat/


   
Informe de gestió 2022 

 

 
 

 Adaptada a qualsevol tipus de suports com ordinadors, pissarretes o telèfons mòbils. 
 És una pàgina web dinàmica, que ha d’anar creixent i actualitzant-se constantment amb la 

coordinació de tots els ajuntaments i agents turístics de la comarca. La gestió i 
l’actualització de continguts van a càrrec del Servei de Turisme. 

 La portada, la imatge de capçalera permet visionar el vídeo promocional de la campanya: 
Mil petits tresors per descobrir que es va fer de forma conjunta amb el sector turístic de la 
comarca a través de la Xarxa de Turisme Sostenible de la Conca de Barberà. 

 Posa en valor tot allò que el turista i visitant pot trobar a la nostra comarca i que ens 
identifica: el monestir de Poblet, l’enoturisme, els museus i espais visitables, l’oferta 
turística, les rutes de senderisme i cicloturisme,... 
 

Entre les novetats més destacades hi trobem:  
 

 Un apartat específic i dedicat al monestir de Poblet, símbol de la comarca. 
 Un apartat d’Experiències que recull tota l’oferta de tots els agents socials i econòmics que 

intervenen en el turisme de la comarca. 
 Els pobles: s’ha volgut donar visibilitat a tots els pobles i s’ha ordenat per zones 

geogràfiques que ajuden al visitant a ubicar-se: Muntanyes de Prades, Conca estricta, l’Alt 
Gaià, Baixa Segarra i Vall del Corb.  

 Compta també amb una fitxa especialitzada per a cadascun dels 22 municipis i pedanies. 
En aquesta, es pot consultar les activitats, museus, visites guiades, allotjaments i 
restaurants de cada municipi.  

 Restaurants i allotjaments: la novetat es que no estan ordenats per municipis i 
alfabèticament, sinó que van rotant donant visibilitat a tots per igual. 

 Rutes de senderisme i cicloturisme: la novetat es que hi ha cercadors amb diversos filtres 
per trobar l’itinerari que més s’ajusta al visitant segons la distància, dificultat, municipi. 

 Agenda amb un calendari que et permet buscar les activitats que es fan en un dia concret. 
S’informa de tots els actes, fires i dates assenyalades. Si un establiment o empresa 
turística vol aparèixer, només s’ha de posar en contacte amb el Servei de Turisme del 
Consell Comarcal. 

 Descàrrega de fulletons de la comarca en format pdf. 
 

Es mantenen els apartats: festes, àrees de lleure, zones d’acampada, àrees d’autocaravanes,... 
 
Actualment la pàgina s’ha publicat en català i castellà tot i que està previst que estigui disponible 
pròximament en anglès i francès. 
 
A la pàgina es registren més de 63.000 visites d’usuaris cada any i mitjançant el nou portal es vol 
augmentar tant el nombre d’usuaris com també la durada i la qualitat de les visites de la pàgina. 
 
Presentació als ajuntaments. Des de la Conselleria de Turisme s’informa per escrit la nova 
pàgina web de l'Àrea de Turisme del Consell Comarcal, així com, el redisseny del logotip i el nou 
domini (https://concadebarberaturisme.cat/), perquè que revisin i facin aportacions aprofitant que 
el portal web és dinàmic i totalment modificable, i per tant, adaptable en qualsevol moment.   
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SEGON FESTIVAL SENDERISTA DE LES MUNTANYES DE PRADES COSTA DAURADA 
 
Organitzat per Descobrir Catalunya. La iniciativa, que s’ha celebrat el dies 21, 22 i 23 d’octubre pel 
territori que comprèn les muntanyes de Prades https://festivalsenderistamuntanyesdeprades.cat/ 

 
RUTA DEL TREPAT 
 
La Ruta del TREPAT és descobrir els paisatges de la Conca de Barbera, és contemplar les vinyes 
sense presses, és conèixer cellers plens d’història i també degustar vins i caves elaborats amb 
trepat, la varietat autòctona de la Conca de Barberà. 
 
Accions de promoció i actuacions 2022: 
 

 Organització de 3 marxes nòrdiques entre vinyes de Trepat donar a conèixer els camins 
del Trepat a la primavera i els Cellers i els seus vins i caves que formen part de la Ruta del 
Trepat a través d’un tast de vins. 

 Sortejos per participar a les marxes nòrdiques entre vinyes de Trepat. 
 Actualització del portal web de la Ruta del Trepat (www.rutadeltrepat.cat). 

 
VINYA FEST EN FAMILIA 
 
Col·laboració amb el Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona en l’organització del 
Vinyafest en família, un esdeveniment enoturístic adreçat al públic familiar amb una vintena 
d'actes programats, amb la voluntat de connectar el públic familiar amb el paisatge de vinya al cor 
del trepat. 
 
El programa del Vinyafest va contemplar activitats durant tot el cap de setmana, com actuacions 
musicals en directe, descobrir a través d'una gimcana els secrets del trepat, o fer una passejada 
nocturna per conèixer les constel·lacions i les aus nocturnes.  
 
 
NILAK 
 
Col·laboració en el projecte Nilak en l’organització d’un tast de cerveses i un de vins de la DO 
Conca de Barberà. Una altra de les activitats de promoció és la campanya: “Allotjar-te a la Conca 
durant els dies de Nilak, té premi”. 
 
 
Web de turisme comarcal i xarxes socials: 
 

 Nova pàgina, actualització i perfeccionament dels continguts del web 
www.concadebarberaturisme.cat 

Aquest any s’han registrat un total de 31.968 de sessions (període de temps en el que els 
usuaris interactuen al portal web) i 24.750 usuaris (son tots els navegadors o dispositius 
que utilitza una persona para accedir al portal web, que representa una disminució del 
50% respecte l’any 2021 (50.001 persones usuàries l’any passat).  

 
 Butlletí electrònic setmanal (Base de dades: 3.500 persones aprox.). 
 Gestió dels perfils de Facebook (3.400 seguidors) i Instagram (3.250 seguidors) de les 

pàgines de turisme a la Conca de Barberà. 
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11.2.2. Xarxa de senders de la Conca de Barberà 
 

1. Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 
senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 
web Wikiloc. Projectes realitzats: Revisió de la Ruta del Cogulló a Sarral i en execució Ruta 
de les fonts de Passanant. 
 

Senyalització i manteniment de senders comarcals seguint les indicacions del Manual de 
senyalització de camins per a la mobilitat no motoritzada de la Direcció General de Turisme 
(DGT). Itineraris afectats: Alta Vall del Corb, algunes afectacions del GR175 i GR171, i nou 
mirador de Poblet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Senyalització Alta vall del Corb 
 
11.2.3. Oficina Comarcal de Turisme 
 

L’Oficina de Turisme de la Conca de 
Barberà ubicada al monestir de Poblet 
ha rebut un total de 8.839 consultes que 
representen 38.155 persones durant el 
2022; aquestes xifres suposen un 
augment d’un 32 %  més en el nombre 
de consultes i del 105% més en el 
nombre de persones, en ambdós casos, 
en comparació a l’any anterior  

Oficina comarcal de turisme 

Perfil del turista:  
Procedència: Catalunya (39%), Espanya (24%), Europa (37%) i resta del món (0,9%). 
Tipus de visita:  parelles (62%), grup (4%), famílies (20%), grups d’amics (9%) i individual 
(5%).  
Edat dels visitants: entre 41 i 65 anys (57%); majors de 65 anys (38%); entre 25 i 40 anys 
(5%). 
Temes més consultats: entorn al monestir de Poblet generades per la ubicació de l’Oficina 
Comarcal de Turisme dins el centre de recepció de visitants del mateix monestir (34%), i 
després per ordre d’interès dels visitants trobem informació general de tota la oferta turística 
de la Conca de Barberà (33%), sobre Montblanc (3%),  La Ruta del Cister (8%) i les rutes de 
senderisme de la comarca (5 %). 
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Allotjament dels visitants. El 33 % de les persones ateses a l’Oficina Comarcal de Turisme 
fan excursions d’un sol dia, s’allotgen al seu lloc de procedència.  
 
Els visitants que s’allotgen a la comarca representen un 9%. Els principals llocs d'allotjament 
d'aquestes persones han estat Vimbodí i Poblet  (2%), l'Espluga de Francolí (4%), Montblanc 
(2%), Vilanova de Prades (0,5%) i  a la resta de la comarca  (0,5%) .  
 

 Evolució del nombre de consultes a l’Oficina Comarcal de Turisme de Poblet 
 

 

2020 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Consultes 2.429 6.776 8.839 32% 
 

 
L'Oficina Comarcal de Turisme va rebre el 51% del total de flux de visitants del monestir de 
Poblet.  
 
 
 
 

 
 

 
Altres serveis de l’Oficina Comarcal de Turisme 
 

 Punt d’acollida del visitant i redistribució del turista pel territori 
 Central de reserves dels visitants de recursos turístics de la comarca 
 Punt de promoció i venda de l’artesania comarcal 
 Actualització de les dades dels establiments turístics  
 Repartiment de material per la comarca 
 Enviament de material promocional als sol·licitants i gestió de les consultes via correu 

electrònic i telèfon 
 
 
 
 

Catalans
39%

Espanyols
24%

Europeus
37%

Resta del món
0%

Procedència dels visitants 2022

Any  2021  2022 % variació 
2021 - 2022 

Visitants al monestir  42.874 74.379 73% 
Visitants a l’Oficina Comarcal de Turisme 18.607 38.155 105 % 
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11.2.4.Oficina de gestió de La Ruta del Cister 
 
Accions de gestió 
 

 Preparació de la documentació per a la realització de les comissions tècniques i 
executiva de La Ruta del Cister. 

 Preparació de la documentació per a realització de les Comissions del GR®175. 
 Seguiment dels convenis de col·laboració amb les Diputacions de Lleida i Tarragona. 

Elaboració de propostes i enviament de documentació per a la signatura del conveni. 
 Tasques administratives de sol·licitud, seguiment i  justificacions de subvencions. 
 Tractament i elaboració d’informes estadístics. 
 Preparació de propostes i contactes directes amb operadors turístics. 
 Coordinació d’actuacions entre els tres Consells Comarcals. 
 Reunions i contactes de coordinació Diputacions, l’Agencia Catalana de Turisme i 

l’Agència Catalana del Patrimoni. 
 Desenvolupament de totes les actuacions contemplades en el pla d’actuació. 

 
 
Actuacions realitzades durant el 2022 són: 
 
PROMOCIÓ A TV3 CANAL EMPRESA DE L’APP LA RUTA DEL CISTER GR®175 TRAIL 

https://larutadelcister-off.livetrail.net/ca 

La Ruta del Cister promociona l’itinerari de La Ruta del Cister GR175 com un producte de 
senderisme i de BTT. La Ruta del Cister Trail és una activitat esportiva que funciona a través 
d'una APP mòbil i una plataforma web. Per donar a conèixer l'APP és necessari la seva promoció. 
En aquest sentit s'ha apostat per fer una campanya a través d'un vídeo promocional que es va 
emetre als canals de TV3: al Canal 324 els dies 23 i 25 de maig, i els dies 24 i 26 de maig als 
Matins de TV3. 
 
VALORACIÓ DE L’APP LA RUTA DEL CISTER GR175 TRAIL 
La Ruta del Cister GR®175 Trail  és un nou concepte d’activitat turística esportiva i sostenible, 
amb un original format de gestió autònoma basada en reptes i adaptada a la actual situació del 
Covid-19, evitant, en la seva realització, la aglomeració de persones.  
La Ruta del Cister GR®175 Trail te l’objectiu de promoure la pràctica del senderisme, del running i 
de la BTT, recorrent l’itinerari de la Ruta del Cister que segueix el traçat del GR®175, donant a 
conèixer el seu magnífic entorn històric, paisatgístic i 
natural.  
La Ruta del Cister GR®175 Trail, ha implementat un conjunt 
de trams, realitzats en forma de reptes, per l’itinerari 
establert de la Ruta del Cister (GR®175), amb la sortida i 
l’arribada de cada tram, a cada un dels monestirs, on s’ha 
ubicat d’una petita placa indicadora amb el punt concret 
senyalitzat. 

 
 

 Punt de sortida de amb l’APP de La Ruta del Cister GR®175 Trail 
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Valoració  
Tots els recorreguts han estat oberts 5 de març al 5 de novembre (8 mesos).  
S’han fet 14 rutes. D’aquí es desprèn que l’activitat esportiva més implantada al territori és la BTT, 
ja que el 70% de les activitats han sigut d’aquest esport. També es desprèn que el punt d’inici 
preferit es Poblet, amb el 65% de les activitats. 
Les activitats més realitzades també son d’una alta exigència física, del que es desprèn que les 
han realitzat esportistes habituats a aquest tipus d’activitat, no ocasional i programada amb 
antelació. 
 
El projecte ha inclòs: ampliació dels 4 mesos contractats inicialment pel 2022 a 4 mesos sense 
cap cost addicional. 
 
NOVA IMATGE I REEEDICIO DE LES RUTES EN COTXE PER LA RUTA DEL CISTER 

Nova imatge de la portada del mapa de les rutes en cotxe per La Ruta del Cister i reedició de 
7.500 exemplars en català i anglès i 7.500 en castellà i francès, amb l'objectiu de promocionar el 
patrimoni cultural del territori Cister més enllà dels monestirs, a partir de la definició de rutes per 
fer en cotxe per tal que el visitant no es perdi cap racó ni cap bellesa que amaguen les comarques 
de l'Alt Camp, la Conca de Barberà i l'Urgell.  
 
Es revisen i actualitzen els continguts de les rutes de l’apart web: 
https://www.larutadelcister.info/rutes-ruta-cotxe 
 
 
TALONARI CULTURAL DE LA RUTA DEL CISTER  

El Talonari Cultural de La Ruta del Cister ofereix 38 vals de descompte 2x1 o visita gratuïta 
aplicables fins al 31 de desembre de 2023 per descobrir el territori Cister a través de visites 
guiades, visites lliures o autodidàctiques i activitats.  
El Talonari Cultural és una eina per donar a conèixer el ric patrimoni de les comarques de l'Alt 
Camp, la Conca de Barberà i l'Urgell més enllà dels monestirs cistercencs, i posicionar La Ruta del 
Cister com a destinació cultural de referència. És el tercer any que s'edita i és una iniciativa que 
ha estat possible gràcies a la col·laboració dels agents culturals públics i privats que hi participen. 
 
En aquesta edició s’ha canviat el format i s’ha renovat la imatge. 
 
Estalvi important 
El Talonari Cultural permet estalviar prop de 200 € 
per parella en la visita a 38 espais diferents de La 
Ruta del Cister. Es pot trobar gratuïtament a les 
oficines comarcals de turisme de l'Alt Camp 
(monestir de Santes Creus), la Conca de Barberà 
(monestir de Poblet) i l'Urgell (Consell Comarcal); les 
oficines de turisme d'Agramunt, Bellpuig, l'Espluga 
de Francolí, Montblanc, Santa Coloma de Queralt, 
Tàrrega, Vallbona de les Monges, Valls, Verdú, 
Vilagrassa i Nulles; als punts d'informació turística 
d'Alcover, i també als establiments turístics com als 
museus i espais visitables que hi participen, als 
allotjaments, cellers, entre altres. 
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ACCIONS DE PROMOCIÓ 
 

 Campanya publicitària al Diari Ara. 
 Campanya publicitària Revista Filosofia & CO. 
 Campanya publicitària Revista Cultura i 

Paisatge. 
 Campanya publicitària Descobrir Catalunya 
 Campanya publicitària Espai Turisme TV3. 
 Guia turística Costa Daurada. 
 Campanya publicitària a xarxes socials 

Momentum primavera-tardor. 
 Participació al Mercat d’Escapades de 

Barcelona.  
 
Web de la Ruta del Cister i xarxes socials: 
 

 Actualització mitjançant el sistema de gestió de continguts del web 
www.larutadelcister.info (actualització d’apartats, canvis en la informació, creació de nous 
espais, manteniment de l’agenda...). Visites al web durant l’any 2022: 128.889 visites  

 Edició i enviament del butlletí mensual informatiu sobre les activitats i notícies de les tres 
comarques a tot el sector turístic així com a la base de dades de clients potencials.  

 Gestió dels perfils de Facebook (4.600 seguidors) i Instagram ( 4.551 seguidors) de La 
Ruta del Cister.  

 Contractació de serveis de gestió de les xarxes socials de La Ruta del Cister. Les 
xarxes socials ofereixen una oportunitat per reforçar la reputació d’una destinació turística. 
Són un fenomen sociològic que en els últims anys ha canviat la manera de comunicar-nos. 
Una oportunitat única d’arribar a la ciutadania i aconseguir una comunicació activa. Per 
aquest motiu i per potenciar la presència a les xarxes socials, captar el màxim nombre de 
seguidors i clients potencials, s’ha externalitat i professionalitzat el servei de gestió de 
xarxes socials. 
 

 
 
Itinerari de La Ruta del Cister GR®175: 

El GR®175 La Ruta del Cister és un sender de 105 km a peu i 108 km en BTT, que uneix els 
monestirs de Santes Creus, Poblet i Vallbona de les Monges.  

Mercat d’Escapades de Barcelona 
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Millora i adequació de les infraestructures del GR®175 

 Manteniment i millora de les incidències en la senyalització . 
 Participació i col·laboració de diferents establiments turístics situats al pas de l’itinerari 

de La Ruta del Cister GR175 que ofereixen una oferta vinculada i serveis adaptats que 
garanteixen una millor estada als senderistes i als cicloturistes, amb l’objectiu de 
dinamitzar el territori i promocionar el sender com un producte turístic de senderisme a La 
Ruta del Cister.  

 Membre de Turisme Catalunya amb el segell de Senderisme. 
 Informacions periòdiques als membres de la Comissió de Seguiment del GR®175 i 

membres adherits al programa Carnets 6T (establiments recomanats i punts de 
segellatge). 

 Gestió i funcionament del PROGRAMA CARNET 6T. El Carnet 6T és un bonic record per 
les persones usuàries i es segella en els establiments al pas del GR®175. Amb el Carnet 
6T segellat, l’usuari rep el Diploma 6T que acredita que ha completat el sender i una 
enquesta.  

 Informe anual de la informació obtinguda en les enquestes 6T rebudes sobre l’opinió i el 
perfil de l’usuari. 

 Actualització de l’apartat web de l’itinerari de la Ruta del Cister GR®175. 
 Renovacions dels allotjaments especialitzats i punts de segellatge. Total: 20 

allotjaments especialitzats i 38 punts de segellatge. 

 
Accions i activitats diverses: 

 
Coordinació i gestió de viatges de familiarització per a operadors turístics o agències de 
viatges majoristes, influencers, bloguers i viatges de premsa. Són accions molt importants de 
promoció i comercialització. 
 
TOTAL:100 persones i 17 viatges. 

 

Data Nom Mitjà 
Núm. 

Mercat Motiu del Viatge Periodist
es/ TTOO 

5-març 
Associació 
Barcelona Travel 
Bloggers 

Bloggers 41 Català  Natura/patrimoni 

5 i 6-
març Entre7maletas  Influencers  3 Català  Patrimoni/natura 

12 i 13 
març 

Kucavana, 
Viajandonuestravi
da, Somoutdoors i 
Furgoenruta  

Influencers 
caravanistes  11 català  Patrimoni/gastronomia 

16-
març 

Jornada de 
redescoberta de 
La Ruta del Cister 

OT, sector turístic 
públic i privat 50 Català Cultural 

24-abr. Famtrip Buy 
Catalonia Trip 5 Agents de viatge 13 Americà Cultural 

4-mai Mahala Periodistes 15 Catalunya Enoturisme 
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14-mai Trip Gran Tour Agents de viatge 16 Alemany Gran Tour 

20 I 
21/05 PT HetisdeMerckx BLOGGERS 

GRAND TOUR 3 Belga/holand
és Patrimoni/gastronòmic 

4-juny  
Trobada 
d'Instagram del 
Camí Ignasià  

Instagramers  8 Català  Camí Ignasià  

6 juny Bloggers Gran 
Tour  Bloggers 4 Belga/holand

és Patrimoni/gastronòmic 

12-jun. FT Cultura OET 
London Agents de viatge 6 Anglaterra Cultural 

9 
octubr

e 
Programa Motards 
TV3 

Motards TV 
magazine 3 Català Patrimoni Grand Tour 

5-nov. Associació Amics 
Foto Lleida  Fotògrafs  30 Català  gastronòmic/cultural  

12 i 
13-

nov. 
Viajando nuestra 
vida  

influencers 
caravanes  3 Català  gastronòmic/cultural  

15/09 CPT Benelux- ACT 
Turisme Esportiu  Cicloturisme  2 Belga Cicloturisme 

17-
nov. 

Famtrip Catalunya 
Premium  Agents de viatge 13 Anglès Cultural 

22-
nov. 

Màster 
Internacional 
Enoturisme 
(WINTOUR) URV 

Estudiants 28 Anglès Enoturisme 

 
 

 Dinamització i suport als agents turístics de les tres comarques. 
 Actualització del directori d’allotjaments i restaurants de les tres comarques i aplicació 

dels canvis al web. 
 Reunions de coordinació amb els tres monestirs de La Ruta del Cister i l’Agència 

Catalana del Patrimoni Cultural. 
 Actualització de material d’activitats escolars a La Ruta del Cister. 
 Contactes sobre el projecte relacionat amb els segells i marques, Agència Catalana de 

Turisme. 
 
11.2.5.Paisatge 
 
COL.LABORACIÓ AMB MATERIAL DE PROTECCIÓ DE L’ACTIVITAT «LET’S CLEAN UP 
EUROPE» AMB EL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT PER LES ESCOLES 

Disset centres educatius de la Conca de Barberà participen a la 
Setmana Europea de la Prevenció de Residus, «Let’sClean Up 
Europe», que tindrà lloc del 2 al 8 de maig de 2022 amb una 
recollida de residus a l’entorn. 

 
 
 

Cartell de la campanya Let’sClean Up Europe 
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11.3. ÀREA DE CONSUM  
 
11.3.1. Oficina Comarcal de Consum “OCIC de la Conca de Barberà” 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà gestiona la Oficina Comarcal d’Informació al 
Consumidor (OCIC) amb un conveni amb l’Agència Comarcal del Consum de la Generalitat de 
Catalunya per a la coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de competències 
en matèria de Consum. 
L’OCIC de la Conca de Barberà és un servei pròxim a la ciutadania de la comarca, principalment 
per als consumidors, però indirectament també donen informació i assessorament als comerços i 
petita i mitjana empresa de la comarca. 
 
Actuacions generals de OCIC de la Conca de Barberà: 

 Atenció de les consultes efectuades pels consumidors. 
 Tramitació de les reclamacions, queixes i denúncies presentades i portar a terme les 

mediacions que se’n derivin. 
 En el cas que la mediació no fos possible i es compleixin els requisits de l’arbitratge, es 

tramiten arbitratges i es celebren arbitratges presencials a la Secció de Consum de 
Tarragona i durant la pandèmia aquests arbitratges es fan no presencials. 

 Organització de sessions formatives dirigides a petites empreses i als consumidors sobre 
temes d’actualitat relacionats amb el consum. 

 Assistència de la tècnica a cursos de formació sobre normatives, lleis, contractació, 
assegurances, serveis de viatges, etc. que s’organitzen des de l’Agència Catalana de 
Consum. 

 
Dades anuals 2022 de l’OCIC de la Conca de Barberà: 
 

 

2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

CONSULTES 508 608 589 -3 % 
RECLAMACIONS 78 81 94 16 % 

QUEIXES 4 1 4 400 % 
DENÚNCIES 1 1 2 200 % 
ARBITRATGES 13 2 0 -200 % 
TOTAL EXPEDIENTS 604 693 689 -0,5 % 

 
 
Resolució de conflictes de les mediacions: 

  2022 % 2022 
Reclamacions resoltes per mediació 27 27% 

Reclamacions no acceptació mediació empresa 44 44% 

Reclamacions no acord  16 16% 
Reclamacions arxivades per desestimen i altres 1 1% 
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motius 
Reclamacions traslladades arbitratge i a altres 
òrgans 12 12% 

TOTAL EXPEDIENTS PER MEDIACIÓ 
 

100  

 
 
 
Comparativa de les consultes per municipis: 

Municipis 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Barberà de la Conca 15 12 -20% 
Blancafort 13 9 -30% 
Conesa 5 5 0% 
L’Espluga de Francolí 80 81 1% 
Forès 0 1 100% 
Llorac 0 1 100% 
Montblanc 345 355 3% 
Passanant i Belltall 0 2 200% 
Les Piles 4 0 0% 
Pira 12 10 -16% 
Pontils 0 0 0% 
Rocafort de Queralt 6 4 -33% 
Santa Coloma de 
Queralt 55 35 -36% 
Sarral 30 28 -6% 
Savallà del Comptat 0 0 0% 
Senan 0 4 400% 
Solivella 15 17 13% 
Vallclara 1 0 0% 
Vallfogona de Riucorb 1 0 0% 
Vilanova de Prades 1 0 0% 
Vilaverd 7 7 0% 
Vimbodí i Poblet 16 18 12% 

TOTAL 608 589 -0,5% 
 
 
 
Comparativa de les reclamacions per sectors: 

 
SECTORS 2021 2022 

% 
variació 

2021-2022 
LLUM 28 22 -21 %  
SERVEIS COMERCIALS DIVERSOS  25 14 -44 %  
TELEFONIA 34 11 -67 %  
ASSEGURANCES 9 10 11% 
AUTOMÒVILS 0 9 900 %  
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INTERNET 8 8 0 %  
GAS 4 7 75%  

TRANSPORTS 0 7 700 %  
SERVEIS TURÍSTICS 16 6 -62 %  
BANCS 2 4 100%  
AIGUA 0 2 200%  

 126 100 -20 %  
 
Formació en línea de l’ACC sobre temes i normativa de consum: 

NOM DEL CURS DATA RESPONSABLE DEL 
CURS 

DURADA DEL 
CURS 

Marc competencial de 
consum 

23 i 25 novembre i 1 
desembre 

Joaquim Bernat 6 h 

Protecció al consumidor  16, 28 octubre i 2 
novembre 

Mossos i ACC 6 h 

Nova llei de 
telecomunicacions 

2/11/2022 Carme Torres 2 h 

Llum i topall del gas 9/11/2022 Ramon Bel Ferre, Energia 
de Cat. 

2 h 

Garanties 02/02/2022 Joaquim Bernat 2 h 

Formació SIC 20/04/2022 ACC 5 h 
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1. INTRODUCCIÓ 
 
 
Amb la finalitat expressada en la memòria de Presidència del pressupost del Consell Comarcal de 
millora de la gestió, en la qual s'avaluen els resultats obtinguts en finalitzar l'exercici i es comparen 
amb els anys anteriors, us presentem l'informe anual de l'any 2022. 
 
Aquest document pretén donar una visió, en format resumit, de les principals actuacions portades 
a terme per les àrees del Consell Comarcal, d'acord amb els objectius estratègics i operatius, 
compromís adquirit en el moment de l'aprovació del pressupost de l'anualitat. També volem donar 
transparència a la gestió i seguir el procés de millora contínua de l'administració pública. 
 
Properament aquesta informació serà ampliada, pel que fa als seus continguts i avaluació de 
costos, en la memòria de gestió que presentem com a document annex al Compte general de 
l'exercici 2022. 
 
Montblanc, febrer de 2023 
 
 
 
Carme Pallàs Gallego 
Presidenta 
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2. COMPOSICIÓ POLÍTICA  
 

Composició del 9è mandat (2021-2023): 

 
Sra Carme Pallàs Gallego   ERC-AM 
Sr. Josep Maria Vidal Minguella  ERC-AM 
Sra. Sílvia Iturria March    ERC-AM 
Sra. Judit Garcia Baltà   ERC-AM 
Sra. Aida Morgades Agüera   ERC-AM 
Sr. Marc Roca Banet    ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Eduard Saltó Miquel   ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Ramon Mullerat Figueras   ERC-AM (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Josep Amill Canela   JxCAT 
Sr. Moisés Ferrete Bofarull   JxCAT (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella  JxCAT 
Sr. Joan Canela Rios    JxCAT 
Sra. Carme Amenós Fabregat  JxCAT 
Sra. Sara Janer Ferrando   JxCAT 
Sr. Joan Altimís Santacana   JxCAT 
Sr. Jaume Fornés Tardiu   FIC 

Sra. Assumpció Canela Corbella  FIC (Presa possessió 26/07/2021 
Sr. Juanma Cabello Camacho  PSC-CP (Presa possessió 28/06/2021) 
Sr. Santi Porta Fernández   No adscrit 

 
 
 

 
Sra. Carme Pallàs, Presidenta del Consell Comarcal de la Conca de Barberà 
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3. ÒRGANS DE GOVERN 
 
Relació de càrrecs: 
 

 Presidència: Sra. Carme Pallàs i Gallego  (ERC-AM) 
 Vicepresidència: Sra. Assumpció Canela Corbella (FIC) 

 
Portaveus i suplents: 
 

Grup Polític Comarcal Conseller/a Portaveu Conseller/a Suplent 

ERC-AM Josep M. Vidal i Minguella Aida Morgades Agüera 

JxCAT Carme Amenòs i Fabregat Josep Amill i Canela 

FIC Jaume Fornés i Tardiu ------------- 

PSC-CP Juanma Cabello Camacho ------------- 

 
 
3.1 PLE 

 
La periodicitat de les sessions està fixada en una sessió l’últim dilluns de cada mes. 
 
 
3.2 JUNTA DE GOVERN 

 
Presidència:   Sra.Carme Pallàs i Gallego  ERC-AM 
 
Vicepresidència:  Sra. Assumpció Canela i Corbella FIC 
 
Conselleres i consellers: 

 
Vocal: Sra. Aida Morgades i Agüera   ERC-AM 
Voval: Sr. Marc Roca i Banet    ERC-AM 
Vocal: Sr. Jaume Fornés i Tardiu    FIC 
Vocal: Sr. Juan Manuel Cabello i Camacho  PSC 

 
 
3.3 COMISSIONS INFORMATIVES 

 
 

 Comissió Especial de Comptes, Hisenda i Règim Intern 
 Comissió d’Assistència Municipal  
 Comissió de Desenvolupament Econòmic i Territori  
 Comissió de Benestar Social i d’Assistència al Ciutadà 
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3.4 CONSELL D’ALCALDESSES I ALCALDES 

 
Alcaldesses i alcaldesdel 9è Mandat (2021-2023): 
 

AJUNTAMENT ALCALDE/ESSA PARTIT POLITIC 

Barberà de la Conca Sr. Marc Rovira i Miró JxCAT 
Blancafort Sr. Enric París i Daran ERC-AM 
Conesa Sra. Rosa M. Berenguer i Luaces Independents x C 
L'Espluga de Francolí Sr. Josep M. Vidal i Minguella SE-AM 
Forès Sr. Julià Josep Plaza i Briansó JxCAT 
Llorac Sr. Jordi Canela i Graells JxCAT 
Montblanc Sr. Josep Andreu i Domingo ERC-AM 
Passanant i Belltall Sr. Magí Ninot i Aloy FIC 
Les Piles Sr. Llorenç Montalà i Balcells LP pel F 
Pira Sr. Josep Rodríguez i Martínez FIC 
Pontils Sra. Sara Janer i Ferrando JxCAT 
Rocafort de Queralt Sr. Marc Roca i Banet ERC-AM 
Sta. Coloma de Queralt Sr. Ramon Mullerat i Figueras ERC-AM 
Sarral Sra. Victòria Cañís i Elices ERC-AM 

Savallà del Comtat Sr. Joan Altimís i Santacana JxCAT 

Senan Sra. M. Carme Ferrer i Cervelló APS-AM 
Solivella Sr. Jaime Bergadà i Garcia IpS-AM 

Vallclara Sr. Rossend Roig i Nadal JxCAT 

Vallfogona de Riucorb Sr. Francesc Xavier Llobet i Albareda JxCAT 

Vilanova de Prades Sr. Artur Miró i Palau PSC-CP 
Vilaverd Sr. Antoni Anglès i Rosich JxCAT 

Vimbodí i Poblet Sr. Joan Canela i Rios JxCAT 
 

 
Consell d’alcaldesses i alcaldes itinerant a l’Oficina de Serveis a Sta. Coloma de Queralt 
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Els principals temes a destacar d’aquesta anualitat tractats en les sessions de consells 
d’alcaldesses i d’alcaldes han estat els següents: 

07/02/2022– Montblanc (Palau Alenyà) 

 Presentació de les línies estratègiques del Pla de Gestió de l’ACA 
 Informe en relació al conveni de serveis tècnics amb els ajuntaments 
 Informe en relació als projectes de parcs eòlics, solars i línies MAT  

 
04/04/2022 – Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Presentació del noucap de Bombers i les tasques que es porteña terme des del parc 
 Informe en relacióal contracte programa en materia de ServeisSocials i altres programes 

relatius al Benestar Social i polítiquesd’Igualtat 2022-2025 
 
13(06/2022–Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Presentació de la campanya INFOCAT a càrrec del departament d’Interior 
 Modificació de l’Ordenança del preu públic per a la utilització del servei de transport 

adaptat 
 Informe sobre la prestació de serveis de cura puntual per a nenes i nens de 0 a 14 anys  
 Informe en relació al servei de sanejament comarcal 
 Informe en relació a l’ampliació del CCTRM 

 
 
03/10/2022– Montblanc (Palau Alenyà) 
 

 Modificació de l’ordenança dels preus públics del centre Comarcal de Tractament de 
Residus Municipals 

 Informe en relació al Projecte d’Abastament d’aigua a la comarca 
 Aportacions econòmiques dels ajuntaments pels convenis de cooperació per a la prestació 

de serveis 2023 
 

 

3.5 NOMBRE DE REUNIONS D’ÒRGANS COL·LEGIATS 

 
Les reunions dels òrgans col·legiats del Consell Comarcal durant el 2022 han estat les següents: 
  Òrgans Col·legiats 2020 2021 2022 

Ple  10 11 11 
Junta de Govern 9 10 12 

Junta de Portaveus 10 13 11 
Assistència Municipal 9 7 10 
Assistència al Ciutadà 13 10 11 
Assistència al Territori 9 9 12 
Comissió d’Hisenda 10 7 7 
Com. Esp. Comptes 1 1 1 
Consell d'Alcaldes 8 7 4 

Cons. Administració de Residus 5 4 5 
Consell Rector de l’OAD 2 2 2 

Comissió Gestió Social Covid-19 2 0 - 
Comissió Gestió Econòmica 

Covid-19 
2 
 

0 
 

- 
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 
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5. PRINCIPIS ESTRATÈGICS 
 
 

 
MISSIÓ 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà és un ens local de suport i de prestació de serveis 
als municipis, a la ciutadania i als agents socioeconòmics de la comarca amb la finalitat de millorar 
el benestar social i econòmic dels habitants de la Conca de Barberà. 
 
 
VISIÓ 
 
La visió del Consell Comarcal de la Conca de Barberà és ser un referent en la innovació i el 
desenvolupament comarcal i de compromís amb l'entorn. 
 
 
VALORS 
 

 
 Predisposició  i dedicació per servir a la ciutadania  
 Professionalitat en el treball i gestió òptima dels recursos 
 Esperit de treball en equip 
 Iniciativa i capacitat de millora en el treball 
 Compromís social i respecte per la diversitat 

 

 
 
L'avaluació de la qualitat a l'administració passa per analitzar el mecanisme pel qual els 
programes polítics de govern es transformen en plans estratègics, projectes i plans de gestió 
adreçats a satisfer les necessitats de la ciutadania i el repte principal consisteix a establir uns 
mecanismes que permetin aquest pas de manera eficaç. 
 
 

 
Façana principal del Palau Alenyà 
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6. CULTURA CORPORATIVA 
 
Les actuacions que porti a terme el Consell Comarcal es gestionaran d’acord amb els següents 
principis: 

 
 Proximitat: L’actuació ha de ser propera als nostres interlocutors: ajuntaments, 

empreses, entitats o ciutadania. 
 Compromís: Ha de posar els nostres clients al centre de la millora contínua. 
 Cooperació: Ha d’incrementar la relació amb els organismes públics i privats que 

persegueixin les mateixes finalitats. 
 Eficiència: Ha d’utilitzar racionalment els mitjans de què disposem per tal 

d’aconseguir els nostres objectius predeterminats, analitzant els indicadors i 
realitzant propostes de millora. 

 Eficàcia: Ha d’intentar aconseguir els objectius fixats amb els recursos disponibles, 
amb mesures de control de la despesa. 

 Sostenibilitat: Ha de considerar els aspectes mediambientals com un element 
condicionant de l’activitat del Consell i aplicar les pautes pròpies del 
desenvolupament sostenible. 

 

 
El personal que formi part de la plantilla del Consell s’ha d’esforçar a actuar d’acord amb els 
següents valors: 
 

 Compromís amb l'organització 
 Obert 
 Orientat a la ciutadania 
 Responsable dels seus objectius 
 Eficient amb els recursos 
 Comunicatiu (en totes les direccions) 
 Formador 
 Cooperador (gestió transversal) 

 

 
 

Detall de l’escut dels Alenyà al teginat medieval de la Sala Noble 
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7. MODEL DE GESTIÓ 
 

 

El MODEL DE GESTIÓ expressa els valors i principis que orienten la nostra manera de pensar i 
fer les coses per complir amb la nostra missió i assolir la nostra visió. 
 
 El SISTEMA DE GESTIÓ és el conjunt d'estructures, procediments, tècniques i recursos que 
utilitza l'organització per portar a terme els seus fins.  
 
La política de qualitat del Consell Comarcal s’emmarca dins una cultura d’excel·lència en els 
serveis oferts, segons els conceptes fonamentals de gestió descrits pel model EFQM (European 
Foundation for Quality Management): 
 

 Orientació al client 
 Relacions d’associació amb els proveïdors 
 Desenvolupament i participació de les persones 
 Gestió per a processos i ús del mètode científic 
 Millora contínua i innovació 
 Liderat i coherència amb els objectius 
 Responsabilitat social 
 Orientació envers els resultats 

 
 

Amb l'adopció del model d'excel·lència EFQM, l’any 2001, vam assumir l’existència d’un 
compromís per a la creació d’una administració pública eficient, gestionada d’acord amb 
paràmetres empresarials i amb l’objectiu d’oferir el màxim de serveis possibles. 
 
De les diferents iniciatives realitzades, volem destacar la definició del mapa de processos i  el 
desenvolupament dels procediments operatius, la gestió per objectius, la identificació 
d’indicadors, l’anàlisi dels resultats obtinguts d’enquestes dels serveis, la realització 
d’auditories dels serveis i la formació contínua. 
 
El Consell Comarcal va rebre l’any 2007 els certificats de qualificació ambiental 
EMAS. Aquesta implantació permet monitoritzar i millorar el comportament 
ambiental de l’organització amb la integració de criteris ambientals en el conjunt de 
la política i la gestió interna i d'aplicació als serveis comarcals. Amb la implantació 
d’aquest sistema de gestió ambiental s'han aplicat millores, com són la implantació 
de sistemes d’estalvi, d’eficiència energètica i sistemes d’estalvi d’aigua. 
 
El 2013 es va ampliar l'abast del sistema al Centre Comarcal de Tractament de 
Residus Municipals, amb la planta de compostatge, així com els 22 municipis que 
formen part de la Conca de Barberà, esdevenint el sistema E+22, i les deixalleries 
de Montblanc i l'Espluga de Francolí. 
 
El 19 de maig de 2015 el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va rebre un certificat de la 
Comissió Europea per ser una organització amb més de 5 anys certificada amb EMAS. 
 
El 2 de març de 2017, el Consell Comarcal va rebre el “Premi Ciutat Sostenible” del projecte 
"E+22" a la Conca de Barberà i, amb la Declaració Ambiental 2017, es va ampliar l'abastament del 
certificat, incloent el dipòsit controlat del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals.  
 
El 18 de desembre de 2019, el Consell Comarcal de la Conca de Barberà va renovar el certificat 
d'acord amb el Reglament 1221/2009 del Parlament Europeu i del Consell, de 25 de novembre de 
2009, on les organitzacions s'adhereixen amb caràcter voluntari a un sistema comunitari de gestió 
i auditoria ambiental segons el reglament esmentat, el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament 
(UE) 2018/2026. 
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El 12 de novembre de 2020, l’ermpresa auditora va donar acreditar la verificació i validació del 
sistema de gestió ambiental E +22 segons les dades i la informació de la Declaració Ambiental 
2019, d¡acord amb el Reglament (UE) 2017/1505 i el Reglament (UE) 2018/2026. 
 
L'Organisme Autònom de Desenvolupament ha implementat 
un sistema de gestió de qualitat basat en la norma ISO 9001, 
que cobreix tot el ventall d'accions formatives. La certificació 
ISO, atorgada per l'empresa certificadora TÜV Rheinland, es 
va aconseguir al desembre del 2009, després d'un procés 
d'implementació des del trasllat de l'OAD al nou edifici del 
Centre d'Iniciatives Empresarials. 
D'aquesta manera, l'OAD implementa un sistema de millora contínua per tal de poder oferir una 
millor atenció de les persones usuàries i, el més important, millorar els seus procediments d'una 
manera dinàmica. 
L’OAD cada tres anys ha de superar una auditoria de la ISO de qualitat en la 
gestió d'accions formatives, on s’auditen els procediments i els processos 
realitzats durant el període. Aquest any s’ha fet la recertificació i l’auditoria 
s’ha superat amb molt d’èxit. S'han revisat totes les accions formatives 
executades. Seguim sent una entitat certificada amb la ISO de qualitat pel 
que queda del període.  
Cada any d’aquest període s’haurà de superar una auditoria de seguiment.  
 
Aules homologades CONCACTIVA 
 
L’OAD Conca de Barberà té homologades aules al Centre d’Iniciatives Empresarials, el Viver de 
Celleristes, l’Espaicuina i l’IES Martí l’Humà. En total són 17 aules i tallers, homologades en 44 
especialitats per part del Servei d’Ocupació de Catalunya per  realitzar formació ocupacional. Les 
aules són: 
 
 

Centre d’Iniciatives Empresarials: 
Aula Activa 
Aula Emprèn 
Aula Tou 
Aula TIC 
Aula Teach 
 

EspaiCuina:  
Taller de cuina 
Magatzem cuina 
Aula Lleure 
Nau agroalimentària 
 

Viver de Celleristes: 
Taller bodega 
Sala de Criança 
Laboratori 

IES Martí l’Humà:  
Taller electrònica 
Taller mecànica 
Taller pneumàtica 
Taller hidràulica 
Sala Informàtica 
 

 
 
 
Les especialitats homologades a les diferents aules són: 
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Codi 
especialitat 

Nom de l’especialitat  
Codi 

especialitat 
Nom de l’especialitat 

ADGI01 Anglès: Atenció al públic  INAH0109 Elaboració de vins i licors 

ADGI02 Francès: Atenció al públic 
 ADGG0408 

Operacions auxiliars de serveis 
administratius i generals 

ADGI03 Alemany: Atenció al públic 
 ADGD0308 

Activitats de gestió 
administrativa 

HOTG0108 
Creació i gestió de viatges 
combinats i esdeveniments 

 IFCI17 Tècnic/a en software informàtic 

HOTG0208 
Venda de productes i 
serveis turístics 

 IFCD0110 
Confecció i publicació de 
pàgines web 

HOTI0108 
Promoció turística local i 
informació al visitant 

 ADGF01 Anglès financer 

HOTR0108 
Operacions bàsiques de 
cuina 

 HOTR0109 
Operacions bàsiques de 
pastisseria 

HOTR0308 
Operacions bàsiques de 
càtering 

 ADGD0210 
Creació i gestió de 
microempreses 

HOTR0408 Cuina 
 

ADGG0508 
Operacions auxiliars 
d’enregistrament i tractament 
de dades i documents 

SSCB0209 
Dinamització d'activitats de 
lleure educatiu, infantil i 
juvenil 

 
IFCT0310 

Administració de bases de 
dades 

Codi 
especialitat 

Nom de l’especialitat  
Codi 

especialitat 
Nom de l’especialitat 

SSCB0211 
Direcció i coordinació 
d’activitats d’educació en 
el lleure infantil i juvenil 

 
INAF0108 Fleca i brioixeria 

INAF0109 Pastisseria i confiteria  INAB15 Tastador/a de vins 

INAR10 
Elaboració de productes 
precuinats 

 INAH0110 
Indústries derivades del raïm i 
del vi 

INAV0109 
Fabricació de conserves 
vegetals 

 INAH0209 Enotècnia 

INAD0108 
Operacions auxiliars 
d’elaboració de la indústria 
agroalimentària 

   

 
Especialitats família electricitat i electrònica 
ELEL01: Tècnic/a en automatismes amb control programable 
ELEM 0110: Desenvolupament de projectes de sistemes d'automatització industrial 
ELEM0210: Gestió i supervisió del muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEM 0311: Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial 
ELEN10: Instal·lador/a d'equips i sistemes electrònics 
ELEQ0111: Operacions auxiliars de muntatge i manteniment d'equips elèctrics i electrònics 
ELEQ0311: Manteniment d'equips electrònics 
ELER11: Manteniment d'instal·lacions automatitzades controlades per autòmats programables 
 
Especialitats família fabricació mecànica 
FMEC0110: Soldadura amb elèctrodes i revestit i TIG 
FMEC0210: Soldadura oxigàs i soldadura MIG/MAG 
FMEE0108: Operacions auxiliars de fabricació mecànica 
FMEE0308: Disseny de productes de fabricació mecànica 
FMEH0109: Mecanització per arrencament de ferritja 
 
Especialitats família instal·lació i manteniment 
IMAM20: Instal·lador/a d'automatismes 
IMAQ0108: Manteniment i muntatge mecànic d'equip industrial 
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7.1 AVALUACIÓ D'OBJECTIUS 

 
El Pla Estratègic de Desenvolupament de la Conca de Barberà pel període 2018-2025 defineix 
els objectius estratègics següents: 
 

 
1. Economia 

 
 Millorar l’atractiu de la comarca per a les empreses 

 
 Incrementar les relacions del teixit institucional de la Conca de Barberà amb les grans 

empreses 
 Impulsar la formació dual, especialment en aquelles especialitats en que la Conca 

presenta fortaleses: electromecànica i agroalimentari, i incorporar un segon cicle. 
 Acostar la formació a la realitat del teixit econòmic promovent els canvis que s’escaigui 

en qualsevol dels tres subsistemes de formació, tot influint també en les autoritats 
educatives per a que determinats perfils professionals siguin presents a la comarca. 

 Pla de captació d’inversions, tot aprofitant la millora de comunicacions, la existència de 
sol industrial i sectors rellevants com l’agroalimentari. 

 
 Impulsar els sectors emergents: L’agroindústria 

 
 Integració dels productors en la oferta turística mitjançant l’impuls de visites als obradors 

i cellers i fomentant la utilització del producte local en la restauració i la seva venda al 
comerç 

 Aprofitar les estructures sectorials associatives existents per monitoritzar el pla específic 
per aquest sector i faciliti la seva integració amb d’altres sectors.  

 Mesures de foment de l’agricultura i un pla de suport a la ramaderia ecològica. 
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves i agroalimentari 
 Promoció i comercialització dels productes locals 

 
 

 Emprenedoria 
 
 Programa de suport a la consolidació de noves empreses i nous projectes 
 Cerca d’inversors i socis i convenis amb entitats financeres  
 Suport als vivers especialitzats: vins, caves, cerveses i agroalimentari  
 Pla de captació d’emprenedors/es del sector agroalimentari 
 Foment de l’emprenedoria i l’autocupació entre joves 

 
 

 Potenciar l’atractiu turístic de la comarca 
 

 Potenciar la taula de coordinació en matèria turística  
 Reforçar el Pla de Comunicació 
 Pla de valorització dels actius turístics i la seva vinculació a la Conca. 
 Impulsar el segment del turisme cicloturístic. 
 Impulsar la oferta turística de la Baixa Segarra 
 Capilarització del coneixement del territori 
 Fomentar el turisme cultural 
 Potenciar l’oferta d’agroturisme 
 Impulsar les destinacions turístiques de la comarca 
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 Millorar la quantitat i qualitat de l’ocupació a la comarca 
 

 Plans de xoc amb borses d’atur rellevants: llarga durada, baixa qualificació, majors de 
55 anys, joves i dones. 

 Impulsar el nínxol d’ocupació relatiu a l’atenció a les persones, molt especialment la 
formació en certificats de professionalitat. 

 Adequar plans d’ocupació a necessitats específiques del territori: Assessoria energètica, 
instal·lacions de biomassa , sensibilització recollida residus. 

 
 

2. Territori 
 

 
 Sostenibilitat ambiental i valorització del paisatge 

 
 Elaborar la Carta del Paisatge i implementar les principals mesures impulsades des de 

la mateixa 
 Impulsar la creació del Parc Natural Muntanyes de Prades 
 Promoure la gestió d’espais forestals i el desenvolupament de projectes relacionats amb 

la biomassa 
 Oficina Comarcal d’Energia 
 Realitzar actuacions de sensibilització ambiental i minimització de residus 

 
 Millorar les infraestructures de mobilitat interna i externa 

 
 Transport ferroviari 
 Transport per carretera fora de la comarca 
 Transport per carretera dins la comarca 
 Generació de lobbie per la millora de les infraestructures viàries 

 
 Millorar  les infraestructures i serveis municipals 

 
 Millora de les infraestructures de telecomunicacions  
 Impulsar el projecte d’abastament en alta d’aigua potable, especialment a la Baixa 

Segarra 
 Completar el Pla 2018-2027 per tant de tenir cobert el sanejament d’aigües residuals a 

tota la comarca. 
 Millora de les instal·lacions  de tractament i sistemes de recollida de residus municipals 
 Fomentar els serveis municipals mancomunats 

 
 Habitatge 

 
 Elaborar la Diagnosi Comarcal d’Habitatge, per tal d’aconseguir habitatge accessible i 

adequat al increment poblacional que aquest Pla estratègic promou. 
 Mesures per a la rehabilitació d’habitatges, especialment cases velles que puguin oferir 

un lloguer accessible i impulsar la borsa d’habitatge 
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3. Persones 
 

 Benestar i cohesió social 
 

 Potenciar l’atenció primària i l’ajuda domiciliària 
 Consolidar la Taula d’Atenció a la Infància i a la Adolescència 
 Impulsar accions per evitar la pobresa energètica 
 Consolidar els serveis d’intervenció socioeducativa 
 Fomentar la integració de persones nouvingudes 
 Fomentar projectes de cohesió social 
 Potenciar la integració laboral de persones amb discapacitat 
 Manteniment transport adaptat per gent gran i ampliació a caps de setmana 
 Desenvolupament actuacions del III Pla d’Igualtat de Gènere 

 
 Salut i serveis sanitaris 

 
 Millorar els equipaments sanitaris comarcals 
 Realització de programes de promoció de la salut i prevenció de la malaltia 
 Consolidar i ampliar serveis als CAPs 
 Desenvolupar actuacions emmarcades dins del Pla Estratègic del ICS 
 Millorar l’atenció urgent a la comarca 
 Prevenció d’addicions en els/les joves 

 
 Cultura i participació  

 
 Fomentar la participació ciutadana en la presa de decisions 
 Suport al món associatiu 
 Impuls de les activitats artístiques i de recerca 

 
 Joventut 

 
 Implementar Pla Comarcal de Joventut 
 Lluita contra bosses d’atur en joves amb baixa capacitació (inclòs a mesures ocupació) 
 Foment de l’autocupació entre els joves (inclós a mesures d’emprenedoria) 

 
 Ensenyament i formació 

 
 Adequar oferta Formació Professional a necessitats comarca 
 Posar en marxa recursos per joves que no superin l’ESO 
 Posar en marxa i consolidar Unitat d’Escolarització Compartida 
 Desenvolupar accions per la retenció de talent jove a la comarca 

 
 
 
 

Aprovat: Ple del Consell Comarcal de data 25 de febrer de 2019 
 

Modificat: Ple del Consell Comarcal de data 28 d’octubre de 2019 
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7.2.  OBJECTIUS OPERATIUS 2022 
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7.3  TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN 

 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà ha dut a terme el manteniment i ha dotat de més 
contingut el Portal de Transparència i bon govern, basat en els indicadors internacionals (ITA).  

Aquest portal es troba disponible dins la pàgina web institucional: www.concadebarbera.cat, i ha 
suposat dotar de contingut un repositori de dades i informació diversa que ara és totalment 
consultable i accessible a la ciutadania. 
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8. ÀREES D’HISENDA I RÈGIM INTERN, SECRETARIA I SERVEIS GENERALS  
 
 

 
El Consell Comarcal té tres locals amb oficina de registre: 
 

La seu central, anomenada Palau Alenyà, que està ubicada al carrer de Sant Josep, núm. 18 
de Montblanc, edifici del segle XIV on es desenvolupa tot el gruix de l’activitat administrativa 
del Consell. 
 

El Centre d’Iniciatives Empresarials Concactivaqueestà ubicat al carrer de Daroca, 1 de 
Montblanc.   
 

L’Oficina de Serveis del Consell Comarcal de la Conca de Barberà, a Santa Coloma de 
Queralt, que es va traslladar l'any 2021 a la seu de Baseactiva. Està ubicada al carrer Anselm 
Clavé, 7.  

 
 

Oficina de Serveis de Santa Coloma de Queralt a Baseactiva 
 
 
 
Resum de les visites i trucades de l’Oficina de Serveis a Sta. Coloma  
 

Any Visites Trucades 
2022 2.357 794 
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Comparativa de visites i trucades, 2020-2022 
 
 

Àrea 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Serveis Socials 1294 1767 1886 6,73 % 
Joventut 33 30 14 -53,33 % 
Consum 16 10 11 10 % 
Habitatge 418 559 570 1,97 % 
P. Econòmica 102 190 132 -30,53 % 
Medi Ambient 117 115 83 -27,83 % 
Informàtica 64 8 10 25 % 
Ensenyament 127 221 151 -31,67 % 
Català 39 73 27 -63,01 % 
Reprografia 84 58 55 -5,17 % 
Turisme 21 3 7 133,33 % 
Diverses 203 184 205 11,41 % 

Total 2.518 3.218 3.151 -2,08 % 
 
 
 

 

8.1. ACTIVITAT ADMINISTRATIVA 
 
 

 
2020 2021 2022 % variació  

2021-2022 

Registres d'entrada totals 3.029 4.278 4.568 6,78% 
Registres d'entrada manual 971 848 1.148 35,38% 
Registres d'entrada electrònic 2.056 3.430 3.420 -0,29% 
Registres de sortida totals 4.940 7.237 8.064 11,43% 
Registre de sortida manual 63 1 73 7.200% 
Registre de sortida electrònic 4.877 7.236 7.991 10,43% 
Registre d'entrada de documents de l'OAD 506 526 588 11,79% 
Registre de sortida de documents de l'OAD  584 409 437 6,85% 
Nre. d'expedients oberts del CC 2.103 2.432 2.469 1,52% 
Nre. d'expedients oberts de l'OAD 123 202 178 -11,88% 
Nre. de decrets de Presidència del CC 870 927 852 -8,09% 
Nre. de decrets de Gerència del CC 303 232 288 24,14% 
Nre. de decrets de Presidència de l'OAD 205 178 192 7,87% 
Factures entrades CC 1.527 985 1.862 89,04 % 
Factures emeses CC 1.271 1.769 1.567 -11,42 % 
Factures entrades OAD 411 399 366 -8,27 % 
Factures emeses OAD 271 261 256 -1,91 % 

*El registre electrònic d’entrada representa un 74,88% del total 
*El registre electrònic de sortida representa un 99,09% del total 
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8.2. SERVEI D’INFORMÀTICA 

 
El Servei d’Informàtica dóna suport d’assistència a les àrees de gestió. L’assistència es pot 
diferenciar en diferents tipus: 

 Assistència Informàtica de software: si és un problema informàtic que fa referència a algun 
programari que s’utilitza pel desenvolupament habitual de les tasques. 

 Assistència Informàtica de hardware: si és un problema informàtic que fa referència al 
maquinari físic.  

 Assistència web: actualitzacions, modificacions i nous serveis a les webs. 
 Assistència en l’administració electrònica: per tal de donar un suport exhaustiu de les eines 

d’administració electrònica que s’han instal·lat en els darrers anys, així com suport en la 
plataforma de gestió documental ACTIO. 

 Suport a l’usuari: és el suport que es fa a l’usuari sobre temes concrets dels quals l’usuari 
manca de coneixement. 

 Altres assistències: xarxa de telecomunicacions, servidors, telefonia, certificació digital... 
 
 
Nombre d’assistències, per tipologia: 

 
2020 2021 2022 

% variació 

2021-2022 

Assistència de software 270 439 227 -48,29% 
Assistència de hardware 207 587 312 -46.84% 
Assistència web 53 107 156 45,79% 
Assistència en l’adm. electrònica  160 267 165 -38,20% 
Suport a l’usuari - - 350 - 
Altres assistències 754 846 290 65,72% 

TOTAL 1444 2246 1500 -33,21% 
 
 
El nombre d’assistències per àrees ha estat: 

 

Nom del servei 
Nre. incidències Nre. incidències Nre. incidències % variació  

2021-2022 2020 2021 2022 

Administració General 245 311 294 -5,47% 
Benestar Social 264 356 360 1,12% 
Ensenyament 44 104 41 -60,58% 
Habitatge 11 27 10 -62,96% 
Intervenció i Tresoreria 69 174 39 -77,59% 
Cultura i Joventut 102 184 90 -51,09% 
Medi Ambient 173 252 185 -26,59% 
P. Econòmica 214 276 268 -2,90% 
Secretaria 14 84 23 -72,62% 
S. Tècnics 183 303 221 -27,06 % 
Turisme  120 158 115 -27,22% 
S. Català 5 17 2 -88,24% 

TOTAL 1.444 2.246 1.648 -26,63% 
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S'ha continuat treballant amb la implantació de nous serveis d'administració electrònica, així com 
també s'ha fet un gran esforç en totes les àrees per incrementar els usos de totes les eines ja 
operatives. També s’ha continuat la implantació de l’Esquema Nacional de Seguretat. 
 

 
Els usos que s'han fet del serveis:  
 

Servei 2020 2021 2022 % Variació 
2021-2022 

EACAT 1798 2420 2765 14,26% 
ERES 7969 11515 12632 9,70% 
EFACT 742 982 1091 11,10% 
ETAULER 24 38 49 28,95% 
ETRAM 417 388 372 -4,12% 
VIA OBERTA 3322 3331 3371 1,20% 
ENOTUM 2183 2999 2821 -5,94% 
Perfil del Contractant 12 35 50 42,86% 
Registre Públic de 
Contractes 43 47 45 -4.26% 

TOTAL 16.510 21.755 23.196 6,62% 
 
 
 

 
El Gabinet de Premsa té per missió difondre les activitats que es porten a terme al si del Consell 
Comarcal i també donar suport a la difusió de les activitats que organitzin els ajuntaments de la 
comarca. 
 
Les activitats que es porten a terme són: 
 

 Redacció de les notes de premsa del Consell Comarcal. 
 Tramesa als mitjans informatius de les notes de premsa i convocatòries del Consell 

Comarcal i de les seves àrees de treball o organismes.  
 Difusió de les activitats del Consell Comarcal a les xarxes socials. 
 Coordinació de la difusió a les xarxes socials de les informacions que apareixen sobre el 

Consell Comarcal i les seves àrees. 
 Inserció de les notes de premsa al web de servei a www.concadebarbera.cat 

 
Els recursos assignats per dur a terme aquesta missió és una empresa externa que a través de 
licitació, va guanyar el concurs el passat mes de gener de 2022. 
 
Pel que fa a la tasca executada durant l’any 2022, el Gabinet de Premsa del Consell Comarcal va 
gestionar 206 notes de premsa. 
L’evolució quantitativa pel que fa al total de notes gestionades és la següent: 
 

 Notes de premsa 
2018 216 
2019 229 
2020 119 
2021 132 
2022 206 

 

8.3. GABINET DE PREMSA 
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Durant aquest any 2022 es van convocar un total de 12 rodes de premsa. A continuació us 
detallem les convocatòries i els motius: 

- Dijous 3 de febrer. Visita de les Aules de Formació a Concactiva. 
- Dimarts 29 de març. Nova imatge de l’Àrea d’Igualtat, Migracions i Ciutadania. 
- Dilluns 25 d’abril. Nova pàgina web de turisme i restylling del logotip 
- Dimecres 18 de maig. Presentació de la marededéu del Mestre del Tallat (s. XV-XVI) 

adquirida pel Museu Comarcal. 
- Dimecres 15 de juny. Presentació ampliació i serveis del transport regular. 
- Dilluns 27 de juny. Lliurament dels premis d’honor del Consell Comarcal.  
- Divendres 21 de juliol. Presentació dades de recollida selectiva a l’Espluga de Francolí.   
- Dilluns 5 de setembre. Presentació “Sinèrgiques”, la primera fira multisectorial jove de la 

Conca de Barberà.  
- Dimecres 21 de setembre. Presentació nou punt d’informació a l’Oficina Jove al programa 

europeu Internisa. 
- Dilluns 3 d’octubre. Presentació espai de Canguratge. 
- Dijous 20 d’octubre. Presentació Nilak. 
- Dijous 10 de novembre. Troballes de la 23a campanya arqueològica al jaciment del Molí del 

Salt. 
 
També des del servei de gabinet de premsa del Consell Comarcal s’envien ebandos als diferents 
ajuntaments per tal que en facin difusió. Durant l’any 2022 s’han enviat un total de 135 ebandos.  
 
El Consell Comarcal dóna a conèixer les seves activitats de forma directa a través de la 
presènciaa les xarxes socials i la publicació de les notícies a la pàgina web de serveis del Consell. 
Acontinuació es donen a conèixer les dades,sense dur a terme la seva valoració. 
Pel que fa a l’activitat a les xarxes socials, durant aquest any 2022 s’ha tingut presència en tres 
xarxes socials: Facebook, Twitter i Instagram. 
També durant aquest any 2022 s’ha continuat amb l’emissió en temps real (streaming) pel canal 
de YouTube dels Plens i alguns Consells d’Alcaldesses i Alcaldes.  
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Les dades de la presència del Consell a les xarxes socials són les següents: 
 
 Twitter@ConsellConca 

 2019 2020 2021 2022 
Seguidors 1.399 1.526 1.694 1.770 
Seguint 401 422 637 639 

Twitsenviats 124 107 850 405 
 
 Facebook/@cccbarbera 
 

 2019 2020 2021 2022 
Total m’agrada 2.553 2.583 2.717 2.729 
Nombre de publicacions 223 188 621 332 
 
 
 

 Instagram/@consellconca 

 2019 2020 2021 2022 
Seguidors 796 1.039 1.336 1.498 
Seguint 440 458 578 580 
Nombredepublicacions 149 195 967 332 
 

 Youtube 

 2020 2021 2022 
Subscriptors 116 139 166 

Visualitzacions 6.526 6.032 4.842 
Videospublicats 75 105 126 

 

Així mateix, des del servei de Gabinet de Premsa també es porten les xarxes socials de l’Oficina 
Jove de la Conca de  Barberà, concretament, Facebook i Instagram.  

També i amb motiu de la Fira Sinèrgiques, des del Gabinet de Premsa es van realitzar setze 
vídeos que, inclouen la realització, producció i postproducció, amb setze emprenedors/es de la 
comarca. Aquests vídeos es van emetre a Facebook i Instagram de l’Oficina Jove de la Conca de 
Barberà.  

A continuació, us detallem les dades d’aquestes. Com que no disposem de dades anteriors, 
concretarem únicament les corresponents a l’any 2022.  
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 Facebook/@concajove 

 2022 
Totalm’agrada 1.838 
Nombredepublicacions 317 
 

 Instagram/@oficinajove_conca 

 2022 
Seguidors 1022 
Seguint 747 
Nombredepublicacions 317 
 

Per finalitzar, adjuntem en aquest informe les dades corresponents a les xarxes socials i els seus 
resultats.  

Dades del Facebook i Instagram del Consell Comarcal Conca de Barberà 
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Dades del Facebook i Instagram de l’Oficina Jove Conca de Barberà 
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8.4. RECURSOS HUMANS 

 
 2020 2021 2022 Observacions 

Nombre de treballadors /res Consell 
Comarcal* 

68 77 80 Jornada sencera: 67 
Jornada parcial:  13 

Nombre de treballadors/res OAD* 11 12 14 Jornada sencera: 13 
Jornada parcial:  1 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT CCCB 1,41% 1,60% 2,02% 

 

Percentatge d’absentisme i baixa per 
IT/AT OAD 0,88% 0,72% 1,07% 

 

*només inclou aquells treballadors amb un contracte de durada estimada superior a un any 
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8.5. PRESSUPOST 

 
Pressupost del Consell Comarcal 
 
 
Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

Any 2020 % 2021 % 2022 %
Capítol I 0 0 0 0
Capítol II 0 0 0 0
Capítol III 562.700 4,70% 669.400 18,96% 694.500 3,75%
Capítol IV 7.004.700 58,50% 8.263.300 17,97% 8.604.900 4,13%
Capítol V 10400 0,09% 3500 -66,35% 3500 0,00%
Total corrent 7.577.800 63,29% 8.936.200 17,93% 9.302.900 4,10%
Capítol VI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol VII 4.325.300 36,13% 4.256.800 -1,58% 8.416.000 97,71%
Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 70000 0,00% 140000 0,00% 0 0,00%
Total capital 4.395.300 36,71% 4.396.800 0,03% 8.416.000 91,41%

TOTAL 11.973.100 100% 13.333.000 11% 17.718.900 32,90%

Pressupost de despeses (en euros)
Any 2020 % 2021 % 2022 %

Capítol I 2.465.900 20,60% 2.612.000 5,92% 2.986.000 14,32%
Capítol II 4.550.800 38,01% 5.673.900 24,68% 5.574.400 -1,75%
Capítol III 14.500 0,12% 14.500 0,00% 14.500 0,00%
Capítol IV 446.800 3,73% 535.000 19,74% 593.200 10,88%
Capítol V 25.000 25.000 60.000
Total corrent 7.503.000 62,67% 8.860.400 18,09% 9.228.100 4,15%
Capítol VI 4.370.300 36,50% 4.397.800 0,63% 8.416.000 91,37%
Capítol VII 25.000 0,21% 0 - 0 100,00%
Total op. 
capital 4.395.300 36,71% 4.397.800 0,06% 8.416.000 91,37%

Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 74.800 0,62% 74.800 0,00% 74.800 0,00%
Total op. 
financeres 74.800 0,62% 74.800 0,00% 74.800 0,00%

TOTAL 11.973.100 100% 13.333.000 11% 17.718.900 32,90%  
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Pressupost de l'Organisme Autònom de Desenvolupament 
 
 

Pressupost d'ingressos (en euros) 
 

Any 2020 % 2021 % 2022 %
Capítol I 0 0 0 0
Capítol II 0 0 0 0
Capítol III 79.200 5,35% 60.800 -23,23% 75.300 23,85%
Capítol IV 1.376.100 92,96% 903.000 -34,38% 1.034.600 14,57%
Capítol V 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total corrent 1.455.300 98,31% 963.800 -33,77% 1.109.900 15,16%
Capítol VI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol VII 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%
Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total capital 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%

TOTAL 1.480.300 100% 963.800 -35% 1.109.900 15,16%

Pressupost de despeses (en euros)
Any 2020 % 2021 % 2022 %

Capítol I 1.026.700 69,36% 702.100 -31,62% 802.600 14,31%
Capítol II 426.600 28,82% 254.700 -40,30% 275.500 8,17%
Capítol III 2.000 0,14% 2.000 0,00% 3.000 50,00%
Capítol IV 0 0,00% 0 0,00% 3.800 0,00%
Capítol V 0 5.000 25.000
Total corrent 1.455.300 98,31% 963.800 -33,77% 1.109.900 15,16%
Capítol VI 25.000 1,69% 25.000 0,00% 0 100,00%
Capítol VII 0 0,00% 0 - 0 100,00%
Total op. 
capital 25.000 1,69% 0 0,00% 0 100,00%

Capítol VIII 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Capítol IX 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total op. 
financeres 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 1.480.300 100% 963.800 -35% 1.109.900 15,16%
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8.6 ASSISTÈNCIA ALS MUNICIPIS 

 
La Diputació de Tarragona, mitjançant el Servei d’Assistència Municipal (SAM),vol millorar i 
reforçar la cooperació i col·laboració interadministrativa amb elsconsells comarcals per afavorir la 
prestació de les competències municipals, evitarduplicitats, defensar els interessos dels municipis i 
entitats municipalsdescentralitzades i impulsar la seva modernització, en especial els de 
menyscapacitat econòmica i organitzativa. 
 
Com a primer pas d'aquesta cooperació conjunta, els anys 2013 i 2016, es van signar uns 
Convenis marc que recollien, tant el marc general de coordinació, com els aspectesmés específics 
de lagestió, justificació i pagament de les actuacions incloses als programes desenvolupats pel 
consell comarcal. 
 
Un cop finalitzat el darrer conveni, en virtut de l'experiència conjunta, lesinquietuds i noves 
necessitats dels ens locals i amb la finalitat de progressar en lacoordinació i en la cooperació amb 
els consells comarcals, l’any 2019 es va signarun nou conveni el qual serà vigent fins l’any 2023. 
També, s’han revisat els procediments per millorar la gestió. 
 
El Pla d’Assistència i Cooperació Municipal, portat a terme durant el 2022, dotat amb una 
subvenció de 386.562,15 euros, està desenvolupat en cadascun dels apartats següents: 
 
Assistència 
1. Assistència tècnica municipal  
2. Assistència urbanística municipal 
3. Assistència informàtica municipal 
4. Assistència turística municipal 
5. Arxiu Comarcal  
6. Programa suport a les famílies 
 
Programa d’inversions 
1. Adequació Arxiu Comarcal 
2. Adquisició de contenidors recollida selectiva 
3. Equipament informàtic 
 

 
 

 

184



   
Informe de gestió 2022 

 

 

9. DEPARTAMENT D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 
9.1. ÀREA DE MEDI AMBIENT 
 
El Consell té delegada la competència de gestió de residus municipals dels 22 municipis de la 
comarca. 
 
9.1.1. Gestió de la recollida de residus municipals 
 

      Passats dos anys de la implantació del canvi de servei i de la implantació dels nous sistemes de 
recollida de residus de la comarca la valoració és molt positiva Aquests serveis s’inclou la recollida, 
el transport i el tractament dels residus municipals de la comarca, amb els següents serveis: 

  

 Recollida porta a porta als municipis de: Barberà de la Conca, l’Espluga de Francolí, Sta. Co-
loma de Queralt, Sarral, Vimbodí i Poblet, Montblanc i Vilaverd. 

 Recollida amb contenidors tancats (FORM i rebuig) a la resta de municipis i pedanies. 
 Gestió de les deixalleries de Montblanc, Sarral, Barberà de la Conca, Vilaverd, Sta. Coloma de 

Queralt, l’Espluga de Francolí i Vimbodí i Poblet. 
 Gestió de la deixalleria mòbil i servei de recollida porta a porta de voluminosos i poda. 
 

 
                                                    Recollida Contenidors                                                                     Recollia Porta a Porta 

 
 

Durant l'any 2022 s'han recollit un total de 10.037.649 Kg de residus municipals a la comarca. Si 
comparem aquesta xifra amb els Kg recollits durant el mateix període de temps durant l'any 2021, 
veurem que s'ha produït un augment del 1,39%. 
 
D’altra banda, a les deixalleries s’han recollit un total de 2.992.543 Kg i en relació amb el 2021 s’ha 
produït un decrement del 5,26%. 
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Evolució de la recollida de residus municipals en tones (2020-2022) 
 

Concepte 2020 2021 2022 %variació 
2021-2022 

paper i cartró 489.100 552.840 577.926 4,54% 
paper comercial 282.500 305.580 267.820 -12,36% 
envasos 607.880 923.840 913.490 -1,12% 
vidre 545.020 715.100 687.220 -3,90% 
rebuig 4.228.540 2.015.840 2.145.940 6,45% 
matèria orgànica 1.833.470 2.507.760 2.452.710 -2,20% 
TOTAL CONTENIDORS 7.986.510 7.020.960 7.045.106 0,34% 
DEIXALLERIES 2.798.611 3.158.577 2.992.543 -5,26% 

TOTAL RESIDUS 10.785.12 10.179.537 10.037.649 -1,39% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

186



   
Informe de gestió 2022 

 

 

 

2020 2021 2022 
rebuig 4.228.540 2.015.840 2.145.940 
recollida selectiva 6.556.581 8.163.697 7.891.709 
 
 2020 2021 2022 
% de recuperació de residus gene-
rats i separats selectivament 60,80 % 80,20 % 

 
78,62% 

 
 
 
 

Percentatge anual de recollida selectiva per municipis 
 

 
 
 
 
 
Barberà de la Conca és el municipi de la comarca amb un índex de recollida selectiva més alt amb 
un 85,65%. La mitjana comarcal està al 78,62%. 
 
 
 
Servei de recollida de vehicles abandonats 
 

 

2020 2021 2022 
Vehicles retirats 5 6 9 
Vehicles desballestats 8 1 7 
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Servei de recollida de residus especials a perruqueries 
 

Municipi Núm.  
Establiments 

Serveis 
2020 

Serveis 
2021 

Serveis  
2022 

Montblanc 14 168 192 168 
L’Espluga de Francolí 6 84 72 72 
Sta. Coloma de Q. 2 60 48 24 
Sarral 1 36 36 12 
Vimbodí i poblet 2 24 36 24 
Barberà de la Conca 0 10 0 0 
Solivella 0 12 12 0 

TOTAL 33 394 396 300 
 
 

Servei de cessió de grup electrogen 
 
 

2020 2021 2022 
Núm. de serveis 7 4 9 

 
 
El 2022 és l’últim any de servei. 
 
 
9.1.2. Gestió del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              Centre de Tractament de Residus Municipals 
 
 

El Centre de Tractament té una planta de compostatge per tractar la fracció orgànica i la fracció 
vegetal, un dipòsit controlat per a la gestió de la fracció de rebuig de la comarca, i una planta de 
tractament de lixiviats procedents del dipòsit controlat, que actualment es troba fora d'ús. 
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Les dades d'entrades de residus al dipòsit controlat durant el 2022 són: 
 

Rebuig  
(t) 

Voluminosos 
(t) 

Rebuig planta  
(t) 

TOTAL  
2021 

TOTAL 
2022 

% variació 
2021-2022 

2.145,94 920,36 474,70 5.081,20 3.541,00 -30,31% 

 

Les dades d’entrades de residus a la planta de compostatge durant el 2021 són: 

FORM 
COMARCA 

FORM FORA 
COMARCA 

TOTAL  
2021 

TOTAL  
2022 

% variació 
2021-2022 

2.452,71 2.371,35 4.957,65 4.824,06 -2,7% 

 

Entrades de matèria orgànica de fora de la comarca corresponents al 2022: 
 

Procedència FORM Tones 
Valls 1.582,42 
Alt Camp 682,29 
El Pla de Sta. Maria 106,64 

 
 

 Durant aquest any s’han comercialitzat 730,30 tones de compost orgànic. Això repre-
senta un increment del 10,02% en relació amb l’any anterior. 

 Enguany s’han recollit un total de 2.146 tones de rebuig. Això representa un increment 
del 6,45% en relació amb l’any anterior. 

 L’any 2022 s’han entrat un total de 554,93 tones de fracció vegetal, que en relació a l’any 
anterior s’ha produït un decrement del -7.89 % 

 Durant l’any s’ha realitzat una caracterització de la matèria orgànica recollida a la co-
marca. El resultat mitjà d’impropis ha estat d’un 6,55% 

 Durant l’any, a la planta de compostatge, s’han tractat un total de 4.824,06 (sense comp-
tar amb la FV) i 5.378,99 (amb la FV) 

 
 

Evolució de les entrades al Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals, 2020-
2022 
 

 

2020 2021 2022 
Rebuig (t) 4.228 2.018 2.146 
FORM Comarca (t) 1.833 2.508 2.452 
Form Fora Comarca (t) 2.730 2.450 2.371 
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Construcció Planta de Tractament de Residus Fracció Resta 
 
Aquest 2022 han finalitzat les obres de la planta de tractament de la fracció resta al Centre de 
Tractament de Residus. 
Aquestes modificacions fan que el Centre tingui una capacitat per tractar 6.000 tones anuals de la 
fracció resta abans de la seva disposició final al dipòsit controlat, i es produiran 4.900 tones anuals 
de compostatge de la FORM. 
La nova construcció s’ha instal·lat a la banda sud-oest de la nau existent i del dipòsit controlat. En 
aquest espai s’han habilitat naus cobertes, plataformes, un mur de contenció i també vials interns 
d’accés. 

 

Planta tractament fracció resta CTR 
 
 
 
9.1.3. Gestió de les deixalleries i serveis mòbils 
 
Serveis realitzats de poda i voluminosos 
 

 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Poda 900 893 -0,78 
Voluminosos 551 593 7,62 
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Serveis de la deixalleria mòbil: 
 

Serveis 2021 Serveis 2022 % variació 
2021-2022 

171 156 -9,62 
 

 
Deixalleria mòbil 
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TOTAL PRODUCCIÓ DEIXALLERIES 
 

Tipus de Residus Quantitat (Kg) 2021 
Quantitat (Kg) 

2022 
% variació 
2021-2022 

Tèxtil 76.027 61.853 -18,64% 
Voluminosos 775.989 923.820 19,05% 
Fusta 538.280 557.140 3,5% 
Runa 1.082.480 803.300 -25,79% 
Plàstic Industrial 3.840 8.820 129,69% 
Ferralla i metalls 102.840 71.010 -30,95% 
Poda 354.540 341.428 -3,7% 
Matalassos 36.240 34.870 -3,78% 
Vidre Pla 40.240 50.140 24,6% 
Aparells amb HFC (200123) 22.401 23.109 3,16% 
Monitors /TV - 19.871 - 
Fluorescents i bombetes 1.740 1.303 -25,11% 
Grans electrodomèstics - 7.684 - 
Resta de RAEES petits - 13.326 - 
Aparells TIC - 9.041 - 
Piles 1.000 1.487 48,7% 
Tòners - 294 - 
Pneumàtics 8.479 7.278 -14,16% 
Càpsules de cafè - 1.583 - 
Agulles Punxants - 83 - 
Oli Vegetal 11.750 7.333 -37,59% 
Oli Mineral 6.750 6.300 -6,67% 
Envasos buits - 9.928 - 
Dissolvents líquids no haloge-
nats 

- 406 - 

Dissolvents líquids halogenats - 654 - 
Cosmètics - 224 - 
Reactius de laboratori - 380 - 
Filtres d'oli - 731 - 
Aerosols - 1.402 - 
Sòlids i pastosos - 22.334 - 
Envasos a pressió - 1.843 - 
CDS / videos - 2.250 - 
Radiografies - 30 - 
Filtres d'aire - 95 - 
Extintors - 105 - 
Gas butà - 265 - 
Fitosanitaris - 597 - 
Altres - 226 - 

TOTAL 2.798.611 2.992.543 6,93% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              Deixalleria Montblanc                                                                          Deixalleria Santa Coloma de Queralt 
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9.1.4. Programa d'educació ambiental 
 
 
Oferta d'activitats i nombre d' activitats realitzades 2022 
 

Activitats Núm. 
Aprenem a Separar els residus 2 
Estampació tèxtil. Reutilitzem amb art 3 
Investiguem els residus que generem 3 
Gimcana del reciclatge. Primària 14 
Fem una motxilla amb una samarreta 1 
Gimcana del reciclatge. Secundària 3 
Malbaratament alimentari - 
Fem Sabó 1 
Visita - Deixalleria mòbil 4 
Visita Deixalleries Municipals 7 
Visita - Centre Tractament de Residus - 
Visita- Depuradora d'aigües residuals 4 
El bosc i els incendis 14 

TOTAL 56 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          Gimcana del Reciclatge. Martí Poch                                                          Visita deixalleria Espluga de Francolí 

Realització de punts informatius reforç servei recollida selectiva 
 
En total es van realitzar 28 punts informatius (24 des del Consell Comarcal i 4 des de l'empresa 
Limonium). Limonium va fer els punts de L'Espluga de Francolí, Santa Coloma de Queralt, Sarral i 
Vimbodí – Poblet. 

Des de l'àrea de Medi Ambient del Consell Comarcal es van fer els 24 punts en la resta de 
municipis de la comarca, amb una participació de 435 persones. 
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Punt informatiu Vallfogona de Riucorb Punt Informatiu Conesa 
 

 
 

Campanyes a mitjans de comunicació  

Ràdio Montblanc, Ràdio Espluga, Nova Conca, el Foradot, la Segarra, el Francolí i el Tafaner. 

 

Concessió de subvencions  

Import de 2.000 euros pel foment de l’agricultura ecològica als instituts d’ensenyament IES Martí 
l’Humà de Montblanc i al IES Joan Amigó de l’Espluga de Francolí. 

 
9.1.5. Programa de sanejament 
 
9.1.5.1 Programa d'explotació dels sistemes de sanejament 
 

El Consell Comarcal ens l’ens encarregat per conveni amb l’Agència Catalana de l’Aigua de 
l’explotació, el manteniment i la conservació dels sistemes de sanejament de la comarca, els quals 
inclouen les estacions depuradores de Montblanc, l'Espluga de Francolí, Sta. Coloma de Queralt, 
Senan i Solivella i els col•lectors en alta de Vimbodí, Poblet i Les Masies. 

  Cabal de Sortida 
(m^3) 

% mitjà d'ocupació sobre cabal 
disseny Fangs (t) 

EDAR 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Montblanc 359.135 402.345 382.605 35,82 39,99 38,02 438,74 493,2 542,02 

l'Espluga F. 145.290 496.277 412.690 46,57 53,24 44,21 44,98 319,3  01,84 

Sta. Coloma 
Q. 

363.603 249.070 198.786 99,69 -31,50 54,47 202,52 226,32 198,10 

Senan 1.965 1.733 1.522 18,01 -17,93 13,87 62,00 80 62,00 

Solivella 38.247 32.011  27.763 34,9 29,30  25,33 80,49 45,8 59,04 
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                         EDAR Espluga de Francolí                                                          EDAR Montblanc 

SISTEMA DE 
SANEJAMENT ACTUACIÓ IMPORT (sense 

IVA) 

Montblanc 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques 
fotovoltaiques 2.322,00 € 

Redacció del projecte elèctric dels quadres CCM  3.300,00 € 

Adquisició d’un nou controlador per la centrífuga  12.117,00 € 

Connexió del servidor SCADA de l’EDAR amb el Consell 
Comarcal  1.992,00 € 

Adquisició d’equipament PRL  914,72 € 

Obres d’arranjament del camí d’accés a la depuradora  Desert 

L’Espluga de Fran-
colí 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques  1.917,00 € 

Redacció del projecte elèctric del quadre CCM  3.160,85 € 

Condicionament de la línia de fangs  105.289,59 € 

Adquisició d’un nova sitja de fangs  64.567,34 € 

Sta. Coloma de  
Queralt 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques 1.917,00 € 

Adquisició i instal·lació d’un nou equip de centrífuga de 
fangs  67.128,00 € 

Optimització del transport de fangs deshidratats mb un 
bomba d’elevació a sitja  27.320,00 € 

Solivella 

Finalització de l’obra d’arranjament dels murs perimetrals 
+ DO i SS  62.675,00 € 

Obres auxiliars del mur perimetral + DO 646,13 € 

Redacció del projecte de d’implantació de plaques foto-
voltaiques  1.323,00 € 
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Condicionament de la línia de fangs  85.292,00 € 

Senan 

Substitució de les canonades d’entrada d’aigua bruta i de 
sortida d’aigua tractada  5.271,40 € 

Substitució del vallat perimetral i de la porta d’accés  3.526,04 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             Bomba d'elevació de fangs de Santa Coloma                                         Canonada de Senan                                                   
 
S’han realitzat 26 inspeccions i controls puntuals a diversos establiments de la comarca amb 
abocament, per tal d’assegurar el seu correcte funcionament. Les inspeccions es realitzen en 
establiments connectats als sistemes de sanejament i inclosos en les seccions C, D i E de la 
CCAE o bé aquells que generin un abocament superior a 6.000 m3/any. 
 

Tipus inspecció Nombre inspeccions  
Inspecció puntual 26 
Comprovació de dades de l’activitat 26 
Presa de mostres i anàlisis paràmetres cànon 22 
Presa de mostres TOC 4 
Presa de mostres Metalls 1 

 

 No s’ha detectat cap incompliment 

 S’ha rebut la sol·licitud de 3 permisos d’abocament amb connexió a la xarxa en alta amb 
destí a l’EDAR de Montblanc per part de tres empreses: 

 
Establiment Sol·licitud Resultat tràmit 

Plasfi SA Renovació Tramitada 
Nobux SL Nova Tramitada 
Cal Gaset SL Nova En Tràmit 

 

9.1.6 Programa de planificació de nous sistemes de sanejament 

 Durant l’any 2022, s’han realitzat les següents tasques relatives als convenis de redacció 
de nous sistemes de sanejament en alta vigents: 
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Conveni Actuacions 
Despesa de les actuacions 

(sense IVA) 

Vilanova de Prades 

1a certificació del projecte executiu del sis-
tema de sanejament de Vilanova de Prades 
(Fase 1+ Fase 2). Resta pendent revisió del 
projecte. 

14.887,50 € 

Blancafort 
1a certificació del projecte executiu del sis-
tema de sanejament de Blancafort (Fase 1+ 
Fase 2). Resta pendent revisió del projecte. 

16.250,00 € 

Pira 

Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Pira 3.139,69 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Pira 7.462,50 € 

Barberà de la Conca 

Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Barberà de la Conca 3.139,69 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Barberà de la Conca 7.462,50 € 

Vilaverd 
Campanya analítica i aforament d’aigües 
residuals de Vilaverd 3.139,69 € 

TOTAL 55.481,58 € 
 

 Aquest any 2022, l’Agència Catalana de l’Aigua ha aprovat provisionalment el Pla de gestió 
específic dels sistemes públics de sanejament en alta de Catalunya 2022-2027 (PGSAC), 
que inclou la redacció dels projectes i les construccions dels futurs sistemes de sanejament 
de Passanant, Belltall, Vallclara i Aguiló. 

 En previsió de la signatura amb l’Agència Catalana de l’Aigua dels convenis nous inclosos 
en el PGSAC 2022-2027, s’han iniciat treballs establerts en la redacció dels projectes dels 
futurs sistemes de sanejament: 

 

Conveni Actuacions Despesa de les actuacions 
(sense IVA) 

Passanant 

Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals de Passanant 1.068,00 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Passanant 6.140,10 € 

Belltall 

Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals de Belltall 1.068,00 € 

Estudi d’alternatives del sistema de 
sanejament de Belltall 6.140,10 € 

Aguiló Campanya analítica i aforament d’aigües re-
siduals d’Aguiló 1.068,00 € 

TOTAL 15.484,20 € 

 

9.1.7 Abastament d’aigua en alta a diversos municipis de la comarca 

 Lliurament per part del Consorci d’Aigües de Tarragona del projecte revisat “Subministra-
ment a la Conca de Barberà. Conducció Sarral-Forès i Ramal Sarral-dipòsit municipal, TM 
de Sarral i Forès”. 

 Aprovació inicial del Projecte revisat “Subministrament a la Conca de Barberà. Conducció 
Sarral-Forès i Ramal Sarral-dipòsit municipal, TM de Sarral i Forès”. 
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 Aprovació definitiva del Pla Especial Autònom d’Infraestructures d’abastament d’aigua en 
alta a diversos municipis de la Conca de Barberà. 

 D’acord amb el Protocol de col·laboració Consell Comarcal de la Conca de Barberà, els 
ajuntaments de Sarral, Santa Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savallà del Comtat, 
Llorac, Vallfogona de Riucorb, Forès, Passanant i Belltall i la Diputació de Tarragona, per 
impulsar el Projecte d’abastament d’aigua en alta d’aquests municipis amb connexió al 
Consorci d’Aigües de Tarragona, s’estan realitzant el següents treballs: 

o Redacció del projecte executiu del dipòsit de Forès 
o Redacció del projecte executiu de la Fase 2 "Ramal Forès - Conesa - Sta. Coloma 

de Queralt 
o Valoració i la tramitació de l’expedient d’expropiacions de la Fase 1 Ramal Sarral – 

Forès 
o Sol·licitud d’assistència tècnica per a l’estudi de la Fase 3 Ramal Sta. Coloma de 

Queralt, Passanant, Belltall, Les Piles, Savallà del Comtat  i Llorac 

  

 S’ha aprovat l’addenda del Conveni de cooperació entre el Consell Comarcal de la Conca 
de Barberà i els ajuntaments de Sarral, Sta. Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savallà 
del Comtat, Llorac, Forès i Passanant i Belltall, per a  l’execució del projecte d’abastament 
d’aigua en alta amb connexió al Consorci d’Aigües de Tarragona per a la despesa de la do-
tació anual 2023. 

 L’Agència Catalana de l’Aigua va resoldre provisionalment la subvenció per a la realització 
d’inversions per a l’execució d’actuacions per al projecte d’abastament en alta a la comarca 
per un import de 2.559.517,13 €, que representa un 85,91% de subvenció sobre el pressu-
post de l’actuació presentada per a la Fase 2 del projecte. 
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9.2. SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 
9.2.1. Transport comarcal de viatgers 
 
El Servei de Transport Comarcal té per objectiu comunicar els nuclis de població més petits amb 
Montblanc, l'Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. El servei es realitza com a mínim un 
dia a la setmana. 
 
. Ampliacions de servei respecte l’any 2021 
 
La línia2, Lilla-Montblanc- Vilaverd-Montblanc que es realitzava un dia a la setmana a la demanda, 
es porta a terme de dilluns a divendres prèvia demanda.  
 
La línia 9. Coloma de Queralt - Les Piles-Rocafort de Queralt – Sarral - Pira – La Guàrdia dels 
Prats – Montblanc que es feia dos dies a la setmana s’ha ampliat el servei diàriament. 
 
Durant el primer semestre s’han posat en funcionament dues línies noves. 
 

 Prenafeta-Montblanc 
 Rojals-Montblanc 

 
Tots dos serveis es duen a terme diàriament a la demanada.  
 
En total són 13 línies que s’estan portant a terme; d’aquestes, n’hi ha tres que es fan a la 
demanda 
 
 

* Nombre de persones usuàries del servei de transport: 7.332 
* Nombre total de rutes: 13 

 
 

Línia 1 : Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga de Francolí - Montblanc  
(diari en període escolar i  dimarts prèvia demanada i divendres fixes) 
Línia 2 : Lilla - Vilaverd - Montblanc / Prenafeta - Montblanc 
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega  
(dilluns i dijous de tot l'any) 
Línia 4 : Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia dels Prats - Montblanc 
(de dilluns a divendres) 
Línia 5 : Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. Coloma de Queralt  
Vallespinosa - Pontils - Seguer- Vallfogona de Riucorb - Sta. Coloma de Queralt 
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí  
(de dilluns a divendres feiners, prèvia demanda) 
Línia 7: Barberà de la Conca - Montblanc 
(dimarts i divendres) 
Línia 8 : Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de Francolí - Vimbodí i Poblet 
(divendres tarda) 
Línia 9: Sta. Coloma de Queralt – Les Piles-Rocafort de Q- Sarral-Pira – La Guàrdia dels 
Prats – Montblanc (de dilluns a divendres feiners) 
Línia 10 Montblanc – Reus (dimarts i divendres) 
Línia 11 Vallverd-Rocafort de Queralt –Montbrió de la Marca-Sarral (dijous) 
Línia 12: Biure de Gaià - Conesa - Les Piles - Guialmons - Sta. Coloma de Queralt (només 
en període escolar) 
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Línia 13: Rojals – Montblanc (de dilluns a divendres, prèvia demanda) 

 
 
Nombre de persones usuàries del transport comarcal de viatgers per línies 
 

Línies  2021 2022 % variació 
2021 - 2022 

Línia 1 : Vilanova de Prades - Vallclara - Vimbodí - L'Espluga 
de Francolí - Montblanc 1076 1088 1% 

Línia 2 : Lilla - Vilaverd - Montblanc 217 369 70% 

Prenafeta - Montblanc -- 187 --- 

Línia 3: Forès - Passanant - Belltall -Tàrrega 384 345 -10% 
Línia 4 : Belltall - Solivella - Blancafort - La Guàrdia dels Prats - 
Montblanc 908 1476 63% 

Línia 5: Segura - Savallà del Comtat - Conesa - Les Piles - Sta. 
Coloma de Queralt -Vallespinosa - Pontils - Seguer- Sta. 
Coloma de Queralt 

730 841 15% 

Línia 6: Senan - L'Espluga de Francolí 217 213 -2% 

Línia 7: Barberà de la Conca - Montblanc 167 151 -10% 

Línia 8: Tarragona - Valls - Vilaverd - Montblanc - L’Espluga de 
Francolí - Vimbodí i Poblet 1312 1500 14% 

Línia 9: Sta. Coloma de Queralt – Les Piles-Rocafort de Q- 
Sarral-Pira – La Guàrdia dels Prats – Montblanc 121 443 266% 

Línia 10: Montblanc – Reus (dimarts i divendres) 97 179 85% 

Línia 11: Vallverd-Rocafort de Queralt –Montbrió de la Marca-
Sarral 47 20 -57% 

Línia 12: Biure de Gaià - Conesa - Les Piles - Guialmons - Sta. 
Coloma de Queralt 43 35 -19% 

Línia 13: Rojals-Montblanc --- 485 --- 

TOTAL 5.319 7.332 38% 
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Comparativa de persones usuàries del transport comarcal de viatgers, 2021-2022 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
9.2.2. Servei d'assistència urbanística 
 
 
Serveis tècnics municipals 
 
Aquest servei té la col·laboració de la Diputació de Tarragona mitjançant el conveni d’assistència 
tècnica dins el marc del conveni únic. 
 
El Consell Comarcal presta els serveis urbanístics a 20 ajuntaments de la comarca mitjançant 
conveni amb els mateixos ajuntaments i a través de l’aportació econòmica per part de la Diputació 
de Tarragona en matèria del conveni d’assistència tècnica dins el marc del conveni únic. Aquests 
municipis són: Barberà de la Conca, Blancafort, Conesa, Forès, l’Espluga de Francolí, les Piles, 
Llorac, Passanant i Belltall, Pira, Pontils, Rocafort de Queralt, Sarral, Savallà del Comtat, Senan, 
Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova de Prades, Vilaverd i Vimbodí i Poblet. 
Aquests tenen un conveni signat per a la prestació d’aquest servei. També es presta el servei 
d’assistència en matèria d’enginyeria per fer informes d’expedients d’activitats de la comarca a 
l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí. 
 
El personal associat als serveis tècnics municipals desenvolupa les funcions que són pròpies del 
càrrec, circumscrites en l’abast de la titulació tècnica i les competències que aquesta li atribueix, i 
que per encàrrec municipal poden ser les següents: 
 

 En l’àmbit urbanístic: 
 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients relatius a obres de promo-
ció privada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria urbanística d’interès muni-
cipal. 
 

 En l’àmbit de les activitats i dels espectacles: 
 

o Realització d’informes, visites i seguiment d’expedients d’activitat de promoció pri-
vada. 

o Assessorament i emissió d’informes tècnics en matèria d’activitats en equipaments 
de titularitat municipal i/o espectacles promoguts per l’ajuntament que siguin 
d’interès municipal. 

 
 En l’àmbit de la via pública i els serveis urbans: 

 
o Realització d’informes, visites i seguiment dels projectes i obres d’urbanització de 

promoció privada. 
o Assessorament i emissió d’informes tècnics relatius a la gestió, millora i/o 

l’ampliació de la via pública i de les xarxes de serveis municipals de sanejament, 
abastament d’aigua potable, enllumenat públic, entre d’altres. 

 2020 2021 2022 % variació 
 2021-2022 

Nombre de 
persones 
usuàries 

3.283 5.224 7.332 38% 
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 En relació amb les obres de promoció municipal: 

 
o Establir les especificacions, els criteris de disseny i fer el seguiment dels estudis 

previs, avantprojectes, projectes o qualsevol altra assistència tècnica relativa a 
obres de promoció municipal que s’encarregui externament, recollint la voluntat de 
l’ajuntament. 

o Dur a terme el seguiment de la planificació temporal de les obres de promoció mu-
nicipal en curs i les previstes mig termini, coordinant la tramitació administrativa, del 
programa de finançament i el termini d’execució previstos. 

o Assessorar i assistir tècnicament l’ajuntament davant la direcció facultativa durant 
l’execució de les obres de promoció municipal. 

 
 Altres: 

 
o Assessorar i/o col·laborar en l’elaboració de plecs de prescripcions tècniques relati-

ves a obres i/o serveis de promoció municipal. 
o Formar part de meses de contractació relacionades amb obres i/o serveis de pro-

moció municipal. 
o Dur a terme visites, redactar informes i/o emetre dictàmens relatius a altres funci-

ons que siguin pròpies del/a tècnic/a municipal.  
 
 
Evolució de les hores de dedicació a la realització dels serveis tècnics municipals: 
 
El percentatge de dedicació per a la realització dels serveis tècnics municipals han augmentat un 
13% respecte a l’any anterior. 
 
 
Evolució d’hores anuals de dedicació de serveis tècnics municipals (2020-2022) 
 

  2020 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Hores de dedicació de 
serveis tècnics municipals 4.828 6.157 6.953 13 % 
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Oficina tècnica 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà, mitjançant els serveis tècnics propis, presta, a 
sol·licitud dels ajuntaments de la comarca, assistència tècnica en la redacció de projectes tècnics i 
direcció d’obres, entre altres. 
 
El total d’assistències tècniques sol·licitades al llarg de l’any 2022, a l’oficina tècnica del Consell 
Comarcal de la Conca de Barberà, ha sigut de 117. Aquestes assistències tècniques han augmen-
tat un 7% respecte a l’any anterior. 
 

Evolució del nombre anual d’assistències (2020-2022) 
 

  2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Direcció i coordinació d'obra 19 26 35 35% 

Estudi previ 73 55 34 -38% 

Projecte tècnic 36 23 43 87% 
Altres ( modificacions puntuals, 
informes...) 19 5 5 0% 

TOTAL  147 109 117 7% 
 

 
Evolució anual del nombre d’assistències: (2020-2022) 

 

 
 
 
Evolució de les hores de dedicació per a la realització d’assistències tècniques: 
 
Les hores de dedicació per a la realització de les assistències ha augmentat un 3% respecte a 
l’any anterior. 
 

  2020 2021 2022 % variació 
 2021-2022 

Hores de dedicació 
d’assistències tècniques 9.736 8.894 9.143 3% 
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Evolució d’hores anuals de dedicació de les assistències: (2021-2022) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Adequació del vas i platja de la piscina municipal 
L’Espluga de Francolí 

Inici obres 

Estat final de l’actuació 
 

 
 

  
Rehabilitació espais urbans 

Vallfogona de Riucorb 
Inici obres 

Estat final de l’actuació 
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Raval del Castell 

Barberà de la Conca 
Inici obres 

Estat final de l’actuació 
 

 

 

 

 

- Actuacions de la Ponència Comarcal d'Avaluació Ambiental 
 
Des de la Ponència Comarcal d’Avaluació Ambiental es realitza el tràmit administratiu respecte a 
les activitats incloses en l’annex II.2, d’acord amb la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció 
i control ambiental de les activitats. 
 
Aquest servei té la col·laboració de la Diputació de Tarragona mitjançant el conveni d’assistència 
tècnica dins el marc del conveni únic. 
 

 Nombre d’expedients informats d'activitats de l'annex II.2:   
 

  2020 2021 2022 

Nombre d’expedients informats  2 8 2 
 
 
9.2.3. Servei d'Assistència Informàtica 
 
El Consell Comarcal a través del conveni de col·laboració que manté signat amb la Diputació de 
Tarragona, per a la implementació de la plataforma de serves digitals ACTIO i la implementació de 
l’administració digital als municipis, desenvolupa cada any projectes per a la impuls digital i 
tecnològic, tant al mateix Consell Comarcal com a tots els ajuntaments de la comarca. Tanmateix 
també té el conveni que manté signat amb el Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC)   
 
Així doncs, aquest any 2022 ha estat l’any en que s’ha continuat la implantació de l’ENS al Consell 
Comarcal i als municipis de la comarca. Aquest projecte es troba en desplegament als 21 
municipis de la comarca i al Consell Comarcal. 
 
Aquest any 2022 s’ha impulsat l’ús de les següents eines d’administració electrònica: 
 
 

1. Carpeta ciutadana: és un servei del Portal de Tràmits que vol facilitar i agilitzar les gesti-
ons que habitualment la ciutadania realitza amb l'Ajuntament. 
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2. Tramitació interadministrativa, EACAT: fan possible la substitució de les trameses do-
cumentals en paper per les corresponents en suport electrònic, a la vegada que mantenen 
la validesa jurídica i faciliten la seva integració automatitzada de la informació en els ser-
veis de les administracions catalanes. 

3. Tràmits electrònics amb la ciutadania, eTRAM: és el mòdul de gestió municipal de 
sol·licituds i tràmits per Internet que fa possible que la persona des de qualsevol lloc i en 
qualsevol moment puguin accedir a la informació necessària sobre tràmits locals, iniciar i 
formalitzar qualsevol sol·licitud i consultar l'estat i el contingut del seus tràmits. 

4. Intercanvi de dades, Via Oberta: aquest servei engloba els serveis per facilitar la trans-
missió telemàtica de dades i documents electrònics procedents de les administracions i, en 
general, de les institucions públiques i entitats, i possibilita la substitució de l'aportació de 
certificats i altres documents en suport paper, en els procediments administratius per part 
dels interessats. 

5. Seu electrònica: és l'adreça electrònica disponible per al ciutadà i ciutadana a través de 
les xarxes de telecomunicacions mitjançant la qual les administracions públiques difonen 
informació i presten serveis.  

6. Tauler electrònic, eTAULER: és un servei que permet la publicació i la gestió d'edictes 
electrònics mitjançant Internet. També permet gestionar les evidències electròniques del 
procés de publicació per tal de garantir els temps d'exposició i la integritat de la informació. 

7. Comunicació de les dades de domicili: és un servei que facilita que la persona interes-
sada, mitjançant el seu ajuntament, pugui sol·licitar la comunicació telemàtica de les seves 
dades de residència a diverses administracions públiques amb totes les garanties tècni-
ques i jurídiques. 

8. Notificacions electròniques, eNOTUM: és un servei que permet realitzar notificacions 
d'actes administratius (resolucions, decrets, notificacions per a contractació, notificacions 
de sancions de trànsit, convocatòries d'òrgans col·legiats, etc.) i comunicacions per mitjans 
electrònics, amb totes les garanties jurídiques que estableix la normativa vigent. Pel que fa 
a la persona interessada, aquest pot accedir a les notificacions amb certificat digital o amb 
una contrasenya d'un sol ús que rebrà al seu correu electrònic o telèfon mòbil. 

9. Anàlisi de vulnerabilitats: millora de la seguretat dels sistemes informàtics de 
l’administració aplicant mesures, tant organitzatives com tècniques, per a assolir aquest 
objectiu 

10. Facturació electrònica, eFACT: posa a disposició dels ajuntaments un sistema de recep-
ció de factures electròniques per part dels seus proveïdors, i aconseguir els beneficis lligats 
als procediments de facturació (estalvi de costos, agilització i homogeneïtzació de proces-
sos). 

11. Portal de transparència: consta de diferents recursos per donar compliment amb les obli-
gacions de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
fruit de la col·laboració amb la Generalitat, mitjançant el Departament de Governació i Re-
lacions Institucionals i l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, les Diputacions, el 
Consorci AOC, el Consorci Localret, l'Associació Catalana de Municipis, la Federació de 
Municipis de Catalunya i el Col·legi de Secretaris i Interventors de Catalunya. 

12. Assistències informàtiques: durant tot el període s’ha donat suport a tots els ajuntaments 
de la comarca per a la resolució de problemes informàtics així com també per a 
l’actualització i manteniment de les pàgines webs municipals. 

13. Gestor documental ACTIO: un sistema d'automatització de serveis administratius que 
permet una millor gestió documental i que permet a les administracions que l’utilitzen donar 
compliment a la normativa d’administració electrònica. 
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Els municipis de la comarca tenen activats, en funcionament i en ús tots els serveis 
d’administració electrònica anteriorment esmentats i, per tant, poden donar compliment a la Llei 
11/2007, de 22 de juny, d'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. Tot i així, encara 
queda camí per recórrer i cal continuar impulsant les eines als ajuntaments. 
 
 
A més a més de disposar de les eines d'administració electrònica, també és molt important 
utilitzar-les per tal d'extreure'n el màxim de rendiment i millorar eficaçment; tot això s’ha de fer 
eficientment i reduint costos. 
 
 
El nombre d’assistències informàtiques als ajuntaments han estat:  
 

Municipi Assistències 
2020 

Assistències 
2021 

Assistències 
2022 

Barberà de la Conca 27 51 46 
Blancafort 83 90 84 
Conesa 11 12 16 
L’Espluga de Francolí 68 224 169 
Forès 3 4 0 
Les Piles 16 18 13 
Llorac 11 35 22 
Montblanc 1013 2606 574 
Passanant i Belltall 3 5 1 
Pira 69 66 45 
Pontils 14 24 7 
Rocafort de Queralt 74 67 53 
Santa Coloma de Queralt 147 190 212 
Sarral 14 50 22 
Savallà del Comtat 11 14 26 
Senan 31 35 17 
Solivella 14 17 8 
Vallclara 39 45 27 
Vallfogona de Riucorb 62 99 43 
Vilanova de Prades 46 74 83 
Vilaverd 74 98 55 
Vimbodí i Poblet 39 38 29 

TOTAL 1.869 3.862 1.552 
 

 

Telecomunicacions 

Durant el 2022 des del Consell Comarcal hem ofert el servei de telecomunicacions, disposant de 
la xarxa comarcal administrativa tenint connectades les seus del Consell Comarcal i l’Ajuntament 
de l’Espluga de Francolí i l’Ajuntament de Santa Coloma de Queralt. 
Aquesta xarxa pretén connectar les administracions de tots els municipis de la comarca, afavorint, 
fomentant i facilitant l’activitat econòmica als diferents municipis amb velocitats d’accés a Internet i 
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generant una infraestructura que permeti tenir les administracions comarcals i locals en una ma-
teixa xarxa privada. 
 
El servei principal és de xarxa , tenint els equips connectats en diverses xarxes internes i 
gestionant la seguretat i les còpies de manera centralitzada des dels serveis informàtics del 
Consell Comarcal. 
 
Addicionalment, també s’ha ofert la possibilitat d’adhesió a la xarxa telefònica, tant de veu fixa 
(amb el servei de centraleta pròpia del Consell) o de xarxa mòbil (mitjançant l’operador Vodafone, 
resultat de l'última licitació feta des del Consell Comarcal) 
 
 
Servei de Certificació Digital  

El Consell Comarcal i el Consorci Administració Oberta de Catalunya conjuntament amb l’Agència 
Catalana de Certificació van signar un conveni, l'any 2006, per a la realització de dos serveis i per 
millorar la prestació de noves utilitats a la ciutadania i al personal de l’administració mitjançant l’ús 
de les tecnologies de la informació i comunicació. 
 
Certificació digital l'idCAT 
 

Aquest és un servei que es va iniciar el mes de febrer de 2007, i al llarg del 2022 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Emissió de certificats per a la 
ciutadania 197 272 310 14% 

 
Entitat Registre Col·laboradora de Cat-Cert 
Aquest és un servei que es va iniciar el mes d'octubre de 2007, i al llarg del 2022 s'han realitzat el 
següent nombre de peticions: 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Emissió de certificats per a 
l'administració 93 106 127 19,8% 
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10. DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL  
 
El Departament de Benestar Social realitza la seva activitat en l’àrea d’acció social i en l’àrea 
d’igualtat, migracions i ciutadania. 
 
10.1. ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL 
 
El Consell Comarcal té delegades les competències dels 22 municipis de la comarca. 
 
 
10.1.1. Serveis socials bàsics  
 
Equip bàsic d’atenció social  
 
L'equip de professionals del servei està format per una Cap d’Àrea, 7 persones tècniques en 
treball social, 2 educadores socials i 2 administratives (una jornada i mitja).  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d'entrevistes dels tècnics de l’equip bàsic 4.607 5.750 5.790 1 % 

Nre. d’expedients nous 251 301 383 27 % 
Nre. d’expedients treballats 1.417 1.523 1744 15 % 
Nre. persones ateses 2.432 2.451 2656 8 % 
 

 

L’equip també disposa del servei d’atenció i suport psicològic a persones i/o famílies que es troben 
en una situació de vulnerabilitat social.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Persones ateses 8 10 5 -50 % 
Persones usuàries noves 6 8 4 -50 % 
Sessions realitzades 28 26 21 -19 % 

 

 
 
 
10.1.2. Recursos d’atenció a la ciutadania 
 
 
Sistema de distribució d’aliments de Càritas 
 
L’equip de serveis socials bàsics realitza la derivació de persones i/o famílies al Sistema de 
Distribució d’Aliments (SDA) que Càritas Parroquial distribueix mensualment a Montblanc, 
l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt. Durant aquest 2022 també s’ha obert un nou 
centre de distribució a Sarral. 
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Municipis 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de famílies beneficiàries 161 149 * 172 15 % 

Barberà de la Conca 7 4 4 0 % 
Blancafort 3 3 8 167 % 
L'Espluga de Francolí 36 34 40 18 % 
Montblanc 61 62 55 -11 % 
Passanant i Belltall 0 0 3 100 % 
Les Piles 2 0 2 100 % 
Pira 2 0 1 100 % 
Pontils 2 1 2 100 % 
Rocafort de Queralt 2 2 2 0 % 
Santa Coloma de Queralt 25 24 35 46 % 
Sarral 7 9 9 0 % 
Savallà del Comtat 0 0 1 100 % 
Solivella 2 1 3  200 % 
Vallclara 0 0 1 100 % 
Vilanova de Prades 3 1 0 -100 % 
Vilaverd 1 2 1 -50 % 
Vimbodí i Poblet 8 6 5 -17 % 

* Disminueix el nombre de famílies beneficiàries en comparació a l’any anterior, gràcies a la implementació del projecte targetes moneder i perquè durant el 2021 la 

demanda de lot d’urgència puntual ha estat inferior. 

 
Ajuts d’urgència social 
 
L’ajut d’urgència social té per finalitat atendre situacions de necessitats puntuals, urgents i 
bàsiques, de subsistència com ara: l’alimentació, l’habitatge, els subministraments, l’atenció a 
menors amb situació de risc i l’atenció sanitària. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d'ajuts d’urgència social 58 39 50 28 % 
Manutenció (alimentació, vestit)* 15 3 8 167 % 
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 27 17 20 18 % 
Subministres (gas, llum, aigua)** 1 0 1 100 % 
Farmàcia (bolquers, medicaments, alimentació 
nadons) 1 0 1 100 % 

Atenció menors en situació de risc 0 0 4 100 % 
Despeses de transport (visites mèdiques, 
tràmits...) 4 3 3 0 % 

Atenció sanitària especialitzada 1 2 2 0 % 
Prestació sanitària especialitzada 2 1 3 200 % 
Altres 7 13 8 -38 % 

*A partir del 2021, les necessitats en manutenció es van derivar al projecte Targetes Moneder Social  

** Els ajuts de subministres es deriven als ajuts de pobresa energètica 
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Targetes moneder 
Amb un contracte amb Caixabank, des del mes de maig de 2020, el Consell Comarcal 
desenvolupa el projecte “targetes moneder socials”, perquè persones i famílies de la comarca 
puguin accedir de manera autònoma a la compra d’alimentació, productes d’higiene i productes de 
neteja de la llar.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Total targetes moneder actives 88 85 73 -14% 
Nombre de persones beneficiàries 222 198 196 -1 
Cost 21.140 € 53.235,07 € 39.660,04 € -26% 
 
 
Pobresa energètica 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de peticions d’informes 
de vulnerabilitat * 

 614 450 -27 % 

Nombre d’informes realitzats 95 410 408 0 % 
Nombre d’informes de 
vulnerabilitat 20 37 62 68 % 

Ajuts de pobresa energètica    
Aigua 5 4 8 100 % 

Gas 0 6 5 -17 % 

Llum 22 10 16 60 % 

Combinada llum/gas 3 2 1 -50 % 
TOTAL 30 22 30 36 % 

* la majoria de les peticions són de les empreses subministradores 

 
 
Servei d'atenció domiciliària 
 
Servei d'ajuda a domicili (SAD) social i de dependència 
 

Fins a l’octubre, el servei es gestionava a través de les empreses Fundació Vilaniu i Accent Social 
(zona de Santa Coloma de Queralt). A partir de l’octubre, Fundació Vilaniu dona servei a tota la 
comarca.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de serveis realitzats 82 89 65 -27 % 
Nre. de serveis tancats 14 36 27 -25 % 

Nre. d’hores de SAD Social 5.262 6737,58 5.541,02 -18 % 

Nre. d’hores de SAD Dependència 5.781 6569,75 5.557,25 -15 % 
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Municipis 
Nre. de 
serveis 

2020 

Nre. de 
serveis 

2021 

Nre. de 
serveis 

2022 
% variació 
2021-2022 

Blancafort 3 3 1 -67 % 
L'Espluga de Francolí 10 13 10 -23 % 

Montblanc 40 44 28 -36 % 

Passanant i Belltall 0 1 0 -100 % 
Pira 2 2 3 50 % 

Pontils 1 1 0 -100 % 
Rocafort de Queralt 0 3 4 33 % 
Santa Coloma de Queralt 10 8 8 0 % 

Sarral 1 2 3 50 % 

Solivella 2 2 3 50 % 
Vilanova de Prades 2 3 0 -100 % 

Vilaverd 3 2 1 -50 % 

Vimbodí i Poblet 8 5 4 -20 % 
TOTAL 82 89 65 -27 % 

 
Teleassistència 
 

La teleassistència és un dispositiu que permet, mitjançant la instal·lació de terminals telefònics en 
el domicili connectats a un centre receptor, l’atenció permanent de les persones usuàries en 
situació d’emergència. L’empresa prestadora del servei és Creu Roja. 
 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. total de teleassistències  73 85 87 2 % 
Nre. de persones usuàries amb un 50% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB  10 11 10 -9 % 

Nre. de persones usuàries amb un 100% del 
cost del servei subvencionat pel CCCB  63 74 77 4 % 

 

  
 
 

Banc d'ajuts tècnics (BAT) 
El Banc d’Ajuts Tècnics (BAT), coordinat per l’Àrea Bàsica de Salut de Montblanc i dels serveis 
socials, cedeix material de suport per millorar la qualitat de vida de les persones i dels seus 
familiars en el domicili. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. d’ajuts cedits 49 64 55 -14 % 
Nre. de persones usuàries* 120 173 147 -15 % 
Nre. de cessions de crosses (a l’ABS 
Montblanc) 57 56 68 21 % 

 
Els aparells més cedits han estat cadires de rodes, caminadors i cadires de bany. 
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* Nombre total de persones (no repetides) que durant l’any tenen cedit un aparell. 

  
 
 
Suport a les persones amb dependència 
 
Transport adaptat  
El servei de transport adaptat està adjudicat a l’empresa Ambulancias Civera, S.A.  La capacitat 
del vehicle és de 7 places i disposa d'una rampa que hi facilita l'accés. Es fan 2 rutes al matí 
d’entrada al centre de dia de Blancafort i al centre de dia de la Residència Conca de Barberà i 
dues a la tarda, de sortida del centre de dia de Blancafort i del centre de dia Jaume I de l’Espluga 
de Francolí. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nre. de persones usuàries del transport adaptat 30 31 28  -10% 

 
Gestió de casos de dependència 
 
L’equip de serveis socials tramita les sol·licituds de valoració de grau de dependència i gestiona a 
partir del Programa Individual d'Atenció (PIA) que les persones en situació de dependència puguin 
accedir a determinats serveis socials bàsics i a serveis socials especialitzats. Per la seva banda, el 
Departament resol quins serveis socials s'assignen en cada cas a les persones amb dependència, 
segons la situació personal, l'entorn familiar i la disponibilitat de serveis. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Sol·licituds de valoració de dependència 121 223 269 21 % 

PIA (Pla Individual d’Atenció) tramitats 79 163 212 30 % 

Nre. de visites a domicili de dependència 124 116 129 11 % 
 
Suport a la família  
 
Ajuts socials   
 
Els ajuts socials van destinats a l’adquisició de llibres i material escolar obligatori i assistència a la 
llar d’infants. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Ajuts concedits per a l'adquisició de 
llibres i material escolar 52 33 32 -3 %  

Ajuts concedits per a l'assistència a la 
llar d'infants 1 2 7 250 % 

Import total concedit per a llibres (€) 8.626,80 
€ 8.852,16 € 5.877,77 € -34 % 
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Import total concedit per a la llar 
d'infants (€) 235 € 1.112 € 3.969,67 € 257 % 

 
 
Servei d’intervenció socioeducativa (SIS) 
 
El servei d’intervenció socioeducativa va dirigit a les famílies i als infants i adolescents que es 
troben en situació de risc. A la nostra comarca s’han desplegat les següents línies:   
 

- L2: servei d’atenció diürna (SAD) 
 

El servei d’atenció diürna realitza una tasca preventiva fora de l’horari escolar, a infants i 
adolescents, de 4 a 16 anys que es troben en situació de risc i/o vulnerabilitat. 
 

Municipi Grup Total any 
2020 

Total any 
2021 

Total any 
2022 

Montblanc 
 

(ràtio 10 infants) 

Infantil 10 11 11 
Primària 9 9 6 

Secundària 6 6 4 
L’Espluga de 

Francolí 
 

(ràtio 10 infants) 

Infantil 6 0 5 
Primària 5 0 7 

Secundària 8 0 7 
Santa Coloma de 

Queralt 
 

(ràtio 8 infants) 

Infantil 8 9 9 
Primària 8 8 6 

Secundària 5 4 10 
 

- L3: Servei d’intervenció en famílies amb infants i adolescents en situació de risc (de 0 a 17 
anys) 

 
Aquest servei es realitza al propi domicili familiar amb l’objectiu de millorar les situacions de risc de 
les famílies, i per conseqüent millorar el benestar dels infants i/o adolescents que hi conviuen. 
 

 L’Espluga 
de Francolí Montblanc 

Rocafort 
de 

Queralt 
Solivella 

 
Vimbodí Total 

Nombre de 
famílies en 
intervenció 

1 1 1 1 
 

1 5 

Persones 
ateses 3 3 5 4 2 17 

 

 
- L4: Servei d’acompanyament socioeducatiu per a adolescents en situació de risc 

 

Aquest servei proporciona un referent adult proper que intervé i acompanya l’adolescent i que fa 
de mediador en els possibles conflictes amb l’entorn (amb la família, amb els serveis que atenen 
l’adolescent, etc.). 
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Montblanc L’Espluga 

de Francolí Total 

Nombre d’adolescents 
atesos 4 4 8 

 
 
 
10.1.3. Oficina d’Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya 
 
L’any 2016 se signà un conveni de col·laboració amb el Departament per tal d’ubicar l’Oficina 
d’Afers Socials i Famílies a la seu del Consell Comarcal setmanalment per apropar-la a la 
ciutadania de la comarca.  
 

Concepte 2020* 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Visites 293 563 536 -5 % 
Consultes 471 733 589 -20 % 

 
* Durant la pandèmia es va suspendre l’atenció a la comarca. 

 
Els temes més consultats han estat: 

 títol de família nombrosa 
 discapacitat (inclou: programa d’ajudes d’atenció social, targeta d’aparcament, barreres 

arquitectòniques, etc.) 
 títol de família monoparental 

 
 

 
10.2.1 Oficina tècnica del Pla d’Inclusió Social (PLIS) 
 
Des de l’Oficina tècnica del Pla d’Inclusió Social (PLIS) de la Conca de Barberà es dona suport, es 
planifica, es dissenya i/o es coordinen accions, programes i projectes que donin resposta a les 
necessitats bàsiques de la població i que permetin detectar i afeblir els factors generadors 
d’exclusió social, i així millorar el benestar del conjunt de la ciutadania.  

La majoria de projectes comunitaris es realitzen conjuntament amb els tècnics de l’equip bàsic 
d’atenció social.  

 

Tasques tècniques en les següents actuacions comarcals:  

 Taula del Pla de Salut Comunitària de l’ABS Montblanc. Membre del Grup Motor.  
 Menjar social. Seguiment.  
 Servei de Distribució d’Aliments. Gestió de les derivacions, seguiment mensual i 

coordinació amb Càritas. 

10.2 ÀREA D’IGUALTAT, MIGRACIONS I CIUTADANIA 
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 Banc d’Ajuts Tècnics. Gestió i coordinació del recurs. 
 Reglament d’accés a habitatge temporal per situació d’emergència social per pèrdua 

d’habitatge, juntament amb el servei d’habitatge (Concactiva).  
 Grup de Treball de Pobresa Energètica 

 

Tasques de suport tècnic en les següents actuacions comarcals: 

 Taula d’Atenció a la Infància i Adolescència de la Conca de Barberà, liderada per les 
educadores socials de l’EBAS. Tasques de secretaria tècnica.  

 Protocol comarcal per a la intervenció en xarxa en situacions de risc i/o desemparament a 
la infància i l’adolescència, juntament amb l’educadora social de l’EBAS i actualització dels 
apartats. 

 Participació en el projecte “Espai de Canguratge” 
 Participació en el Pla Comarcal de prevenció de drogodependències 

 

Tasques tècniques i funcions d’assessorament en projectes promoguts per Ajuntaments 

 Projecte Horts Socials i Ecològics de l’Ajuntament de Montblanc. 
 Ajuts socials de l’Ajuntament de Sarral. 
 Projecte de subvenció d’activitats extraescolars de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí, 

de l’Ajuntament de Montblanc i de Santa Coloma de Queralt. 
 Projecte Donem Vida al Parc, fem salut! a Sarral i a Blancafort 
 Participació en la taula tècnica Social de l’Ajuntament de Montblanc, dinamitzada per 

l’EBAS 
 Col·laboració amb Treball als Barris de l’Ajuntament de Montblanc 
 Participació en el Consell de l’Habitatge de l’Espluga de Francolí, juntament amb l’EBAS 
 Participació en el Pla Local d’Habitatge de Montblanc, juntament amb l’EBAS 

 

Tasques internes de l’oficina 

 Actualització de les actuacions de l’àrea de benestar social a les xarxes socials en quant a 
xerrades, tallers, cursos... i de l’apartat web. 

 Actualització, elaboració i seguiment de les bases de dades i dels fluxogrames dels 
recursos gestionats per l’àrea d’acció social i posterior explotació d’indicadors. 

 Elaboració d’informes i memòries del Departament de benestar social  

 
10.2.2. Igualtat i diversitat de gènere 

 Campanya de Joguines no sexistes a través d’instagram d’IgualtatConca 
 I Torneig de Futbol Sala Femení de la Conca de Barberà (gener 2022) 
 Sessió informativa i infografia per a les empreses de la comarca sobre els plans d’igualtat 
 Col·laboració en l’actuació que organitza l’Ajuntament de Sarral d’Alpinisme en Femení 
 D’octubre a desembre: servei de canguratge “Dedica’t a tu” 
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Servei d’Atenció Integral (SAI) Conca de Barberà per a persones LGBTI 

 Commemoració del Dia mundial contra la lgbtifòbia (17 de maig):  
o punt LGBTI a les biblioteques de la comarca 
o penjada bandera als ajuntaments de la comarca 
o del 9 al 22 de maig es va efectuar una enquesta oberta a la ciutadania 
o per a comerços i empreses, infografia assessorament LGBTI 

 Campanya a xarxes socials de personatges públics 
 Commemoració 28/06 (punt LGBTI a les biblioteques de la comarca i penjada banderes als 

balcons dels ajuntaments) 
 Suport a les activitats organitzades per Orgull Espluguí, del 27 de juny al 3 de juliol 
 Taller “sexualitats i LGBTIQ+” per alumnat de 3r d’ESO de la comarca a càrrec de l’entitat 

H2O durant octubre i novembre. 

 
 
10.2.3 Atenció a les dones 
 
Servei d’informació i atenció a les dones (SIAD) 
 
El SIAD és un servei que ofereix informació, orientació i assessorament en tots aquells aspectes 
relacionats amb la vida de les dones: àmbit laboral, social, personal, familiar i altres. El treball que 
es du a terme no és només de caire individual, sinó que es desenvolupen tasques comunitàries de 
treball, sensibilització i prevenció ja sigui per fer pedagogia del respecte, treballant les violències 
directament, com donant a conèixer les desigualtats de gènere existents. 
 

El SIAD està format per tres professionals a jornades parcials: la coordinadora del servei que 
també és la psicòloga, l’ advocada i la treballadora social.  
 

Durant l’any 2022 s’han atès 119 dones i 4 homes, dels quals 53 han estat noves usuàries al 
servei. I s’han realitzat 311 entrevistes entre les tres tècniques del SIAD. 
 

Municipis de residència de les persones usuàries 
Barberà de la Conca 1 
Blancafort 1 
Les Piles 1 
L'Espluga de Francolí 21 
Llorac 1 
Montblanc 62 
Pira 2 
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Sarral 13 
Solivella 4 
Sta. Coloma de Queralt 6 
Vilanova de Prades 1 
Vilaverd 5 
Vimbodí i Poblet 5 

TOTAL 123 
Indicadors de les entrevistes realitzades pels professionals del servei: 
 

Professional 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Coordinadora/ 
treballadora social 77 71 58  -18 % 

Advocada 60 51 44 -14  % 
Psicòloga 381 222 209  -6 % 

 
 
Servei de teleassistència mòbil per a les víctimes de violència de gènere 
 
Mitjançant un conveni entre la Creu Roja i la Federació de Municipis i Províncies disposem 
d'aquest servei per atendre les dones que tenen ordre de protecció judicial respecte de l'agressor. 
Aquestes reben un aparell mòbil (ATEMPRO) que està connectat les 24 hores del dia, els 365 dies 
de l’any a una centraleta. Si es produeix una agressió o es sospita que pugui produir-se, la usuària 
prem el dispositiu i és localitzada de forma immediata per GPS i s’alerten els equips de les forces 
de seguretat presents a la zona. 
 
En data de 31 de desembre, hi ha activats 4 aparells de teleassistència mòbil. Durant l’any, s’han 
realitzat 4 altes noves i s’ha efectuat 1 baixa.  
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Servei telefònic d’atenció i protecció per a 
víctimes de gènere (ATENPRO) 5 3 5 67 % 

 
 
Servei d’acolliment residencial d’urgències per a les dones víctimes de violència de gènere 
El Consell Comarcal disposa d’un pis en acollida a través d’un conveni amb el Consell Comarcal 
del Priorat. La gestió d'aquest va a càrrec de la Fundació Privada AGI. A part de l'allotjament per 
un període màxim de 20 dies, s'ofereix suport psicològic a la dona i als seus fills. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de casos de violència de gènere 19 8 16 100 % 
Nombre d'acolliments 0 0 0 % 

Nombre de persones acollides 0 0 0  % 
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Activitats comunitàries: 
  
Actuacions commemoratives de diades 

 Dia Internacional de les Dones, 8 de març: 
- Acte Institucional al Consell Comarcal, amb actuació musical. 
- Activitats per a tota la ciutadania; recull de dibuixos, textos i fotografies durant tot el 

mes de març. 
- Taller familiar a les Associacions de dones de la Conca de Barberà, “pintem per la 

igualtat”. 
 

 
 

 
 Sant/a Jordi/na, 23 d’abril: 

-  Edició punt de llibre per la Diada de St. Jordi 
- Campanya Sta. Jordina a Xarxes Socials 

 IV setmana de la salut de les dones, del 23 de maig al 5 de juny: 

- Tallers i xerrades als municipis de la comarca i a càrrec de diversos professionals. 
- Presentació del llibre “Follem?” de Bel Olid. 
- Recollida productes d’higiene femenina en col·laboració amb Càritas i l’ABS de 

Montblanc. 

 Dia per l’educació NO sexista,21 de juny: 

- Campanya per xarxes socials en relació al Dia Internacional per l’educació no sexista. 
- Vídeo maleta de contes, guia per a l’ús de llenguatge no sexista 
- Dia llenguatge no sexista (21): decàleg per empreses i establiments oberts al públic 

 Commemoració Dia Internacional de les dones Rurals,15 d’octubre: 

- Exposició i vídeo documental de “Les dones de la Conca trenquem estereotips”.  
- Cartelleria: Dia de les Dones Rurals. 

 

 Commemoració 25N Dia Internacional per a l’eliminació de la violència envers les dones: 
 
- Activitats del 25 de novembre al 2 de desembre: 

o Acte Institucional 25N al Consell Comarcal de la Conca de Barberà: Lectura del 
manifest a càrrec de les dones de la Comarca; Performance de dansa i àudio, 
presentació del curtmetratge sobre la modelació del maltractador, fet a Sta. 
Coloma de Queralt.  

o Activitat de Zumba, “Belluga’t contra la violència masclista!” als Municipis de 
Montblanc, Sta. Coloma de Queralt i L’Espluga de Francolí. 
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o Taller de defensa personal per a dones majors de 16 anys a L’Espluga de 
Francolí. 

o Formació d’empoderament femení a Montblanc i Sta. Coloma de Queralt. 
 

- Tallers sobre gènere i violència masclista durant novembre i desembre a l’Institut 
Públic Joan Segura i Valls de Sta. Coloma de Queralt, a l’Institut Martí l’Humà de 
Montblanc;  i tallers de joves als municipis de Vallfogona de Riucorb, Llorac i 
Savallà del Comtat.  

  
 Accions coeducatives a primària i secundària 

o Consolidació del Grup Lila a l’Institut Martí l’Humà de Montblanc  
o Carpa al Pati sobre la prevenció de Violències masclistes amb l’àrea de 

Joventut 

 Espai de relació amb entitats i grups de dones 

o Reunions del Consell Comarcal de les Dones: 9 de febrer, 8 de juny i 6 d’octubre de 
2022 

o Col·laboració en la cursa de la Dona (Montblanc) el dia 20 de novembre 

 Circuits i protocols de Violència Masclista (VM) 
- Reunions del grup motor del protocol de prevenció i atenció a les situacions de 

VM: 13 i 26 de gener, 15 de març, 22 d’abril, 19 de maig i 8 de juny. 
 

 Pacte d’Estat contra la violència de gènere 
o Punts Liles i multicolor a les festes majors de diferents municipis de la Comarca. 
o Formació per a entitats de dinamització de punts liles, 2 de juny  
o Disseny, elaboració i programació de les accions organitzades pels ajuntaments 

(tallers de prevenció a primària i secundària i díptic per a famílies sobre com educar 
des de la igualtat) 

 
 

 
10.2.4 Atenció a la gent gran 

 El Consell Consultiu de la Gent Gran de la Conca de Barberà s’ha reunit els dies 22 de 
març, 7 de juny, 6 de setembre i 12 de desembre de 2022. Entre les activitats, s’han 
commemorat els següents dies: 

o 15 de juny, Dia mundial per la presa de consciència del maltractament a les 
persones grans.  

o Dia Internacional de la Gent Gran (1 d’octubre) 
o 8 d’Octubre: XXV Trobada Comarcal de la Gent Gran a Solivella.   

 Proporcionar material divers per a la promoció de l’envelliment actiu tant de la salut física 
com cognitiva a totes les associacions de gent gran de la comarca, març 2022. 
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Programa d’Envelliment Quilòmetre Zero de la Conca de Barberà: 

 Finalització de l’elaboració i redacció de la diagnosi sobre la situació de la gent gran de la 
Conca de Barberà, per a la posterior elaboració del Pla d’envelliment de la comarca (primer 
semestre del 2022).  

 Elaboració de l’esborrany del Pla d’envelliment Quilòmetre Zero, on s’inclou la diagnosi i la 
DAFO (primer semestre del 2022). 

 Consultes participatives amb presentació d’un qüestionari, realitzades en les associacions 
de la gent gran de la comarca, per a totes les persones majors de 65 anys,  amb la finalitat 
de realitzar un posterior informe específic per a la línia de treball “Per un Envelliment actiu i 
saludable” (octubre 2022). 

 Redacció de l’informe específic amb el buidatge de dades de les consultes, amb la finalitat 
de detallar el pla d’actuació per l’any 2023 (novembre i desembre de 2022). 

 

  
 

 
10.2.5. Servei d’Atenció a Persones Migrades, Emigrades i Refugiades (SAPIER)  
 

El SAPIER ofereix assessorament a persones nouvingudes a través de l’OCAME i del servei de 
primera acollida.  
 
Oficina Comarcal d'Assessorament en Matèria d'Estrangeria (OCAME) 
L’OCAME és l’oficina comarcal d’assessorament en matèria d’estrangeria. Té per objectiu 
assessorar i orientar als ciutadans d’origen estranger sobre tot allò que preveu la llei d’estrangeria 
(tràmits de reagrupament familiar, informes d’arrelament, nacionalitat...). 
Aquest servei s’ofereix a la seu del Consell Comarcal a Montblanc i a BaseActiva de Santa 
Coloma de Queralt, i el presta l’Associació AMIC amb el suport de la tècnica en polítiques 
migratòries del Consell Comarcal.  
 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d’entrevistes realitzades 143 331 286 - 14 % 
Persones usuàries  82 162 141 -13 % 
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Perfil de les persones usuàries: 
 Sexe: 70 homes atesos  i 71 dones ateses                              
 Nacionalitats amb més atencions: Marroc, Senegal i Romania. 
 Principals tràmits realitzats: residència i treball, naturalitzacions i reagrupament familiar.  

 
 
Servei d'Acollida  
El servei d’acollida assessora, informa i dona suport a persones nouvingudes en temes d’acollida, 
formació i regulació a Catalunya.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informes d’estrangeria 
 
Les persones immigrades, han de sol·licitar els informes d'estrangeria per tal d'acreditar: 

 el grau d'integració d'una persona immigrada a Catalunya per accedir a l'arrelament social.  
 l'adequació de l'habitatge per sol·licitar el reagrupament familiar. 
 l'esforç d'integració per renovar o modificar la residència temporal. 
 l'adequació de l’habitatge per renovació de les autoritzacions de residència en virtut del 

reagrupament familiar en aquells casos en que el reagrupant ha canviat de domicili 
habitual respecte del que va acreditar per a obtenir el reagrupament de la seva família. 

 
Durant aquest 2022 s’han emès un total de 122 informes d’estrangeria.  
 
 

Municipis 
Entrevistes %    variació 

2021-2022 2020 2021 2022 

Barberà de la Conca 1 0 0 0 % 

Blancafort 0 0 24 100 % 

L’Espluga de Francolí 26 2 45 2150 % 

Les Piles 1 0 0 0 % 

     Montblanc 11 18 125 594 % 

Rocafort de Queralt 0 0 2 100 % 

Sarral 4 0 6 100 % 

Savallà del Comtat 0 0 1 100 % 
     Santa Coloma de 

Queralt 14 21 67 219% 

Solivella 0 0 4 100 % 

Vallfogona de Riucorb 0 0 2 100 % 

Vilanova de Prades 0 0 5 100 % 

Vilaverd 0 0 1 100 % 

Vimbodí i Poblet 0 0 26 100 % 

     TOTAL 57 41 308 651 % 
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Atenció a persones refugiades d’Ucraïna 
Al febrer de 2022 s’inicia l’acollida, la informació, el suport i el seguiment amb el col·lectiu d’origen 
ucraïnès arribat en motiu del conflicte bèl·lic entre Rússia i Ucraïna.  
 
Dades de les persones ateses refugiades per la guerra d’Ucraïna durant l’any 2022: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Servei de traducció  
Disposem de traductors per a 11 llengües diferents: àrab, darija, berber, romanès, ucraïnès, rus, 
búlgar, wòlof, pular, xinès i hindú. 
Aquest any s’han fet 27 serveis de traducció en àrab, ucraïnès, xinès i francès.  
 
Formació 
 

 Al març s’inicia un curs de català impartit pel CPNL a Montblanc fins el mes de juny (45 
hores), amb un total de 23 persones (19 homes i 4 dones) provinents principalment, del 
Marroc, Senegal i Ucraïna.  

 Al maig, s’inicia un curs de coneixements laborals (15 hores) impartit pel SOC a Montblanc, 
amb una assistència de 8 persones (6 homes i 2 dones), provinents del Marroc. 

 Al juny, s’inicia el curs de coneixements de la societat catalana (15 hores) a Montblanc, 
amb una assistència d’11 persones (8 homes i 3 dones) provinents del Marroc i Hondures. 

Municipi Nº d’informes  

Espluga de F. 16 

Montblanc 64 

Santa Coloma de Queralt 42 

TOTAL 122 

Municipi Homes Dones Total 

Blancafort 5 14 19 

L’Espluga de Francolí 9 8 17 

Les Piles 1 2 3 

Montblanc 15 32 47 

Sarral 1 5 6 

Santa Coloma de Queralt 13 18 31 

Vallfogona de Riucorb 1 1 2 

Vilanova de Prades 1 4 5 

Vimbodí i Poblet 5 24 29 

TOTAL 50 108 159 
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 Al juliol, s’inicia el curs de coneixements de la societat catalana (15 h) a Santa Coloma de 
Queralt, amb una assistència d’11 persones (5 homes i 6 dones), provinents del Marroc i 
Ucraïna. 

 Al setembre, s’inicia un espai de trobada de dones ucraïneses (24 hores) per detectar 
possibles necessitats, acompanyar en el procés de dol, crear vincles i xarxa entre elles i 
facilitar un espai on expressar i compartir el que estan sentint, pensant i vivint, al llarg del 
procés. En aquest espai també es treballa vocabulari bàsic amb llengua catalana i la 
cultura del territori on viuen. Hi assisteixen entre cinc i vuit dones cada sessió. 

 A l’octubre s’inicia un curs de català impartit pel CPNL (45 hores) a Santa Coloma de 
Queralt, amb 17 assistents (6 homes i 11 dones), provinents de Marroc, Pakistan, 
Hondures, Ucraïna, Perú, Xile i Colòmbia. 

 Al desembre, s’inicia un grup de dones àrabs (4 hores) on a través de la conversa es 
fomenta l’aprenentatge i la pràctica de la llengua catalana i la interacció entre elles com a 
eina d’integració al territori. Assisteixen regularment un total de 8 dones de nacionalitat 
Marroquina. 

 
 
Accions comunitàries  
 

 S’inicien les trobades amb diversos agents del territori per la prevenció de la Mutilació 
Genital Femenina. 

 S’inicia la col·laboració amb el projecte “treball de barris” de l’Ajuntament de  Montblanc, 
amb la realització d’una guia d’acollida per a persones nouvingudes on s’hi reflectiran totes 
aquelles dades d’utilitat per a una persona que ha arriba nova al municipi.  

 Ens reunim amb les diferents associacions de persones immigrades de la Conca de 
Barberà. 

 Col·laboració amb l’Ateneu Empelt amb la jornada de “Mirades entorn el treball sexual”  
 Es realitza la jornada intercultural del Curcubeu a Montblanc, l’Espluga de Francolí, 

Blancafort i Santa Coloma de Queralt amb un total d’unes cinquanta persones assistents.  
 Es realitza un taller antirumors sobre el racisme a l’alumnat de 6è de primària de l’escola 

Vedruna de Santa Coloma de Queralt, l’escola Les Muralles i el col·legi Mare de Déu de la 
Serra de Montblanc (65 alumnes). 

 
 
10.2.6. Altres accions 
 
Homenatge persones centenàries 
 

 8 d’abril, Maria Vila Gallard, de Sarral 
 10 d’abril, Lola Ingles Miracle, de Montblanc 
 12 d’abril, Pilar Vilaró Romeu, de Barberà de la Conca 
 17 d’abril, Teresa March Garcia, de Solivella 
 7 de juliol, Rosa Bonet Fornés, de Sarral 
 13 de juliol, Carme Torrens Odena, de l’Espluga de Francolí  
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10.3. ÀREA DE CULTURA 
 
10.3.1 Suport al món associatiu 
 
Una de les línies d’actuació més importants és donar suport a les entitats sense ànim de lucre de 
la comarca en tot el que fa referència a la tramitació de la documentació per a la seva legalització i 
actualització de les dades dels seus representants al Registre d’associacions. 
Com a servei, es va posar en marxa l’any 2012 orientat a donar suport a les entitats juvenils de la 
comarca sobretot pel que fa a la tramitació dels estatuts i obtenció del NIF. 
L’any 2022 es va continuar portant a terme les activitats de suport al món associatiu. Concreta-
ment, el dia 2 de març va tenir lloc, de forma virtual una sessió formativa adreçada als dirigents 
d'entitats sobre Les subvencions del Departament de Cultura impartida per l’Oficina de Suport a la 
Iniciativa Cultural (OSIC) del Departament de Cultura. Hi van participar un total de 23 persones. La 
presentació va ser a càrrec de Lurdes Malgrat, directora dels SSTT de Cultura de la Generalitat. 
 

 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d'assessorament realitzats 136 187 274 46,5% 
Nombre d'entitats assessorades 84 103 163 58,2% 
Nombre d’entitats en procés de creació 10 10 18 80% 

 
Entitats en procés de creació: 
 

Entitat Municipi 
Veïnal  Aguiló 
Assoc. Cotxes Barberà Barberà de la Conca 
Assoc. Cultural Quatre Clàssics Barberà de la Conca 
Assoc. Cultural Bassa Barberà de la Conca 
Orgull Esplugui Conca de Barberà Espluga de Francolí 
Ed. Naturalista Montblanc 
Portal de la Tribu Montblanc 
Olimpic Club Pira Pira 
Club Patí  Santa Coloma de Queralt 
Art Santa Coloma de Queralt 
Cultural Santa Coloma de Queralt 
Assoc. Cultural per la Terra i la seva Gent Sarral 
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Animals Sarral 
Assoc. Hípica Sarral 
Esportiva Sarral Sarral 
Mare de Criança Solivella 
Diables infantil Rigor Mortis Solivella 
Amics Ermita Montgoi  Vilaverd 

 
10.3.2 Dinamització cultural 
 
Al llarg de l’any l’Àrea organitza activitats culturals de tipologia molt diversa.Dels que es van portar 
a terme l’any 2022 destaquen el cicle de tallers de l’IPHES a diferents municipis de la comarca i 
els tallers de la Setmana de la Ciència que també es van fera arribar a diferents municipis i 
centres educatius de la comarca. 
 

 
Lliurament dels Premis d'Honor 2022 

 
 2020 2021 2022 % variació 

2020-2021 
Nombre d'activitats organitzades 17 40 33 -17,5% 
Nombre de persones participants  591 1.712 2.211 29,1% 
Mitjana de participació 34,7 42,8 67 56,5% 

 
Activitats destacades: 
 

Activitats Data Lloc de realització 
Exp. Man project Febrer Museu Comarcal - Montblanc 
Exposició i activitats Campanes Conca Març-abril Espluga de Francolí 
Taller IPHES Abril Les Piles 
Exposició i activitats Campanes Conca Maig Santa Coloma de Queralt 
Exposició i activitats Campanes Conca Juny Rocafort de Queralt 
Lliurament dels Premis d’Honor Juny Montblanc 
Jornades Europees del Patrimoni Octubre Montblanc 
Presentació llibre La participació... novembre Montblanc 
Creació de la nova web sobre agents culturals   
Impuls de la presència de Nilak a la comarca   
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10.3.3. Patrimoni arquitectònic 
 
En matèria de patrimoni arquitectònic, el Consell Comarcal porta a terme les declaracions com a 
Bé Cultural d’Interès Local (BCIL) de les construccions situades en municipis de menys de 5.000 
habitants i el manteniment de l’Inventari del patrimoni arquitectònic de la Conca de Barberà. 
L’any 2022 es van tramitar dues declaració de BCIL que venien de l’any 2021 i una tramitada 
íntegrament durant el 2022. 

 
Imatge de la Farinera (Santa Coloma de Queralt). Declarada BCIL el 2022. 

 
 

 2020 2021 2022 
Nombre de declaracions BCIL 1 0 3 
Nombre de fitxes de l'Inventari del patrimoni revisades 20 5 0 

 
10.3.4. Publicacions 
 
L’Àrea de Cultura porta a terme dues línies de publicació: la primera de llibres d’interès comarcal, 
en suport paper. I una segona de digitalització dels llibres de la col·lecció Aires de la Conca. 
 

 
2020 2021 2022 

Nombre de publicacions editades 1 1 1 
Nombre de publicacions digitalitzades 0 1 0 
Retorns préstec de llibres UOC 7 4 31 

 
A l’any 2022 destaca la publicació del llibre de Josep M. Castellví i Tàrraga La participació dels 
equips de futbol de la Conca de Barberà al torneig José M. Fábregas de Valls (1949-1965).  
 

 
 

Presentació del llibre a la Capella de l’Antic Hospital de Santa Magdalena de Montblanc 
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10.4. ÀREA DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
10.4.1. Programa d’arrelament 
 
Una de les línies d’actuació de l’Oficina Jove és la que està relacionada amb l’arrelament dels 
joves als seus municipis i, per extensió a la comarca.  
 
- Projecte Suport als municipis 
 
a) Suport tècnic als ajuntaments 

 
El Servei que presten les tècniques mancomunades de joventut és el més important de l’Àrea des 
del punt de vista quantitatiu, ja que hi ha assignades dues persones a temps complert. 
La seva funció és portar a terme a les polítiques locals de Joventut als municipis de la comarca i 
donar suport a les associacions juvenils. 
L’any 2022 va registrar un creixement molt important del nombre d’activitats organitzades als 
municipis (gairebé un 30%), la qual cosa va condicionar la necessitat de promoure activitats de 
caire comarcal. Al mateix temps, també va créixer d’una forma molt important el nombre de 
participants en aquestes activitats (un 20%). 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d’activitats municipals 61 87 112 28,7% 
Nombre d’activitats comarcals 17 47 33 -29% 
Nombre de participants 591 1.782 1.320 -25,9% 
Mitjana de participants per activitat 34,7 32,2 65,3  

 
 

 
Sopar a cegues (Sarral) 

 
 
b) Gestió dels punts de serveis Juvenils 

 
L’Oficina Jove Conca de Barberà gestiona, des de l’any 2012, quatre punts de serveis juvenils 
(PSJ) mercès a un conveni signat amb els tres ajuntaments que disposaven, al seu moment, d’un 
Punt d’Informació Juvenil oficial (PIJ). Aquest conveni estableix que el personal tècnic 
mancomunats dinamitzaran els PIJ per tal de potenciar aquests espais com a centres de prestació 
de serveis i centres de dinamització de les polítiques locals de Joventut. 
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Al mateix temps, l’Oficina Jove fa les funcions també d’un punt d’informació juvenil. L’any 2022 es 
van atendre més de 3.300 consultes, la qual cosa representa un creixement de prop d’un 0,4% 
respecte a l’any anterior. 
 
 

Nombre de consultes 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Oficina Jove Conca de Barberà 2.197 3.339 3.352 0,38% 
 
 

Edat 
Número 

persones 
usuàries 

% 
persones 
usuàries 

Número 
Consultes % Consultes 

<16         

16-20 239 7,13% 239 7,13% 

21-25 627 18,71% 627 18,71% 

26-29 2205 65,78% 2205 65,78% 

30-34 73 2,18% 73 2,18% 

30-35 
 

  
  

=>35 208 6,21% 208 6,21% 

>35 
 

  
  Total 3352 100,00% 3352 100,00% 

 

 
 
 

Sexe 
Número 

persones 
usuàries 

% 
persones 
usuàries 

Número 
Consultes % Consultes 

Dona 892 26,61% 892 26,61% 

Home 2460 73,39% 2460 73,39% 
Total 3352 100,00% 3352 100,00% 
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d) Banc de recursos juvenils 
 
L’Oficina Jove disposa d’un seguit de material de lleure fruit de les activitats que porta a terme. 
Aquest material es posa a disposició dels ajuntaments i de les entitats de la comarca, de forma 
gratuïta, perquè puguin organitzar les seves activitats. 
 
Nombre d’elements del banc: 428 
Nombre de cessions: 16 
 
DATA Municipi AJUNTAMENT, ENTITAT, ESCOLA MATERIAL CEDIT 
4/1/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Dau del Joc de l'oca 
27/1/2022 Rocafort de Queralt AMPA Escola Sant Roc Jocs Tradicionals 
10/5/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Altaveu 
17/5/2022 Montblanc Museu Comarcal de la Conca de Barberà Altaveu i micros 
27/5/2022 Santa Coloma Ajuntament Carpa 
16/6/2022 Montblanc Ball de gitanes i gitanos de Montblanc Carpa 
8/7/2022 Sarral Ajuntament de Sarral Jocs Tradicionals i joc 

de l'oca 
10/7/2022 L'Espluga de Francolí Ajuntament de l'Espluga de Francolí Piscineja 
4/7/2022 Montblanc Ajuntament de Montblanc Carpa 
8/8/2022 Solivella Ajuntament de Solivella Carpa 
19/8/2022 Blancafort Associació Jove Blancafort Jocs Tradicionals i joc 

de l'oca 
4/10/2022 Santa Coloma UE Santa Coloma Ninos primers auxilis 
11/10/2022 Montblanc Ajuntament Montblanc Graelles (JEP) 
25/11/2022 Santa Coloma Club bàsquet Ninos primers auxilis 
25/11/2022 L'Espluga de Francolí Escola Martí Poch Ulleres opaques 
2/12/2022 Sarral Associació de joves Saüc Jocs Tradicionals 
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10.4.2. Programa de Salut Jove 

 
L’àmbit de la Salut és important per a l’Oficina Jove i es considera estratègic, atesa la gran 
incidència social. Tots els indicadors i demandes que estem rebent avalen la necessitat de 
reforçar les actuacions que es porten a terme en aquest àmbit. 
Per aquest motiu l’any 2022 van créixer de forma espectacular el nombre d’activitats i, de retruc, el 
de participants (amb increments superiors al 100%).  
 

 
Taller de primers auxilis al col·legi Mare de Déu de la Serra (Montblanc) 

 
 2020 2021 2022 % variació 

2021-2022 
Nombre d’activitats 9 12 29 141% 
Nombre de persones participants 204 300 716 105% 
Participants per activitat 22,7 25 24,68  

 
Activitats realitzades: 
 

 Tallers de primers auxilis als instituts de la comarca 
 Formació de prevenció de la conducta suïcida juvenil 
 Escola de famílies (virtual) 
 Emociona’t (virtual) 
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 Taller virtual “El plaer de sortir de la norma” 
 Exposició Sex o no sex als centres de secundaria de la comarca 
 Activitats de difusió de La Marató de TV3 

 
10.4.3. Programa Emprenedoria i Ocupació 
 
L’àmbit d’emprenedoria i habitatge es considera estratègica per a l’Oficina, donat el moment 
socioeconòmic que estem vivint. Per dur a terme les actuacions en aquest àmbit es compta amb 
una persona contractada en el marc del programa Referents d’ocupació juvenil. També es compta 
amb un aliat estratègic, com és l’Organisme Autònom de Desenvolupament. 
La presència d’aquesta persona dedicada específicament a aquest àmbit va permetre portar a 
terme una atenció personalitzada en aquest àmbit als joves que necessitaven d’aquest servei. 
L’any 2022 aquest servei va reforçar la seva actuació sobretot cap a les activitats de caire 
comunitari, que van créixer un 160%  

 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre de joves atesos 243 272 248 -8,8% 
Nombre d'atencions presencials 125 118 106 -10,1% 
Orientacions realitzades 16 13 7 -46,1% 
Activitats realitzades 10 5 13 160% 
Participants a les activitats 236 72 613 751,3% 
Participants per activitat 23,6 14,4 47,1  

 

 
Presentació i vista general de la Fira Sinèrgiques 
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Activitats realitzades: 
 

 Col·laboració i posta en marxa del Punt Internisa 
 Carpa al pati sobre ocupació juvenil 
 Sessions sobre competències al món laboral a la UEC 
 Networking sobre possibilitats laborals al món del lleure (Valls) 
 Col·laboració amb el projecte Joves amb talent del Consell Comarcal del Baix Camp 
 Fira Sinèrgiques, de joves empresaris de la Conca de Barberà 
 Participació en fires d’orientació i ocupació juvenil 
 

 
10.4.4. Programa d’orientació Educativa i Mobilitat 
 
El programa d’orientació educativa es va posar en marxa el 2015.Tant l’Oficina Jove com els 
Punts de Serveis Juvenils municipals es troben amb demandes en aquest aspecte tant per part de 
joves com dels seus progenitors.  
 

 
Carpa al Pati a l’Institut Joan Segura (Santa Coloma de Queralt) 

 
 
Aquest programa agrupa actuacions molt diverses en els dos àmbits, el de l’orientació educativa i 
el de la mobilitat. L’any 2022 el programa d’orientació educativa també es va reforçar de manera 
molt important responent a la demanda que teníem en aquesta matèria. 
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 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Nombre d'activitats 7 3 36 1.100% 
Nombre de persones participants 113 60 919 1.431% 
Ràtio d’alumnes per activitat 16,1 20 25,5  

 
Activitats realitzades: 
 

 Tallers I després de l’ESO què? 
 Carpa al Pati sobre orientació educativa 
 Tallers sobre orientació universitària 
 Participació en la Setmana de la Ciència que organitza el Campus Extens de la 

URV 
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10.5. ÀREA D'ENSENYAMENT 
 
El Consell Comarcal, al mes de desembre de 2022, va acordar acceptar la delegació efectuada 
per part el Departament d’Ensenyament de la  Generalitat de Catalunya de les competències 
relatives a la gestió del servei escolar de transport i del servei escolar de menjador. 
 
10.5.1. Transport escolar 
Per al curs 2022-2023 es porten a terme 24 rutes de transport. D’aquestes, 22 es realitzen matí i 
tarda i la resta tan sols són de retorn a causa de la diferència d’horaris de les escoles de primària i 
secundària obligatòria.  
 
El nombre d’empreses que realitzen aquest servei són 8: 
 

Ruta Itinerari Empresa 

Ruta 1 Vilanova Prades- Vallclara – Poblet - les Masies - 
L'Espluga de Francolí – Montblanc Hife, SL 

Ruta 1.2 L’Espluga de Francolí-Poblet-Vimbodí – Vallclara i 
Vilanova de Prades Hife, SL 

Ruta 2 Vimbodí – L’Espluga de Francolí Hife, SL 

Ruta 3 Vimbodí - L'Espluga de Francolí - Montblanc Empresa Plana, SL 

Ruta 4  Lilla – Vilaverd – Montblanc/ La Guàrdia dels Prats – 
Lilla- Montblanc 

Hife, SL 

Ruta 5 Solivella - Blancafort –   Montblanc Hife, SL 

Ruta 6 Sta. Coloma de Queralt – Les Piles – Rocafort de 
Queralt - Montblanc UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 7 Sarral – Montblanc UTE Conca de Barberà, rutas 6 y 7 
Ruta 8 Sarral - Montblanc Empresa Plana 
Ruta 9 Pira - Montblanc Empresa Plana 
Ruta 10 Barberà de la Conca - Montblanc Empresa Plana 

Ruta 11  Vallfogona de Riucorb- Albió- Llorac-Bellprat Sta. 
Coloma de Queralt Taxi Santiago Moix 

Ruta 12 Savallà del Comtat -  Conesa – Les Piles - Sta. Coloma 
de Queralt Gibert I Gibert, SL 

Ruta 13.1 Vallfogona de Riucorb- Albió-Llorac-Guialmons- Sta. 
Coloma de Queralt  Taxi Santiago Moix 

Ruta 13.2 Conesa – Les Piles – Biure de Gaià Taxi Santiago Moix 

Ruta 14 Montblanc - Barberà de la Conca - Pira- Sarral - 
Rocafort de Queralt - Sta. Coloma de Queralt. UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 15 Montblanc - La Guàrdia dels Prats - Solivella - 
Blancafort UTE Conca de Barberà, rutas 6 y7 

Ruta 16 Vallmoll - Vilallonga del Camp - La Selva del Camp- 
Montblanc Taxi Joan Valls 

Ruta 17 Montblanc - l'Espluga de Francolí  Josep M. Fabregat i Anglès 
Ruta 18 Vila-rodona - Cabra del Camp - Montblanc Taxi Josep Fabregat Ballart 
Ruta 20 Valls – Montblanc Hife, SL 

Ruta 21 Seguer – Valldeperes -Pontils – St. Gallard-Sta. Coloma 
de Queralt Hife, SL 

Ruta 22 Vallverd- Rocafort de Queralt  Taxi Joan Valls 
Ruta 23 Nulles-Vilabella-Vila-Rodona Taxi Salmeron 
Ruta 24 Pla de Sta. Maria – Montblanc Taxi Joan Valls 
Ruta 25 Tarrés-Montblanc Taxi Francesc Mortes 
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Cost total del servei: 857.000€ 
Nombre d'alumnes transportats:  300 obligatoris i 166 no obligatoris 
Nombre total de rutes:24 

 
Comparativa d'alumnes, anys 2020-2022 

 

Cursos 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
% variació 

curs 2021-22 
curs 2022-23 

Alumnes 453 458 466 1,74% 
 

 
Comparativa d’alumnes, cursos 2020-2022 

 
 
 
Ajuts individuals de desplaçament 
 
Els ajuts individuals de desplaçament, es concedeixen a l’alumnat que s’ha de desplaçar fora del 
seu municipi de residència per a cursar els estudis obligatoris i no pot gaudir del servei de 
transport escolar col·lectiu.  
 
El curs 2021-2022, s´han presentat 10 sol·licituds de les quals: 
 
Concedides: 7 
Import total ajuts: 3.388€ 
Denegades:  3  
 
Per a aquest curs 2022-2023, està previst que surti publicada la convocatòria aquest mes de 
gener de 2023 
 
 
10.5.2. Servei de menjadors escolars 
 
Per aquest curs 2022-2023, el Consell Comarcal gestiona un total 8 menjadors.  
 
El Ple  de 23 de maig de 2022, va adjudicar  el contracte del servei de menjador escolar gestionats 
pel Consell Comarcal de la Conca de Barberà en diferents centres educatius de la comarca, a 
l'empresa Cuina i Gestió, SL. La vigència d’aquest contracte és fixa en tres cursos escolars, 
(2022-2023, 2023-2024, 2024-2025). Prorrogable dos cursos més  (2025-2026 i 2026-2027) 

445

450

455

460

465

470

curs 2020-2021 curs 2021-2022 2022-2023

alumnes
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La gestió dels menjadors es fa en dues modalitats, cuina en el propi centre o càtering en línia 
freda.  
 

    Els centres amb cuina pròpia són:  
- Escola les Muralles de Montblanc 

 
Els centres amb càtering són: 

- Escola MD dels Torrents de Vimbodí i Poblet 
- Escola Sagrat Cor de Solivella  
- Escola Valldemur de Barberà de la Conca 
- Escola Blancafort de Blancafort 
- Escola Salvador Ninot de Sarral  
- Escola Montgoi de Vilaverd  
- Escola Antoni Tous de Pira 

 
El nombre total d'ajuts concedits el curs 2022-2023 és de 395. D’aquests, 143 són alumnes 
transportats i 252 són ajuts per necessitats socioeconòmiques amb una despesa total de 
392.438,64 € 
 

  
 
 

Repartiment dels ajuts de menjadors 2022-2023 

Centre escolar Municipi Alumnes 
transportats 

Ajuts 
socioeconòmics 

   70% 100% 
Escola Cor de Roure Sta. Coloma de Queralt 40 29 11 
Escola les Muralles Montblanc 0 70 10 
Escola Martí Poch L’Espluga de Francolí 10 26 1 
Escola Antoni Tous Pira 2 6 0 
Escola Valldemur Barberà de la Conca 0 2 2 
Escola  MD dels Torrents Vimbodí i Poblet 10 4 2 
Escola  Sant Roc Rocafort de Queralt 0 2 4 
Escola Sagrat Cor Solivella 0 4 2 
Escola Salvador Ninot Sarral 0 7 1 
Escola  Blancafort Blancafort 0 1 4 
Escola Montgoi Vilaverd 0 1 0 
EEE Tilmar// MD Serra Montblanc 50 27 3 
Vedrunes MD del Carme Sta. Coloma de Queralt 24 17 2 
Vedrunes MD del Carme L’Espluga de Francolí 7 23 0 

TOTAL 143 219 33 
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Evolució del nombre d’ajuts de menjadors 2022-2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.5.3. Activitats 
 
L’Àrea d’Ensenyament organitza diferents activitats per als escolars de la comarca, algunes 
s’organitzen conjuntament amb el Centre de Recursos Pedagògics de la Conca de Barberà. 
 
Les activitats més destacades són: 
 

 Programa educatiu el bosc i els incendis 
 Cicle de concerts 
 L’escola al teatre i cantata 
 Georeferenciem la comarca, fent teatre 
 Programa drogodependències  
 Educació viària 
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Educació viària 
 
Aquest curs  s’han realitzat dues activitats, una 
destinada a l’alumnat de primària i l’altra per 
l’alumnat de segon de secundària. Per als de 
primària es va dur a terme el parc infantil de trànsit 
i per als de secundària el curs de tècniques de 
conducció d’un ciclomotor.  
 
- Tècniques de conducció 
 
L’objectiu de l’activitat és conscienciar els joves 
dels perills que comporta la conducció del primer 
vehicle amb motor. 
Cada grup realitza dues classes, una de teòrica i 
una altra de pràctica. La classe teòrica consisteix 
a estudiar la prevenció dels riscs, les conductes 
de conducció i la posada a punt del motor. La 
classe pràctica consisteix a realitzar exercicis en 
ciclomotors amb el monitor al costat. 
 
- Parc infantil de trànsit 
 
L’objectiu d’aquesta activitat és que els alumnes 
de primària coneguin  i respectin la senyalització 
viària. Es divideix en dos apartats, un de teòric i 
un de pràctic, el segon consisteix a realitzar 
exercicis en bicicleta per un circuit. 
 

 
 

 

 
 
Programa drogodependències 
 
Aquest any s’ha redactat el Pla comarcal de prevenció en el consum de drogues que facilitarà al 
Consell a planificar les accions, coordinar els recursos i donar continuïtat i estabilitat a les 
intervencions i programes. 
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11. DEPARTAMENT DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I ASSISTÈNCIA AL TERRITORI 
 
 
 
11.1.1. Servei de Suport a l’Empresa 
 
Concactiva ofereix el servei de Viver d’Empreses i Espai de Coworking a activitats 
empresarials, professionals i d’interès general a través del Centre d'Iniciatives 
Empresarials 
 
Número d’empreses allotjades: 4 empreses. 
Número d’entitats allotjades: 9 entitats 
Número de treballadors de les empreses/entitats allotjades: 18 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver i de l’espai de coworking: 90% d’ocupació. 
 

 
Espai Coworking a Concactiva 

 
 
Plena ocupació dels espais del Viver de Celleristes de la Conca de Barberà 
La incorporació de dues noves empreses al Viver i la utilització de l’”EspaiAcceleravins” per part 
d’empreses amb un determinat grau de consolidació ha permès incrementar el volum d’entrada de 
verema . 
 
S’han instal·lat un total de 50 plaques solars per l’autoconsum del Viver que poden produir fins a 
15Kw. 

 
Número d’empreses allotjades: 6 empreses. 
Número de treballadors de les empreses allotjades: 12 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver: 100% d’ocupació. 
Número d’empreses allotjades a l’Espai Acceleravins:2 empreses. 
Quilos de raïm entrats a  la campanya 2022:151.000 quilos. 

11.1. ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
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Espai Cuina i Viver Agroalimentari de la Conca de Barberà 
Aquest any s’han signat 1 nou contracte per l’ús de les instal·lacions de l’Espai Cuina i Viver 
Agroalimentari. En total han estat 7 empreses les que han continuat utilitzant l’Espai Cuina com a 
viveristes i  conformen una àmplia oferta de productes i serveis a través d’aquesta infraestructura 
de suport als emprenedors. Destaquen empreses que incorporen productes de proximitat i 
innovació en el seu procés productiu. 
 
Productes que s’hi  han elaborat: 

- Mermelades i conserves 
- Té Kombutxa (beguda probiòtica) 
- Tempé (fermentat de llegums) 
- Torrat i envasat d’avellanes 
- Envasat d’ametlla 
- Envasat de llegums 
- Elaboració de torrons 

 
Altres  activitats que s’hi realitzen: 

- Aula de formació del CFGM d’Elaboracions de Productes Agroalimentaris (EPA). 
- Aula de formació en cuina de la Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 
- Recerca i investigació per part d’emprenedors que volen validar el seu procés productiu i 

de transformació del producte. 

 
             Espai Cuina – Viver Agroalimentari. Montblanc 

 
Viver de Cavistes 
El Viver de Cavistes continua donant suport a les persones i empreses que desenvolupen un 
projecte d’elaboració de cava a l’edifici de l’antiga cooperativa agrícola de Montblanc. Actualment 
s’hi elaboren unes 8.000 ampolles.  

 
 
Número d’empreses allotjades: 1 empresa igual que 2020. 
Número de treballadors de les empreses allotjades: 2 treballadors. 
Percentatge d’ocupació del viver: 33% d’ocupació. 
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El Moli de l’Oli de la Conca de Barberà 
 
S’han realitzat petites inversions en dipòsits i en la millora de l’embotellat per oferir un millor servei 
durant la campanya d’aquest any. El balanç és molt positiu amb un total de 23 persones usuàries 
i un rendiment mig del molí del 18,8%. S’han processat prop de 13.272Kg i obtingut 2.600 litres 
d’oli d’oliva verge arbequina d’alta qualitat. 

 
 
 
BASEACTIVA – Centre d’Iniciatives Empresarials 
 
Baseactiva ha esdevingut, per les persones de Santa Coloma de Queralt i municipis propers,  el 
punt de referència del Consell Comarcal i l’OAD. Així les persones que necessiten realitzar 
qualsevol tràmit poden adreçar-se a l’edifici de Baseactiva.  Les àrees de Promoció Econòmica, 
Joventut i serveis socials tenen permanències de tècnics que es desplacen a Baseactiva per 
prestar-hi els serveis. 
 
L’espai compta amb un coworking perquè les persones puguin fer teletreball o necessitin un espai 
adequat i amb connexió a internet perquè puguin desenvolupar el seu projecte empresarial. 
Durant l’anualitat 2022 han estat dues les persones que han fet ús d’aquest espai dels serveis que 
s’hi ofereixen. 
 
En el mateix edifici també hi ha instal·lat l’obrador compartit d’elaboració de cerveses artesanes. 
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L’Obrador de Cerveses Artesanes de Baseactiva 
 
Segona edició del Curs d’Elaboració de Cervesa Artesana  
 
17 alumnes van participar del curs d’elaboració de cervesa per tal de donar a conèixer les 
possibilitats que ofereix aquest obrador compartir situat a Santa Coloma de Queralt. La durada va 
ser de 24 hores on es va realitzar part de teoria i part pràctica d’elaboració. 
 

 
 
 
Primera empresa instal·lada al Viver de Cerveses Artesanes de Baseactiva 
 
Cerveses La Renaixença és la primera empresa en fer ús de les instal·lacions de l’Obrador de 
Cerveses Artesanes de Baseactiva. Després d’haver realitzat el curs inicial per l’elaboració de 
cervesa i funcionament de maquinària, s’ha realitzat una producció inicial de 600 litres de cervesa 
artesana.  
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Programa Leader del Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya – Consorci Leader 
de Desenvolupament Rural del Camp 
Durant l’anualitat 2022 s’ha certificat i pagat per part del DACCAR l’anualitat LEADER 2020. 
També s’ha aconseguit reassignar fons d’altres grups catalans que no han pogut executar.  
 

TÍTOL PROJECTE NOM SOL·LICITANT MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ 

CERTIFICADA 
SUBVENCIÓ 

CERTIFICADA 

Millores en el restaurant Masia del Pla, SL 
EL PLA DE 
SANTA MARIA ALT CAMP 49.865,37 10.970,38 

Creació establiment agroalimentari 
al Masroig 

Mireia Montserrat 
Folch Obiols MASROIG PRIORAT 78.716,58 17.317,65 

Creació d’una zona Spa i Wellness 
i millora d’altres espais al Càmping 
Prades Park Prades Turístic SL PRADES BAIX CAMP 554.903,86 99.993,68 
Nou obrador forn de pa Cal Tullet 
de l'Espluga de Francolí Cal Tullet, SL 

ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 100.936,65 23.215,43 

Ampliació i millora: instal·lació 
d'una planta fotovoltaica per 
autoconsum i creació d'una nova 
nau Vigerm, SL 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 396.111,81 91.105,72 

Millora de l'eficiència energètica de 
la xarxa de vivers i espai de 
dinamització de renovables. 

Consell Comarcal de 
La Conca de Barberà MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 104.037,05 67.624,08 

Museïtzació del Centre 
d'Interpretació de l'Oli de 
Picamoixons EMD de Picamoixons PICAMOIXONS ALT CAMP 45.924,56 29.621,34 
Creació nou restaurant a 
Montblanc Viu Montblanc, SL MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 41.389,11 10.347,28 

Projecte instal·lació fotovoltaica 
per autoconsum pavelló municipal 
d'esports Ajuntament de Sarral SARRAL 

CONCA DE 
BARBERÀ 82.445,11 51.940,42 

Projecte gastroturístic 1890 Anna SanchezFarre 
ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 0,00 0,00 

Ampliació línia de producció 
compatible amb indústria 
agroalimentària Tescat Valls, SL VALLS ALT CAMP 227.957,62 43.311,95 
Millora de l'eficiència energètica 
dels equipaments culturals i 
esportius de Montblanc 

Ajuntament de 
Montblanc MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 62.980,72 38.103,34 

Adequació arquitectònica de 
l'edifici de La Farinera com a espai 
museïtzat 

Ajuntament de Santa 
Coloma de Queralt 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 51.401,03 33.153,66 

Ampliació i reforma de Casa 
Marèlia 

Rosa Maria Salvadó 
Baza 

VILANOVA 
D'ESCORNALBOU BAIX CAMP 170.809,97 42.702,49 

Millora de l'eficiència energètica al 
Portall 22 Castells 22, SL VALLS ALT CAMP 20.855,75 4.483,99 
Creació de laboratori i millora de 
les instal·lacions amb una nova 
cambra frigorífica, millora 
d’instal·lació elèctrica i vestuaris. Salses Fruits SL, SL 

FIGUEROLA DEL 
CAMP ALT CAMP 63.803,63 19.141,09 

Aparcament municipal 
d'autocaravanes Ajuntament de Falset FALSET PRIORAT 63.699,99 41.086,49 
Millora i ampliació del les 
instal.lacions del Càmping "Serra 
de Prades " amb inversions 
rendibles, sostenibles i adaptant el 
Càmping als nous temps del 2021 
en endavant. Serra de Prades, SL 

VILANOVA DE 
PRADES 

CONCA DE 
BARBERÀ 110.026,11 25.876,14 

Augmentar la creació de llocs de 
treball per a persones amb majors 
dificultats d'inserció. APRODISCA MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 26.745,94 6.017,84 

Projecte de millora d'un 
establiment hípic 

Maria Jose Vidal 
Granada RENAU TARRAGONES 59.429,23 16.937,33 

 
TOTAL    2.312.040,09 672.950,30 
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Durant l’anualitat 2022 també s’ha gestionat la resolució dels expedients de la convocatòria 2021 
 

TÍTOL PROJECTE NOM 
SOL·LICITANT 

MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ SUBVENCIÓ 

Espectacle Astronòmic MizarXperience SL PRADES BAIX CAMP 18.970,36 5.785,96 
Renovació del sistema de neteja 
de les olives i calefacció i aigua 
calenta del molí de La Bisbal de 
Falset 

Agrícola i Secció de 
Crèdit la Bisbal de 
Falset SCCL 

LA BISBAL DE 
FALSET PRIORAT 77.378,47 18.957,73 

Ampliació forn de Nulles Forn de Nulles, SL NULLES ALT CAMP 153.910,08 42.325,27 
Innovació en el sistema 
d'alimentació de cadena  

Jose Maria Sans 
Amill, SA MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 47.500,00 10.925,00 

Rehabilitació i adequació sanitària 
de les instal·lacions Bon Dria, SL ALFORJA BAIX CAMP 62.500,00 14.062,50 
Castell Fleca Artesanal Marc Martí Griñó PRADES BAIX CAMP 37.462,06 10.489,38 

Millores en el càmping Siurana 
Antoni Arbones 
Escoda 

CORNUDELLA DE 
MONTSANT 
(SIURANA) PRIORAT 13.639,12 3.750,76 

Creació d'experiències turístiques 
memorables per a la millora de la 
competitivitat de la destinació 

Ajuntament de 
Falset FALSET PRIORAT 105.500,00 64.355,00 

Millora i adequació d'una nau per 
a la creació d'un obrador 
agroalimentari cooperatiu La brostada, SCCL BRAFIM ALT CAMP 112.561,28 34.331,19 
Posar en valor el patrimoni 
industrial de la Riba a través del 
nou centre d'interpretació els 
camins de l'aigua al molí del Racó, 
un web i mòduls interpretatius al 
nucli antic 

Ajuntament de la 
Riba LA RIBA ALT CAMP 164.930,00 99.997,06 

Adequació magatzem aïllament 
tèrmic 

Especialitats Cobo 
SL 

ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 20.180,00 4.439,60 

Recuperació de l'espai urbà del 
nucli antic d'Alcover: plaça Cosme 
Vidal, a partir de l'adequació 
exterior de Ca Batistó, contenidor 
del Museu i la il·luminació de la 
façana de ca Cosme, Biblioteca i 
Casa de Cultura. Ajuntament d'Alcover ALCOVER ALT CAMP 79.015,14 48.989,39 
Millora de la xarxa informàtica i 
instal·lació fotovoltaica per 
l'autoconsum 

Ajuntament de 
l'Espluga de Francolí 

L'ESPLUGA DE 
FRANCOLÍ 

CONCA DE 
BARBERÀ 45.945,02 28.715,64 

Projecte de millora i modernització 
de les instal·lacions del molí d'oli 
propietat de l'Agrícola 
d'Ulldemolins Sant Jaume, SCCL 
al TM 
d'Ulldemolins (El Priorat). 

Agrícola 
d'Ulldemolins Sant 
Jaume SCCL ULLDEMOLINS PRIORAT 31.743,27 7.935,82 

Piscina Ca l'Arcadi Alforja 
Montserrat Abelló 
Borras ALFORJA BAIX CAMP 19.973,34 4.494,00 

Creació de la casa de turisme 
rural de la Torre de la Febró 

Marta de Pablo 
Monclús LA FEBRÓ BAIX CAMP 91.322,04 21.460,68 

Instal· lació d'una Cambra de 
Congelació 

Fleca Pastisseria Cal 
Cesc, SL VALLS ALT CAMP 13.253,00 2.915,66 

Millores de les instal•lacions 
cooperatives 

Agricola del Pont 
d'Armentera, SCCL 

EL PONT 
D'ARMENTERA ALT CAMP 49.756,35 12.190,31 

Millora de la cuina i construcció 
d'una Cambra Frigorífica a LA 
PARRA Viu Montblanc, SL MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 18.848,56 4.429,41 

Recuperació i creació d'un centre 
d'interpretació a l'antiga premsa 
d'oli 

Ajuntament de les 
Borges del Camp 

LES BORGES DEL 
CAMP BAIX CAMP 121.058,05 37.951,70 

Recuperació per a ús turístic i 
comunitari de l'era del castell i del 
pati del seu celler. 

Ajuntament els 
Garidells ELS GARIDELLS ALT CAMP 80.372,28 49.027,09 

Ampliació i millora del centre Eva 
Orga estètica Eva Orga Vidal 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 34.489,99 7.932,70 

Millora instal•lacions cooperativa 
Agrícola d'Alcover, 
SCCL ALCOVER ALT CAMP 31.639,00 7.118,78 
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Creació de taller de jocs Laia Garcia Sans 
LES BORGES DEL 
CAMP BAIX CAMP 49.237,46 11.570,80 

Millora de les instal·lacions 

APRODISCA 
(Associació Pro 
Persones amb 
Disminució Psíquica 
de la Conca de 
Barberà) MONTBLANC 

CONCA DE 
BARBERÀ 35.320,00 9.889,60 

Reforma cuina restaurant l'Estrella 
de Santa Coloma de Queralt Mosaic de Mos SLU 

SANTA COLOMA 
DE QUERALT 

CONCA DE 
BARBERÀ 26.946,44 5.658,75 

Millora equipament fundació 
Fundació Parc 
Tecnològic del Vi FALSET PRIORAT 47.715,00 33.161,93 

Millora equipament serralleria Tubal 2004 SL 
BARBERÀ DE LA 
CONCA 

CONCA DE 
BARBERÀ 12.090,00 2.962,05 

Centre d'interpretació de l'All de 
Belltall, municipi de Passanant i 
Belltall 

Ajuntament de 
Passanant i Belltall 

PASSANANT I 
BELLTALL 

CONCA DE 
BARBERÀ 43.825,75 30.239,77 

Adequació local per a bar 
restaurant Loe Cal Pep FALSET PRIORAT 135.000,00 30.375,00 
Agrobotiga i obrador per a la 
valorització de l'avellana 

Basora Comercial 2, 
SL EL ROURELL ALT CAMP 168.880,00 54.886,00 

TOTAL    1.950.962,06 

 
721.3524,50 

 

 
 
Van quedar condicionats per falta de finançament a l’espera que es puguin reassignar fonts, be en 
el propi grup o d’altres grups 
 

TÍTOL PROJECTE NOM SOL·LICITANT MUNICIPI ACTUACIÓ COMARCA 

Recuperació i creació d'un centre d'interpretació a 
l'antiga premsa d'oli 

Ajuntament de les Borges 
del Camp LES BORGES DEL CAMP BAIX CAMP 

Adequació magatzem aïllament tèrmic Fèlix Hotel Residència, SL 
VALLS ALT CAMP 

Creació de restaurant Pizzeria Jordi Manuel Bausa 
MARGALEF PRIORAT 

Reforma interior de l'antic ajuntament Ajuntament del Masroig EL MASROIG PRIORAT 

Ampliació i millora del centre d'intervenció amb 
adolecents i familiesEllenKey Montserrat Pérez Gallego 

VALLS ALT CAMP 
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Es va publicar la convocatòria dels ajuts per l’anualitat 2022. A nivell de grup d’acció local del 
Camp, ha estat dels grups que va rebre més sol·licituds de Catalunya.  
 

TÍTOL PROJECTE NOM 
SOL·LICITANT 

MUNICIPI 
ACTUACIÓ COMARCA INVERSIÓ 

SOL·LICITADA 
SUBVENCIÓ 

SOL·LICITADA 

REFORMA INTERIOR 
DEL PATRIMONI 
ARQUITECTÒNIC I 
CULTURAL DE L'ANTIGA 
CASA DE LA VILA PER A 
LA SEVA ADEQÜACIÓ AL 
CANVI CLIMÀTIC I 
CREACIÓ D'ESPAIS PER 
ACTIVITAT SOCIAL, 
LABORAL I ECONÒMICA 

AJUNTAMENT DEL 
MASROIG El Masroig PRIORAT 408.643,47 171.685,92 

REHABILITACIÓ I 
AMPLIACIÓ DEL CENTRE 
CULTURAL 
COOPERATIVA DE 
FIGUEROLA DEL CAMP 

AJUNTAMENT DE 
FIGUEROLA DEL 
CAMP 

Figuerola del 
Camp ALT CAMP 349.630,16 100.000,00 

Molí de la Bleda 
MERCE RAMOS 
GIL Els Guiamets PRIORAT 47.200,00 47.200,00 

AMPLIACIÓ NEGOCI I 
HABILITACIÓ NAU 
MONTBLANC IMOSIP, SL Montblanc ALT CAMP 162.000,00 60.800,00 
Rehabilitació i adequació 
de casa rural per la creació 
de negoci d' allotjament 
turístic, casa de retirs per a 
creixement personal i 
centre de teràpies, de nom 
L'Essència de Cal Cabré. 

CAL CABRE DEL 
PRIORAT, SL 

Pradell de la 
Teixeta PRIORAT 262.000,00 104.800,00 

Ampliació de Negoci i 
Habilitació nau Montblanc IMOSIP S.L. Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 162.000,00 64.800,00 

Allotjament rural Mas de 
Morenet LINDA BAKHSHIAN 43380 L'Albiol BAIX CAMP 75.128,80 30.051,52 

BUGADERIA CREPE 2022 

 
BADR EDDINE EL 
AIAT EL HADDAD 

El Pla de Santa 
Maria ALT CAMP 65.000,00 65.000,00 

FITNESS CLUB SCQ 
Manel Álvarez 
López 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 40.000,00 40.000,00 

Ampliació de laboratori per 
analítica de vins, mostos i 
derivats LABNOSTRUM, SL Alió ALT CAMP 93.422,47 37.368,98 
EL BROT: FES CRÉIXER 
LA LLAVOR 

THE ARBRE TEAM, 
SL 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 239.699,86 239.699,86 

K-LAGAN 
Engineering&Innovation “K-
LAGAN Agro Service” a 
Santa Coloma de Queralt 

K-LAGAN 
ENGINEERING & 
INNOVATION, 
S.L.U. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 94.500,00 94.500,00 

RECONSTRUCCIO DE 
L'ANTIGA RECTORIA DE 
L'ESGLÉSIA DE SANT 
JAUME DE 
MONTARGULL PER 
ADEQUAR UNA SALA 
POLIVALENT I LA 
MUSEITZACIÓ INTERIOR 
DE LA SALA PRINCIPAL. 
SALA POLIVALENT I LA 
MUSEITZACIÓ INTERIOR 
DE LA SALA PRINCIPAL. 

Ajuntament de 
Llorac Llorac 

CONCA DE 
BARBERÀ 137.306,97 137.306,97 

FABRICACIÓ NACIONAL 
MALETAS 
QUERALT SA Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 22.000,00 22.000,00 

Ampliació instal.lacions i 
varies millores: Instal.lació 
elèctrica i pneumàtica de la 
nau nova, aïllament tèrmic, VIGERM, S.L. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 81.555,85 32.622,34 
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soldadors i tecnologia 
d'impressió. 
INVERSIONS 
NECESSARIES PER 
TENIR MAJORS 
INGRESSOS I REDUIR 
DESPESES AL CAMPING 
SERRA DE PRADES 
MITJANÇANT 
L'AMPLIACIÓ DELS 
ALLOTJAMENTS DE 
LLOGUER I ESTALVIANT 
COSTOS D'AIGUA I 
ENERGIA MITJANÇANT 
L'AUTOCONSUM PER 
AFAVORIR LA 
SOSTENIBILITAT DEL 
NEGOCI. 

SERRA DE 
PRADES 

Vilanova de 
Prades 

CONCA DE 
BARBERÀ 250.000,00 62.500,00 

Ampliació instal·lacions i 
varies millores: Instal·lació 
elèctrica i pneumàtica de la 
nau nova, aïllament tèrmic, 
soldadors i tecnologia 
d'impressió. VIGERM, S.L. 

Santa Coloma de 
Queralt 

CONCA DE 
BARBERÀ 85.899,25 34.359,70 

TRANSFORMACIÓ DE LA 
LLIBRERIA LA BALDUFA 
DE MONTBLANC Alba Pérez Vendrell Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 49.965,00 19.980,00 

RENOVACIÓ 
INSTAL·LACIONS 

CARGAS 
INDUSTRIALS DE 
PIRA, SL Pira 

CONCA DE 
BARBERÀ 100.000,00 100.000,00 

Projecte per a la creació 
d'un magatzem nou 

GRUP MICROS 
SMART 
SOLUTIONS, SL Vilabella ALT CAMP 447.761,42 179.104,56 

Impressora Flexo amb 
registre automàtic 

KOET CIA 
ETIQUETES DE 
VALLS, SL Vilabella ALT CAMP 475.000,00 190.000,00 

Cal Gregori 3ªgeneració Judit Inglès Musté Ulldemolins PRIORAT 100.000,00 100.000,00 

Restauració Portal del Bou  
AJUNTAMENT DE 
FALSET Falset PRIORAT 68.015,98 42.321,98 

Ampliació de la capacitat 
productiva de planta de 
MECO amb la implantació 
de noves 
grues de gran tonatge i 
l’adequació de la nau 
industrial. 

MECANICA 
COMERCIAL 
MECO, S.L. Valls ALT CAMP 424.214,85 169.685,94 

Autonet.SCP Autonet.SCP Montblanc 
CONCA DE 
BARBERÀ 87.000,00 43.500,00 

NinkasiO'Clock NINKASI, SCCL 
Les Borges del 
Camp BAIX CAMP 26.997,60 10.799,03 

ACTIUS OBRADOR 
PRIORAT NATUR 

PRIORAT NATUR 
SL Falset PRIORAT 32.280,30 32.280,30 

Ampliació Kombucha La 
Valiente Mireia Mas Gibert Alcover ALT CAMP 72.402,00 28.960,00 
Reforma interior de la 
planta primera del "Casal 
de l'Era" per a equipament 
de coworking municipal a 
Guiamets 

AJUNTAMENT 
DELS GUIAMETS Els Guiamets PRIORAT 51.261,24 41.008,99 

AMPLIACIÓ D'ACTIVITAT 
DEL MAGATZEM DEL 
VERMUT: RESTAURANT 

MONTSETA 
GROUP S.L Valls ALT CAMP 49.248,75 10.773,15 

ADQUISICIÓ DE 
MAQUINÀRIA AL 
MUNICIPI DEL MOLAR 
PER ENVASAR I 
COMERCIALITZAR OLI 
D'OLIVA TANT A NIVELL 
NACIONAL COM 
INTERNACIONAL. 

GRIFOLL 
DECLARA GRUP, 
SL El Molar PRIORAT 22.092,72 8.837,08 

CELLER DE VIVERISTES 
DE VINS ESCUMOSOS 
ANCESTRALS DE LA D.O. 

DENOMINACIÓ 
D'ORIGEN 
TARRAGONA 

El Pla de Santa 
Maria ALT CAMP 200.000,00 80.000,00 
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TARRAGONA 
Millores tecnològiques de 
l'envasat a les 
instal·lacions de 
PañoFruits ubicades al 
Carrer Llevant 24, 25, 26 i 
27 del TM d'Alcover PAÑO FRUITS, SL Alcover ALT CAMP 248.736,00 99.494,40 
TALLER D'ELECTRÒNICA 
YOOFAB 

Anna Maria 
Cunillera Montblanc 

CONCA DE 
BARBERÀ 115.300,00 115.300,00 

MILLORA 
INFRAESTRUCTURES 
D'INFORMACIÓ 
TURISTICA DEL PRIORAT 

CONSELL 
COMARCAL DEL 
PRIORAT Falset PRIORAT 65.392,41 43.234,65 

CÀMPING LA VALL DEL 
CORB 

FRANCESC ILLA 
VILADOMIU 

Savallà del 
Comptat 

CONCA DE 
BARBERÀ 71.000,00 71.000,00 

 
TOTAL          5.282.655,10          2.730.975,37 

 
 
PROJECTES DE COOPERACIÓ 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA XEC DIGI - INNICIA’T 2022 
El programa està valorat per un import mitjà de 2.780 euros per projecte, tot depenent de la natu-
ralesa i les necessitats d’aquest. 
Innicia’t ofereix el servei d’assessorament personalitzat per part d’una persona experta en l’àmbit 
de l’experiència directa amb el consumidor. 
Va constar de tres fases. La primera permet al beneficiari explicar el seu projecte i quines necessi-
tats té davant la persona experta. D’aquesta manera, es pot definir el full de ruta a seguir per a 
realitzar l’assessorament. 
La segona fase son les sessions individuals d’assessorament. Es realitzen les trobades necessà-
ries per arribar a l’objectiu marcat en la primera fase. 
La última fase serà la de presentació de resultats. 
 
Resultat d’aquest treball, es van definir aquests projectes per acompanyar amb el xec: 

 CLDRC: 2 projectes a Conca de Barberà 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA FAB LAB RURAL A CONCACTIVA 
Un Fab Lab és un espai de creació tecnològica amb visió col·laborativa, on es poden fer ús de 
màquines, com a impressores 3D i d’altres per crear prototips i compartir aquest coneixement amb 
els demés, resultant una opció molt interessant tant per a emprenedors que volen un espai test 
I+D sense haver de fer una forta inversió (mentalitat viver), així com amb grups d’estudiants de 
branca tecnològica que demanen tenir accés a uns elements de fabricació per poder aconseguir 
els models  de comprovació dels seus projectes. La part de mostreig també es planteja com un 
espai demostratiu de prototips i models que atregui grups escolars amb l’objectiu del foment de les 
competències innovadores i tecnològiques.  
 
 
La realització final d’aquesta acció s’ha aconseguit amb la feina altruista del professor Vicent Tor-
tosa, amb el qui s’ha coordinat la realització d’un espai web propi del projecte.  
 
https://www.fablabrural.com/ 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA FORMACIONS I ASSESSORAMENTS TERRITORIALS ESPE-
CIALITZATS 
La intenció d’aquesta acció és donar continuïtat al pla de formació que s’està implementant durant 
aquesta anualitat, amb la intenció de seguir amb la millora dels emprenedors Leader pel que fa a 
les seves habilitats digitals i tecnològiques.  
La deriva cap a un ús quasi obligatori d’aquests entorns en la vida professional fa que 
l’emprenedoria d’avui en dia, si vol continuar amb una mínima adaptació i èxit, estigui oberta i for-
mada en el camp de la gestió digital del seu projecte, ja sigui per un control intern més acurat, ja 
per una comunicació i divulgació del seu bé o servei millor.  

 
Per implementar aquesta acció, s’ha comptat amb l’assessorament de l’equip de NEW UROCK, 
amb qui durant diferents anys del projecte Start Up Rural hem pogut treballar i que han demostrat 
la seva capacitat comunicativa i d’implementació de les propostes per als emprenedors que han 
assistit.  
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Per a l’anualitat 2022, la proposta de continguts que conformen la formació són: 
 - Eines digitals per a la productivitat 
- Gestió professional online 
- Comunicació 2.0. a l'empresa) 
- El teu negoci al mòbil 
- Ús del correu electrònic  
- Ús de LinkedIN per venda a altres empreses, recerca de partners i professionals 
- Com elaborar un pla de màrqueting digital 

Aquestes jornades es van realitzar telemàticament. Per part de la coordinació es va treballar en la 
comunicació i difusió de l’activitat envers el públic preferent de la mateixa, com són els projectes 
LEADER que participen de l’enquesta d’accelerabilitat, i dels beneficiaris d’altres anualitats. En 
aquest sentit: 

 Elaboració i tramesa de mailing informatiu 
 Trucades individualitzades  
 Elaboració del cartell de la jornada 
 Enviament de la formació a les entitats de promoció econòmica comarcals.  

 
La valoració de les jornades, a raó de 3 hores cadascuna, s’estructura per un valor de 500,00 eu-
ros, on el formador, a més de realitzar les formacions, es compromet a que els continguts siguin 
adaptats a les darreres novetats del sector, a deixar disposar de la gravació de la jornada formati-
va,  de les presentacions realitzades i consultes durant la sessió que es puguin derivar.  

 Primera sessió: https://www.youtube.com/watch?v=PMAf4AmF9-M&t=4s 
 Segona sessió: https://www.youtube.com/watch?v=tp1neXMqvPo&t=159s 
 Tercera sessió: https://www.youtube.com/watch?v=YDdtTCQAKTs 
 Quarta sessió: https://www.youtube.com/watch?v=lvDwL45kXkQ 

 
Finalment, dels participants de la formació s’ha obert la proposta a oferir un seguiment 
d’assessorament individualitzat a algun d’ells. En aquest sentit, els projectes que es van acompa-
nyar amb 12 hores d’assessorament individualitzat han estat: 

 La Gàrgola 
 El Secret de la Conca 

Tots dos projectes encapçalats per emprenedores femenines de la Conca de Barberà, amb les 
quals s’ha treballat la implementació de millores lligades directament amb la gestió digital dels 
projectes respectius, amb les eines que es van comentar i explicar durant les sessions de forma-
ció. La Gàrgola va treballar principalment la gestió de les xarxes socials pròpies, la gestió dels 
contacte, la facturació i la gestió del correu electrònic i del calendari. Pel que fa al Secret de la 
Conca, l’assessorament s’ha dirigit a la gestió de contactes per millorar l’estratègia de vendes, la 
gestió de les xarxes socials (principalment facebook) per posar ordre i entendre el que estava cre-
at fins aquell moment, la possibilitat de fer newsletter o buscar alternatives, i finalment la revisió de 
la web.  
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Portades dels informes finals 

 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA GESTIÓ EMOCIONAL DELS EMPRENEDORS 
 
Durant el darrer any hem treballat amb l’Agència catalana per la competitivitat per aprendre tècni-
ques de detecció i identificació de la innovació aplicat a la realitat emprenedora rural, les quals han 
servit per activar les diagnosis i aconseguir una millor avaluació de la innovació a les empreses.  
 
Seguint amb aquesta col·laboració, i reconeixent l’esforç que fins ara ha fet ACCIÓ amb la seva 
participació en el projecte, Start Up vol ser ara qui proposi l’activitat formativa en concret i que hi 
convidi a participar a ACCIÓ. La temàtica de treball que es proposa va relacionada molt estreta-
ment amb la situació pandèmica que s’ha viscut, i com això està també impactant al camp emoci-
onal de l’emprenedor o emprenedora: en un col·lectiu on ja és habitual haver d’afrontar incerteses, 
la radicalitat en el canvi de les relacions socials i amb els clients o proveïdors, ha afegit un grau 
més de tensió i de pressió que no és fàcil gestionar.  
 
Amb l’objectiu d’oferir eines per afrontar aquesta realitat, el projecte Start Up Rural ha realitzat una 
formació destinada a orientar davant contextos d’una gran irregularitat i que demanen un alt grau 
d’adaptabilitat.  
 
Aquesta jornada es va realitzar el 24 de febrer, a les instal·lacions de Concactiva. Per part de la 
coordinació es va treballar en la comunicació i difusió de l’activitat envers el públic preferent de la 
mateixa, com són els projectes LEADER que participen de l’enquesta d’accelerabilitat, i dels bene-
ficiaris d’altres anualitats. En aquest sentit: 

 Elaboració i tramesa de mailing informatiu 
 Trucades individualitzades  
 Elaboració del cartell de la jornada 
 Enviament de la formació a les entitats de promoció econòmica comarcals.  
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Cartell de la jornada 

 

 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA VISITES DE PRODUCTORS A LES ESCOLES 
De la mà d’en Joan Cartanyà, l’alumnat de les escoles de la ZER Poblet (Vimbodí, Blancafort i 
Vilaverd) van poder conèixer com s’elabora el safrà, la seva història, les seves qualitats, els seus 
usos culinaris,.....  
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Sessions de treball a les escoles de Vimbodí, Blancafort i Vilaverd. 

 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA ACCIONS TERRITORIALS DE PROMOCIÓ DE PRODUCTE 
LOCAL 
Participació a la Fira de la Tòfona 2022, Vilanova de Prades 
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Trobada anual dels amants d’aquest tubercle, que aquest any van poder comptar amb el cuiner 
Rafel Muria del Restaurant Quatre Molins de Cornudella de Montsant 
 
Per realitzar aquesta dinàmica, el  cuiner va  assumir: 

 Contacte i coordinació amb l’organització de la fira 
 Contacte i coordinació amb productors locals / regionals 
 Execució de les activitats gastronòmiques 
 Dinamització i interacció amb el públic assistent.  

L’adequació i plantejament de l’espai, així com l’encaix amb l’agenda pròpia de les fires en qüestió 
va ser  també tasca del propi cuiner.  
 
Agenda Rural de Catalunya 
El dilluns 24 d'octubre, de 17.00h a 19.00h, la seu del Consell Comarcal del Baix Camp va 
acollir l'acte de presentació de l'Agenda Rural de Catalunya i de l'Atles del Món Rural 2022. 
L'Agenda Rural de Catalunya identifica les necessitats i reptes del territori rural per garantir-ne 
les condicions de vida i de desenvolupament. També ha d'esdevenir un element clau per planificar 
les polítiques d'equilibri i cohesió territorial del país. La seva redacció ha seguit el marc de refe-
rència de la iniciativa del Parlament Europeu per elaborar una Agenda Rural Europea que fomen-
ti el desenvolupament socioeconòmic, el creixement i la diversificació econòmica, el benestar so-
cial, la protecció de la natura i la cooperació i interconnexió amb les àrees urbanes. 
El món rural reivindica formar part de les decisions sobre desenvolupament territorial, socioeco-
nòmic i ambiental, com a peça fonamental que és per al desenvolupament sostenible del plane-
ta.  Per fer-ho realitat, durant l’any 2021 es va dur a terme el procés participatiu de l’Agenda Rural 
de Catalunya amb la participació de més de 1.200 persones i 350 entitats. 

Aquest procés va finalitzar amb un document d’Agenda Rural de Catalunya que va ser aprovada 
en Acord de Govern el passat 24 de maig (ACORD GOV/108/2022). 
La presentació de l'Agenda Rural de Catalunya es va fer a càrrec de la Comissió Redactora de la 
mateixa. 
Per la seva banda, l'Atles del Món Rural 2022 és un document de síntesi i didàctica dels princi-
pals organismes públics d'elaboració d'estadística bàsica i de la diversitat de fonts existents sobre 
el sector agrari i la ruralitat ja treballats als Atles anteriors, així com noves fonts de procedència 
estadística diversa. Aquesta feina s'ha fet per poder dibuixar la realitat rural catalana, en un 
marc de canvis substancials que han plantejat noves perspectives d'aquests contexts. A la intro-
ducció del mateix document s'assenyala "...Donem la nova ruralitat per assumida, donem per as-
sumida una ruralitat que s’ha equiparat socialment i culturalment amb les ciutats, per bé que amb 
les seves singularitats manifestes. I remarquem els nous desenvolupaments davant dels quals ens 
trobem, unes àrees poc poblades que naveguen entre les aigües de la recessió i el risc de despo-
blament, d’una banda, i les de la recuperació socioeconòmica i el repoblament, de l’altra". 
L'Atles del Món Rural 2022 es va presentar per part de les entitats que l'han promogut ( 
l’Associació d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA), l’Associació Catalana de Municipis 
(ACM) i l’Associació de Micropobles de Catalunya (MdC) ). 
Finalment, també es va presentar l'encaix de les noves Estratègies de Desenvolupament Local, 
els Grups d'Acció Local i l'Agenda Rural de Catalunya, a càrrec de Jordi París, gerent del Con-
sorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp. 
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Imatges de la presentació de l’Agenda a la seu del Consell Comarcal del Baix Camp 

 
 
ESTRATÈGIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU 2023-2027 
El Consorci Leader durant aquesta anualitat no ha realitzat les tasques ordinàries sinó de gestió 
dels expedients Leader sinó que també ha participat en la preselecció de grups d’acció local pel 
període 2023-2027. Aquesta selecció inicial, en base a una memòria on es descriu l’estructura del 
grup i de l’àmbit d’actuació, en base a indicadors socioecòmics de context. Aquesta fase va ser 
superada i es va preseleccionar el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp, a partir 
d’aquí s’havia de definir una estratègia en base a un procés participatiu que havia de concloure el 
15/11. El Consorci va entregar l’estratègia del grup al departament el 14/11. Adjuntem un resum 
operatiu. 
 
ORDRE ACC/115/2022, de 17 de maig, per la qual es fa pública la convocatòria per a la selecció 
de grups d'acció local, es dicten les normes per a la seva presentació i els criteris de selecció 
d'estratègies de desenvolupament local per a l'aplicació a Catalunya del desenvolupament local 
participatiu en el marc del Pla estratègic nacional de la política agrària comunitària (PEPAC) 2023-
2027, i s'aproven les bases reguladores dels ajuts per a la preparació de les estratègies de 
desenvolupament local. 
 
El 13 de maig de 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp va trametre al 
Departament la seva sol·licitud per a ser preseleccionat com a Grup d’Acció Local per implement 
el programa LEADER 2023 – 2027. 
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El 23 de maig de 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp va trametre al 
Departament la sol·licitud a l’empara de la  RESOLUCIÓ ACC/1566/2022 de 20 de maig  
 
El 27 de juliol de 2022 es va publicar la resolució provisional de la selecció dels GAL per al nou 
període PEPAC 2023 – 2027, referent a l’ORDRE ACC/115/2022. 
 
El 11 de novembre de 2022, l’Assemblea General del Consorci Leader de Desenvolupament 
Rural del Camp va adoptar l’acord d’aprovar l’Estratègia de Desenvolupament Local del Grup 
d’Acció Local, en el marc del la PEPAC 2023 – 2027. 
 
L’Estratègia de Desenvolupament Local del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del 
Camp s’ha realitzat segons els criteris d’elaboració, participació i concertació que establia a l’Ordre 
ACC/115/2022, de 17 de maig, amb el següent resultat: 
 
 
Té per objectiu principal Contribuir a la creació i consolidació d’oportunitats innovadores, 
col·laboratives i transformatives al Camp de Tarragona, amb el suport a iniciatives 
competitives i sostenibles que prioritzin la millora de les condicions de vida dels habitants 
d’aquesta zona rural.  
 
Aquest objectiu general es concreta 3 objectius específics, que alhora es desglossen en diferents 
objectius operatius, cadascun inclou diversos projectes, d’acord amb el següent esquema:  
 
OE1. Impulsar iniciatives innovadores i transformatives del territori  
OO1.1. Aprofitament d’infraestructures i serveis en àrees rurals  
OO1.2. Espais compartits de processos i serveis  
OO1.3. Suport a activitats econòmiques i innovadores  
 
OE2. Afavorir la creació d’oportunitats per a les persones  
OO2.1. Economia de la gent gran i envelliment actiu  
OO2.2. Arrelament de la població local  
OO2.3. Facilitació de processos d’acollida de nova població  
OO2.4. Accés a l’habitatge  
 
OE3. Acompanyar accions per a la mitigació del canvi climàtic  
OO3.1. Dinamització de projectes de mitigació i adaptació al canvi climàtic  
OO3.2. Establiment d’un marc de col·laboració entre els Parcs Naturals del territori i altres espais 
naturals  
OO3.3. Recolzar iniciatives locals que promoguin una transició energètica sostenible, justa i 
democràtica 
 
El procés d’elaboració de l’estratègia ha considerat els elements capdals que ha d’afrontar en 
l’actualitat i en el futur el territori rural del Camp de Tarragona. Aquest recull s’ha fet amb la tasca 
d’anàlisi quantitatiu i qualitatiu. D’aquesta última són d’especial importància les sessions de treball 
participatiu que es van realitzar a 4 localitats de 4 comarques del Consorci, amb el plantejament 
de ser un espai de reflexió per visualitzar què pot fer una entitat com el Consorci per treballar 
envers un medi rural més resilient, sostenible i transformatiu. 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA OPERATIU FARINA DE MESTRAL  
 
També durant l’anualitat s’ha aprovat el pla operatiu farina de mestral.  
Durant aquest 2022s ’ha donat suport a la creació i impuls del Grup Operatiu Pa de Mestral.  
Aquest Grup Operatiu (GO) està format per la Cooperativa de Santa Coloma de Queralt SCCL. 
(COPERAL) i pel Gremi de Forners de la província de Tarragona, amb el Consorci com a 
coordinador.  
L’objectiu principal d’aquest grup és aconseguir desenvolupar un ventall de varietats de blat que 
siguin potencialment panificables, de tal forma que així permeti donar un major valor afegit a la 
producció agrària actual de la zona de la Baixa Segarra (actualment, destinada majoritàriament a 
pinso), alhora que els forners puguin elaborar els seus productes amb una matèria primera de 
qualitat, proximitat i de suport real a la pagesia d’aquest territori del Camp de Tarragona.  
 
Mapa d’extensió del cultiu cerealístic al Camp de Tarragona 
Dades del Mapa de Cultius del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, 2020 
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Com es pot observar al mapa, la comarca de la Conca de Barberà, i més concretament la seva 
zona nord, concentra la major part de la producció cerealística del Camp de Tarragona. Aquesta 
àrea és la de principal actuació del Líder del Grup Operatiu, l’Agropecuària Coperal S.C.C.L, de 
Santa Coloma de Queralt, que té una trajectòria de treball i acompanyament a la pagesia, i que 
s’ha especialitzat amb la producció i transformació del cereal, especialment per al consum animal. 
En aquest sentit, l’espai cerealístic del la zona objecte d’aquest Grup Operatiu es dibuixa amb una 
presència majoritària del blat tou i, principalment, l’ordi, que sumen el 97% de les terres 
treballades per a aquests cultius.  
 
Finalment, també cal constatar com l’ús de tècniques de maneig del sòl altament intrusives i amb 
inputs químics massius ha repercutit en un procés de pèrdua progressiva de qualitats pròpies del 
sòl pel que fa a la seva capacitat de generació i regeneració. Un maneig adequat del sòl té com a 
objectiu optimitzar la seva productivitat, millorant la disponibilitat i absorció d'aigua i nutrients per 
les plantes a través d’afavorir l'activitat biològica, la reposició de matèria orgànica i la humitat del 
sòl. Tot i que la gestió del sòl és generalment realitzada a nivell de finca de manera puntual, els 
seus efectes col·laterals van més enllà i s’estenen a àmplies zones degut a l’estret lligam existent 
entre sòl, aigua, aire i biota.  
Així doncs, les bones pràctiques agràries lligades al maneig del sòl han d’anar encaminades a 
reduir fenòmens com l’erosió, l’escolament i la lixiviació, afavorir la vida de flora, fauna i 
microorganismes i mantenir el reservori de carboni, entre d’altres aspectes. 
 
Oferir un blat de característiques òptimes per al seu ús panificable, en una transició de la 
producció actual de matèria prima per a pinso a una altra de consum humà i que a més permeti 
l’obtenció de productes derivats diferencials i de valor afegit. 
Caracteritzar tecnològicament nous cereals i estudiar la seva aplicabilitat en productes de fleca 
com el pa. 
Generar una cadena curta de producció, distribució i consum de la farina de Mestral, amb la 
implicació d’agents clau en cadascuna de les baules del procés, fet que impulsarà la competitivitat 
de les empreses participants, la generació d’ocupació de qualitat en el territori, la dinamització del 
mateix i el posicionament i visibilitat de les comarques del Camp de Tarragona en activitats 
innovadores i de valor per als consumidors.  
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El projecte s’ha iniciat amb el treball de sembra a 10 parcel·les seleccionades segons 
característiques agronòmiques, amb l’assessorament de l’IRTA, UdL i URV.  
 

  
Reunió de coordinació a les instal·lacions de COPERAL SCCL., amb proveïdors i pagesos 

 

 
Reunió de coordinació amb els socis del GO 

 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA ECOADAPT 50 
 
El Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha estat una de les 26 entitats que han 
estat inicialment aprovades com a sòcies del projecte LIFE eCOadapt50 per al període 2023-2030, 
amb un pressupost global de 18.885.552,60 €. 
Des de l’anterior projecte LIFE CLINOMICS on el Consorci va participar-hi es va elaborar una 
Estratègia local d’adaptació al canvi climàtic (ELACC), i el nou projecte que acaba de ser aprovat 
LifeSIP eCOadapt50 té com a objectiu implementar aquesta Estratègia a partir de la realització 
d’acccions concretes al territori per a la  mitigació del canvi climàtic. 
L’objectiu general del projecte s’ha establert com la implementació de l’Estratègia Local 
d’Adaptació al Canvi Climatic del projecte LIFE CLINOMICS, i l’execució d’accions 
d’adaptació al canvi climàtic a diferents territoris de Catalunya, especialment en els àmbits 
forestal, de l’agricultura, de la pesca i del turisme.  
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Abast geogràfic:19 territoris 
 Parcs naturals de la província de Barcelona 

(12) 
 Consorci Leader de Desenvolupament Rural 

del camp 
 Consorci per al desenvolupament de la 

Catalunya Central 
 Associació GALP Costa Brava 
 Associació DRI Zona Nord-Oriental de 

Catalunya 
 Consorci Leader Ponent 
 Consorci Leader Pirineu Occidental 
 Associació Leader Ripollès-Ges-Bisaura 
 Alt Penedès 
 Terres de l’Ebre  

 

 

 
  
 
PRESSUPOST INICIALMENT RESOLT PER UE (5 de juliol 2022) 
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DESCRIPCIÓ DEL PROGRAMA TERRALIMENTA 
Durant aquest any 2022, el Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp ha participat 
activament en el projecte TERRALIMENTA, impulsat des de la Funciació Daniel i Nina Carasso.  
 
Aquest projecte ha sumat durant aquesta anualitat la participació de 12 Grups d’Acció Local de 
l’estat espanyol, amb l’objectiu de donar-lis suport en el procés de transició cap a Sistemes 
Agroalimentaris Territorialitzats, oferint-lis eines per a l’anàlisi i l’impuls d’aquestes questions. 
Alhora, també es proposa recolzar els GAL en la detecció i dinamització d’aquests dels seus 
territoris interessats en aquests temes i a dissenyar un full de ruta comú per a l’acció, que els 
permeti posicionar-se, de un mode estratègic, en un marc en el que l’alimentàció sostebible té un 
creixent protagonisme.  
 
Un SAT es pot definir com un “conjunt de rames agroalimentàries ajustades a criteris de 
desenvolupament sosteniblte, localitzades en un espai geogràfic de dimentsió regional i 
coordinades per a una governança territorial. Aquesta noció es centra en una triple proximitat, en 
oposició a les rames allargades de la mundialització agroalimentària. Es tracta, en primera 
instància, d’una proximitat en l’ecoesfera, per la diversificació de productes agrícoles, 
“reconnectant” les rames vegetals, animals i forestals, d’acorda amb els rpeceptes de 
l’agroecologia. La segona proximitat tracta de l’apropament entre agricultura i indústries 
alimentàries. Un apropament que ha de fer-se aportant prioritàriament, les unitats de 
transfmromació amb matèries primeres agrícoles de la regió on aquestes hi són implantades. La 
tercera proximietat es realitza a trave´s d’una reorientació de la demanda alimentària cap a una 
oferta local més abundant i variada, de qualitat més fàcilment verificable, sol·licitada per un 
nombre major de consumidors” (J.L. Rastoin, 2016). 
 
El projecte ha de portar aquest acompanyament des del setembre del 2021 fins al setembre del 
2023.  
Durant aquest 2022, la formació i mentoring que s’ha realtizat ha estat: 
 
 
Formació telemàtica, 10 i 11 de febrer de 2022  
 
Les jornades telemàtiques d’inicis d’any van servir per explicar experiències de SAT vinculades 
amb activitats agràries i ramaderes.  
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Formació telemàtica, 25 de març de 2022  
 
En aquest cas, les sessions es van dirigir a formar en criteris d’actuació davant l’emergència cli-
màtica i les derivades d’aquesta, i com el treball en el desenvolupament de SAT pot sumar per 
adaptar i mitigar els efectes del xoc climàtic.  
 

  
 
 
 
 
 
Reunió presencial a Menorca, 5, 6 i 7 d’octubre de 2022 
 
El encontre va servir per valorar els avenços de cada grup en relació al desenvolupament de cada 
SAT  a nivell de territori. També, des del GAL Menorca van exposar les seves accions alineades 
amb el SAT, com la tasca per introduir alimentació de proximitat als menjadors escolars de la illa.  
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11.1.2. Servei de Suport a l'Ocupació 
 
Servei d’Assessorament i Creació d’Empreses  
S’ha assessorat i ajudat a les empreses que han necessitat ajuda en la tramitació de les 
diferents ajudes de la Generalitat de Catalunya. En total,137 persones i empreses han participat 
dels diferents serveis que ofereixen els tècnics d’aquest servei. Aquest fet suposa un increment 
del 22% respecte l’any 2021. 
 

- Informació i orientació 
- Assessorament 
- Vivers d’empresa 
- Seguiment tècnic del projecte empresarial 
- Reempresa de negocis 
- Cerca de finançament 
- Gestió d’ajuts per empreses  
- Ajuts de Garantia Juvenil  
- Formació 

 
Els serveis es presten pricipalment des de la seu de Concactiva però també als obradors 
compartits gestionats per l’OAD i Baseactiva 
 
Programa 30 Plus a la Conca de Barberà  
El Programa 30+ és un programa per afavorir la inserció laboral de persones de 30 anys i més, 
preferentment d’ entre 30 i 45 anys i baix nivell formatiu, en situació d’atur, proporcionant-los, entre 
d’altres, recursos, la formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 
Les persones participants reben un curs formatiu d' entre 20 i 100 hores  relacionat amb el lloc de 
treball i són tutoritzats per un tècnic de Concactiva. 
 
30Plus 2021-22:  
S’ha finalitzat amb èxit el programa, amb la inserció del 100% de les participants, que per primer 
cop eren 25. S’ha realitzat el tancament i la justificació del programa. 
 
Nombre de participants atorgats: 25 
 
 
30Plus 2022-23:  
Es va presentar sol·licitud per al nou programa tenint en compte les noves necessitats del teixit 
empresarial i les persones en situació d’atur de la comarca. Durant els darrers mesos es van 
realitzar els primers contractes i tutoritzacions de participants. 
 
Nombre de participants atorgats: 25 
 
Programa Joves Actius Conca de Barberà 
El programa Joves Actius Conca de Barberà, emmarcat en el programa Singulars, és un 
projecte per afavorir la inserció laboral o el retorn al sistema educatiu dels joves entre 18 a 29 
anys, proporcionant-los tutorització continuada, formació professionalitzadora i suport alhora de 
crear el seu itinerari personal.  
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S’ha realitzat amb èxit el programa, superant amb retorn al sistema educatiu i inserció a la primera 
edició. Les formacions també s’han realitzat amb normalitat, incorporrant per primer cop la 
formació en llengua anglesa, i mantenint hostaleria i manteniment electromecànic. 
 
 Nombre de participants que han participat al projecte: 15 persones 
 
 
Al 2022 es va presentar també una sol·licitud al SOC per a la nova edició, després de la resolució 
negativa de l’any passat. Enguany la resolució ha estat positiva i 15 joves de la comarca podran 
iniciar aquest programa al 2023. 
 
 
Programa Fitxa 40.2 (SIOAS)  
 
A finals del 2017 Concactiva va iniciar un nou programa d’orientació laboral: la fitxa núm. 40.2. 
Serveis laborals especialitzats d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de persones 
amb discapacitat en el Marc del Contracte Programa de Serveis socials. Després de 3 anys i 2 de 
pròrroga, aquest 2022 finalitza el Programa. 
 
La seva finalitat  era la d’incrementar l’ocupabilitat i la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat física en el mercat de treball ordinari.  
 
Les persones inscrites en aquest programa han estat 34 en total. Durant aquests cinc anys han 
causat baixa 4 alumnes que s’han derivat a altres programes més específics a la seva disminució.  
 
Enguany, dels 31 inscrits, un total de 10 persones han tingut contacte amb el món laboral.  
 
Durant aquests cinc anys s’han realitzat una sèrie d’accions per acompanyar a la persona durant 
tot el procés d’orientació i inserció: tutories individualitzades de planificació de l’itinerari d’inserció, 
tutories grupals, tallers d’habilitats socials, tallers de recerca de feina, tallers d'alfabetització digital 
i accions de prospecció per a la realització de pràctiques professionals no laborals en el mercat 
ordinari i de promoció de la contractació. 
 

 Inscrits Contacte amb el món laboral 

2018 31 persones 
usuàries 11 persones usuàries 3 dones 

8 homes 

2019 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 4 dones 

6 homes 

2020 31 persones 
usuàries 8 persones usuàries 3 dones 

5 homes 

2021 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 6 dones 

4 homes 

2022 31 persones 
usuàries 10 persones usuàries 7  dones 

3 homes 
 
 
Programa Orienta 2022  
Amb la finalitat de millorar l’ocupabilitat de les persones desocupades el Servei d’Ocupació 
de Catalunya, SOC, va posar de nou en funcionament el programa ORIENTAT per a l’anualitat 
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2022, que es va iniciar el mes d’octubre. Entre els mesos de gener i setembre no hi ha haver cap 
programa d’atenció a les persones desocupades per a la millora de l’ocupabilitat, tot i que 
Concactiva va continuar donant el servei amb recursos propis.  
 
Entre els mesos de octubre i desembre s’han atès 16 persones al nou servei.  
 
 
Formació ocupacional - FOAP 

Durant l’any 2021 s’ha executat el curs atorgat en la convocatòria 2021 de FOAP: 

 Nombre 
Hores 

Nombre 
alumnes 

Import 
justificat Nivell Estat 

Operacions bàsiques  
de cuina  310 10 22.234,00€ 1 

finalitzat 

Cuina  740 14 75.669,40€ 2 
finalitzat 

Operacions auxiliars 
d’elaboració per a 

l’industria alimentaria 
300 14 23.047,00€ 3 

finalitzat 

 

El cursos s’han desenvolupat correctament i els principals aspectes a destacar són els següents: 

- S’ha recuperat plenament el format presencial dels cursos. 
- El grau de satisfacció de l’alumnat amb les accions formatives i el personal docent és 

molt elevat. Aquesta informació s’extreu de les enquestes de satisfacció omplertes. 
- La decisió d’executar els cursos de forma intensiva ha estat molt ben rebuda per l’alumnat i 

ha provocat que la majoria finalitzin els cursos. 
- Els personal docent ha mostrat un gran nivell en la docència de les diferents accions 

formatives. 
- S’han seguit els procediments de qualitat que ens marca la ISO 9001:2015. S’ha superat 

l’auditoria de seguiment amb molt bona nota.  
 

 
 

FOAP 2022 

En aquesta anualitat s’ha sol·licitat al SOC un pla formatiu per executar l’any 2023.  

L’Organisme autònom ha rebut finançament per  realitzar  quatre accions de formació amb un total 
de 60 alumnes. Els fons es distribueixen de la següent forma:  
 
 
HOTR0408 – CUINA 
Nivell: 2 
Alumnes: 15 persones 
 
INAD0108 - OPERACIONS AUXILIARS D'ELABORACIÓ A LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
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SSCS0208 - ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS 
SOCIALS 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
 
ADGG0508 – OPERACIONS AUXILIARS D’ENREGISTRAMENTS I TRACTAMENTS DE DADES 
I DOCUMENTS 
Nivell: 1 
Alumnes: 15 persones 
 
També s’ha programat formacions de curta durada sobre noves tecnologies:  
 

- Alfabetització informàtica: informàtica i internet (25 hores) 

- Internet, xarxes socials i dispositius digitals (30 hores) 

El total de la subvenció rebuda per l’execució del programa de formació que es farà 
aquest 2023 és de 200.944,50€ 
 
 
EVOLUCIÓ FORMACIÓ ANYS 2019-2022 
 
El resum de l’evolució dels cursos de formació els darrers quatre anys es el següent: 
 

EVOLUCIÓ FORMACIÓ 2017-1r semestre 2019 
  any 2022 any 2021 any 2020 Any  2019 

Recursos Econòmics 
FOAP 129.414,82 22.234,00€ 112.539,00€ 136.524,00 € 

ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 73.878,00 € 73.878,00 € 

TOTAL 129.414,82€ 22.234,00€ 186.417,00 € 210.402,00 € 

número de cursos 
FOAP 3 1 2 3 

ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 2 2 

TOTAL 3 1 4 5 

número horesforma-
ció 

FOAP 1080 350 1180 1360 
ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 1060 1180 

TOTAL 1080 350 2240 2540 

número alumnes 
formats 

FOAP  38 15 33 49 
ACORD MARC Programa eliminat Programa eliminat 29 35 

TOTAL 38 15 62 84 
 

Durant l’any 2022 s’ha homologat un nou espai a Concactiva per la realització del curs d’atenció 
sociosanitaria per a persones dependents en institucions socials. 
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Unitat d’Escolarització Compartida 

L’Organisme Autònom de Desenvolupament del Consell Comarcal de la Conca de Barberà des de 
l’octubre del 2019 continua oferint el servei d’Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). 
A la UEC Conca de Barberà oferim als alumnes, amb necessitats específiques derivades de la 
inadaptació al medi escolar i risc d’exclusió social, un recurs personalitzat de seguiment i 
acompanyament acadèmic, formatiu i personal, per alumnes de tercer i quart d’ESO. 
La derivació de l’alumnat a la UEC es porta a terme quan s’han esgotat totes les actuacions 
possibles que es poden fer des de l’institut de secundària. 

La durada del curs s’ajusta al calendari escolar aprovat des del Departament d’Educació, és a dir, 
de setembre a juny, amb les vacances establertes per Nadal i Setmana Santa. 

La programació de la UEC està dividida en matèries instrumentals (llengua catalana, llengua 
castellana, anglès, matemàtiques.... ) i tallers, depenent del trimestre i el curs escolar (cuina, 
horticultura, tecnologia, formació i orientació laboral, educació física, ràdio, informàtica, gimnàs, 
estètica i imatge personal, restauració de mobles, Circulació Viària....). 

Durant aquests anys hem observat uns bons resultats en el creixement personal de cada alumne, 
provocant un petit canvi de vida en aquests adolescents a través de l’atenció integral i 
l’acompanyament, treballant en xarxa amb les famílies i els professionals de l’institut. La majoria 
dels alumnes han millorat en molts aspectes personals com és en l’assistència diària a les classes 
lectives (no absentisme escolar), en el control de l’agressivitat verbal i física i en la d’acceptar 
hàbits esportius i d’alimentació saludable 
 
Els professionals de la UEC es coordinen mensualment amb tots els agents de referència dels 
adolescents: serveis socials, EAIA, EAP, SIFE,  Institut i sobretot amb els pares i/o tutors.  
 
 
 
TAULA INFORMATIVA UEC 
 

  
Procedència 

 
IES de derivació 

 
Promoció 

 
CURS 

2022/2023 
 

10 alumnes 

 
1 Vimbodí 
 
 
6 Montblanc 
1 Sarral 
 
2 Sta. Coloma Q. 

 

 
IES Joan Amigó i Callau. L’Espluga de 
Francolí (1) 
 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q. (2) 

 

 
CURS 

2021/2022 
 

10 alumnes 

 
1 Vimbodí  
 
 
7 Montblanc 
 
 
2 Sta. Coloma Q. 
 

 
IES Joan Amigó i Callau de L’Espluga de 
Francolí (1) 
 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (2) 

 
4 alumnes Cicle Mitjà 
1 alumne Programa Singulars 
2 promocionen a 4t ESO 
3 repeteixen 4t ESO 

269



   
Informe de gestió 2022 

 

 
CURS 

2020/2021 
 

10 alumnes 

 
9 Montblanc 
 
 
1 Sta. Coloma Q. 

 
IES Martí l’Humà de Montblanc (9) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (1) 
 

 
3 alumnes Cicle Mitjà 
2 alumnes Inserció món laboral 
4 promocionen a 4t ESO 
1 repeteix 4t ESO 

 
CURS 

2019/2020 
 

9 alumnes 

 
6 Montblanc 
1 Pira 
 
2 Sta. Coloma Q. 
 

 
IES Martí l’Humà de Montblanc (7) 
 
IES Joan Segura de Sta. Coloma Q.  (2) 
 

 
3 alumnes Cicle Mitjà 
1 alumne PFI  
5 promocionen a 4t ESO 

 
 
Superació auditoria Sistema de Gestió de la Qualitat normativa ISO 9001:2015 de qualitat en la 
gestió d’accions formatives 

Un any més s’ha superat l’auditoria de certificació de gestió de la qualitat de les accions formatives 
amb èxit i amb 1 No Conformitat que ja s’ha resolt.  
 
 
Programa Primera Experiència porfessional en les administracions públiques 2022  
El Servei Públic de Catalunya ha obert segona  convocatòria per a l’any 2022 del Programa de 
primera experiència professional en les administracions públiques.  
El “Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, permet la  
contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
 
L'actuació subvencionable consisteix en la contractació, en la modalitat de contracte per a 
l'obtenció de la pràctica professional de les persones joves destinatàries com a mitjà d'adquisició 
de primeres experiències professionals en les administracions públiques, així com de 
competències i habilitats socials i professionals,  La durada del contracte serà de 12 mesos.  
L’OAD va presentar sol·licitud de subvenció per a la contractació de dues persones en els 
següents projectes:   

 Impuls al desenvolupament rural a través del Servei de millora obradors compartits de la 
Conca de Barberà amb la contractació d’una persona per a la realització de tasques de 
manteniment dels vivers ( línia verda) per un import de 21.405,96€  

 Gestió informació i continguts digitals per impulsar vivers empresa Conca Barberà  i els 
seus usuaris (línia digital) amb  la contractació d’una persona en l’àmbit informàtic per un 
import de 21.405,96€  

El SOC a atorgat a l’OAD la subvenció de 42.811,92€ per a la contractació de les dues persones 
sol·licitades. Està previst dur a terme la contractació a finals de febrer de 2023.   
 
 
Treball i Formació- JOVES Tutelats i Extutelats 2021 
El passat mes de desembre de 2022 va finalitzar el projecte de Treball i Formació Joves tutelats i 
extutelats 2021. El projecte ha permès la contractació de 5 joves tutelats o extutelats per la DGAIA 
durant 12 mesos, la participació d’aquests joves en l’acció formativa d’una durada de 60 hores i 
l’execució de tasques de coordinació i acompanyament d’aquest joves per una persona tècnica 
durant els 12 mesos de durada del projecte. L’import total del projecte ha ascendit 119.953,20€ € 
el 100% subvencionat pel SOC. 
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Treball i Formació- JOVES Tutelats i Extutelats 2022  
El Servei Públic de Catalunya ha obert la convocatòria per a l’any 2022 de la  línia de subvenció 
del programa de Treball i Formació Joves tutelats i extutelats. Aquesta convocatòria preveu la 
contractació de persones joves tutelades o extutelades per la Generalitat, entre 17 i 25 anys, 
persones joves tutelades i extutelades per l'Administració de la Generalitat, i persones joves 
derivades de Serveis Socials per facilitar les transicions posteriors al mercat de treball ordinari.  
Concactiva ha tornat a  presentar al SOC una nova sol·licitud de subvenció per a la contractació, 
durant 12 mesos,  de 5 joves tutelats i extutelats o provinents dels serveis socials de la comarca 
,amb la finalitat de  millorar  l’ocupabilitat d’aquestes persones joves, per mitjà d’accions 
d’experiència laboral i accions de formació transversal així com afavorir la integració d’aquests 
joves a la Conca de Barberà 
El projecte presentat per Concactiva al SOC  per import de 121.344,30 inclou la despesa en la 
contractació de 5 joves durant 12 mesos, la despesa en l’acció formativa de 60 hores  i l’acció 
d’acompanyament i orientació laboral. En data 14 de setembre el SOC va atorgar una subvenció a 
Concactiva per executar el 100% del projecte presentat. 

 
Concactiva va dur a terme, en data 29 de novembre de 2022, les 5 contractacions dels Joves. Els 
joves duran a terme durant l’anualitat accions d’embelliment  i arranjament de nous espais 
municipals i xarxa vivers comarcals.  
 
Treball i Formació TRFO MG45 DONA  2021  
El passat mes de desembre de 2022 va finalitzar el projecte de Treball i Formació MG 45 i DONA  
2021.  
El projecte ha permès la contractació de5 persones durant 12 mesos. Concretament s’han 
contractat  3 persones majors de 45 anys que han dut a terme tasques de suport als municipis en 
matèria de recollida  i 2 persones del col·lectiu DONA que han donat suport al servei de 
prospecció d’espais i edificis públics per impulsar la instal·lació d’energies renovables a la Conca 
de Barberà i la dinamització de la Borsa d’Habitatge social de la Conca de Barberà. L’import del 
projecte subvencionat pel SOC ascendeix a 99.456,00€ per a la contractació i de 14.766.80 per a 
l’acció d’acompanyament.  
 
 
 
Treball i Formació TRFO MG52- PANP-PRGC 2022 
El SOC va obrir convocatòria TRFO anticipada per a l’any 2022 ha obert les següents línies:   

 Línia MG52 per a persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites 
com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO);  

 Línia PRGC PRGC: persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda garantida de 
ciutadania i  

 Línia PANP per a persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada, no per-
ceptores de prestació per desocupació, inscrites com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO) 

 

La sol·licitud de subvenció al SOC que va presentar Concactiva incloïa la contractació de 5 perso-
nes  durant 12 mesos del col·lectiu MG52 , una persones durant 12 mesos  del col·lectiu PRGC,  5 
persones durant 12 mesos del col·lectiu PANP i la subvenció per dur a terme l’acció 
d’acompanyament. 
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El SOC va resoldre favorablement la subvenció per un import de 213.774,00€ (contractació 5 per-
sones del col·lectiu MG52,  1 persona de PRGC i 5 persones del col·lectiu PANP) més l’actuació 
d’acompanyament per import de 45.093,84 €. 

En data maig 2022 es van dur a terme la contractació d’aquestes 11 persones les quals han realit-
zat tasques d’embelliment d’espais i edificis públics, supressió de barreres arquitectòniques  i re-
habilitació de pisos en desús municipals per a la posada a disposició d’aquests per a us o lloguer 
social. Aquestes persones finalitzen el seu contracte al maig de 2023. 

 
 
Treball i Formació TRFO UCRAÏNA 2022 
El Servei Públic de Catalunya ha obert la convocatòria extraordinària  per a l’any 2022 de la  línia 
de subvenció del programa de Treball i Formació persones provinents d’Ucraïna.  

El programa TRFO Ucraïna 2022 va adreçat al següent: persones demandants d'ocupació no 
ocupades, provinents d'Ucraïna, a les quals se'ls hagi concedit la protecció temporal, d'acord amb 
la targeta d'identificació d'estranger o la resolució de concessió que indiqui que es tracta del per-
mís de protecció temporal. 

L’objectiu d’aquest programa és facilitar a  aquest col·lectiu,  en situació d’atur  i amb més dificul-
tats d’accedir al mercat de treball o allunyades d’aquest mercat per a les dificultats d'accedir-hi, la 
millora de la seva ocupabilitat i les seves competències professionals. Això es fa mitjançant la 
subscripció d'un contracte laboral i desenvolupant unes tasques professionals i de formació en 
competències lingüístiques en col·laboració amb el Consorci per a la Normalització Lingüística de 
Catalunya 

L’OAD va presentar al SOC la sol·licitud de subvenció dins el programa TRFO Ucraïna del projec-
te: “Arranjament de nous espais públics municipals, espais dins la xarxa de vivers comarcals i es-
pais públics comarcals”.  El projecte inclou la sol·licitud de subvenció per a la contractació de dos 
persones provinents d’Ucraïna  durant 12 mesos a jornada complerta i la subvenció per a la con-
tractació d’una persona per a la realització de tasques d’acompanyament. L’import del projecte és 
de 48.166,38€  per a la contractació de les dues persones provinent d’Ucraïna,  i de  8.084,44€ 
per a l’acció d’acompanyament. En data 19 de desembre de 2022 el SOC ha atorgat la subvenció 
sol·licitada a l’OAD. S’ha previst dur la contractació de les dues persones provinents d’Ucraïna a 
principis de febrer de 2023. 

 
Treball i Formació TRFO DONA 2022 
La convocatòria de subvenció oberta pel SOC del programa TRFO  DONA 2022 va adreçat al 
col·lectiu dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions següents:  

 Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), en situació de violència masclista. Tenen caràcter preferent, les dones 
que siguin mares de famílies monoparentals. 

 Les dones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada no perceptores de 
prestació per desocupació. S'entén per dones en risc de caure en situació d'atur de 
llarga durada, les dones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos durant els 24 
mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació 
col·lectiu especialment vulnerable i amb dificultats d’inserció en el mercat de treball. 
En aquest apartat, es prioritzen les dones de famílies monoparentals, les dones de 
45 anys o més i les dones que no tinguin la cotització suficient perquè se'ls 
reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l'edat ordinària de jubilació 

 
L’objectiu d’aquest programa és facilitar a les dones en situació d’atur amb més dificultats 
d’accedir al mercat de treball o allunyades d’aquest mercat per a les dificultats d'accedir-hi, la 
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millora de la seva ocupabilitat i les seves competències professionals. Això es fa mitjançant la 
subscripció d'un contracte laboral i desenvolupant unes tasques professionals i de formació La 
convocatòria TRFO DONA 2022 preveu la sol·licitud de subvenció per a la  contractació d’aquests 
col·lectiu així com la  sol·licitud de subvenció per a la realització de tasques d’acompanyament 
durant 14 mesos. 
Així mateix,  la pròpia convocatòria en el seu Annex 1 fa la relació territorial de contractes pre-
assignats. En aquest sentit, a la Conca de Barberà li pre-assigna un contracte laboral. Tot i això, 
donat que és permet sol·licitar més contractes dels que s’han preassignats, la memòria que  l’OAD 
presenta, inclou la sol·licitud d’un segon contracte amb la finalitat de millorar la inserció laboral 
d’aquest col·lectiu. 
El SOC en data 20 de desembre de 2022 resol favorablement la contractació de dues persones 
durant 12 mesos del col·lectiu DONA. L’import del projecte subvencionat ascendeix a 69.080,58€ 
que inclou la despesa en la contractació, la despesa en l’acció formativa i la despesa en l’acció 
d’acompanyament. 
 
 
 
 
11.1.3. Servei de suport als Ajuntaments 
 
Convenis de col·laboració entre l’OAD i els ajuntaments de la comarca 
A final de l’any 2022 l’OAD ha realitzat una proposta a tots els ajuntaments per signar un conveni 
únic de promoció econòmica que junti els convenis que es disposaven en referència a plans 
d’ocupació, serveis de promoció econòmica i energia.   .  
 
Conveni amb la Diputació de Tarragona per a la gestió de 5 plans d’ocupació a la Conca de 
Barberà:  PO Conca de Barberà 2021 
La Diputació de Tarragona va subvencionar l’execució del projecte de Pla Comarcal d’Ocupació 
de la Conca de Barberà per a l’execució de tasques de suport als ajuntaments de millora i 
rehabilitació d’espais i edificis públics. Aquest pla d’ocupació va permetre la contractació de 5 
persones i va executar les actuacions fins a juny de 2022.  
 
Conveni amb la Diputació de Tarragona per a la gestió de 5 plans d’ocupació a la Conca de 
Barberà:  PO Conca de Barberà 2022 
L’OAD va elaborar la memòria de les actuacions a realitzar dins aquest pla de foment de 
l’Ocupació 2022 amb la finalitat de promoure la realització de plans d’ocupació destinats a ocupar i 
millorar l’ocupabilitat de les persones aturades de la Conca de Barberà. Concactiva va signar 
conveni de col·laboració amb la Diputació per dur a terme el projecte PO Conca de Barberà 2022.  
El Pla d’Ocupació està integrat per 5 persones 1 responsable i 4 peons i les tasques que 
realitzaran seran d’embelliment i millora d’espais i edificis públics municipals i comarcals.  El Pla 
d’Ocupació Conca de Barberà va iniciar-se el passat mes de desembre de 2022 i té una durada de 
6 mesos. 
 
Conveni de col·laboració entre l’OAD i els Ajuntaments de la comarca  per a la gestió del Servei 
de millora i embelliment dels espais i edificis públics dels municipis de la comarca a través dels 
plans d’ocupació.  
Dins les actuacions de suport a l’ocupació que realitza l’OAD s’inclou el Servei de millora i 
embelliment dels espais i edificis públics dels municipis de la comarca a través de la gestió 
dels plans d’ocupació. L'objectiu principal del servei és, a través de la realització d’accions 
d’interès general i social, la creació i el foment de l'ocupació possibilitant l'accés al mercat 
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laboral de persones d'aturades amb la finalitat de reciclar aquests professionals i oferir-los noves 
competències i habilitats que els permetin una millor incorporació per a noves ocupacions. Durant 
aquesta anualitat s’han continuat donant suport en aquestes actuacions.  
 
Agència Comarcal de l’Energia de la Conca de Barberà 
Des de l’OAD Conca de Barberà s’ha contractat 1 persona, per tal d’impulsar la transformació 
energètica sostenible a la comarca amb la creació de l’Agència Comarcal de l’Energia de la 
Conca de Barberà (ACECB).   

L’ACECB neix com un servei d’assessorament a la gestió energètica dels municipis de la Conca 
de Barberà a través d’un conveni de col·laboració entre l’OAD i els Ajuntaments de la Conca de 
Barberà que serà plenament efectiu durant el període 2020-2024. 

 

 

Anàlisi i diagnosi de la situació energètica actual a la Conca de Barberà 

Per tal de conèixer de primera ma la realitat energètica de la Conca de Barberà, durant l’any 
2022, s’ha seguit amb el procés d’anàlisi i diagnòstic de la situació energètica municipal.   
A partir de l’aprovació d’un conveni marc entre diferents Ajuntaments de la comarca i l’Organisme 
Autònom de Desenvolupament de la Conca de Barberà, s’ha pogut obtenir l’autorització d’accés a 
dades de facturació elèctrica per tal de procedir a l’anàlisi del consum i despesa elèctrica 
municipal. 
L’objectiu d’aquest anàlisi a partir de la facturació elèctrica, pretén aportar el coneixement real del 
consum elèctric i despesa municipal per tal d’assolir una optimització tarifaria i de potencia 
contractada. Aquests resultats es poden comparar molt fàcilment amb els de l’anualitat anterior, ja 
que es tracta del segon any en que s’estudien els consums municipals. 
Els treballs d’anàlisi de la facturació elèctrica per part de l’AODL es du a terme mitjançant el 
programari GemWeb, coneguda eina informàtica de gestió energètica, que ha requerit la 
formació en aquest programari per part de l’agent. 
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Captura de pantalla de la pàgina d’inici del mòdul d’inventari del programari GemWeb 

Durant el 2022, s’ha analitzat el consum i despesa elèctrica de 8 municipis de la comarca, amb 
un total de 140 equipaments municipals. 
Per aquest motiu, l’AODL ha analitzat i recopilat tota la informació continguda en els diferents 
Plans d’Acció per l’Energia Sostenible (PAES) elaborats en el marc del Pacte d’Alcaldes i 
alcaldesses, iniciativa de la Comissió Europea iniciada l’any 2008 per contribuir a mitigar el canvi 
climàtic des del món local, amb la reducció d’un 40% d’emissions de CO2 l’any 2030. 
Durant l’any 2022, s’ha dut a terme 7 visites municipals: 

 Vilanova de Prades   27 d’abril del 2022 i 19 de desembre 2022 

 Espluga de Francolí   28 d’abril i 03 de maig del 2022 

 Conesa    28 d’abril del 2022 

 Barberà de la Conca   10 de maig del 2022 i 11 de novembre 2022 

 
L’AODL ha elaborat les memòries valorades per a demanar les subvencions per la transició 
energètica i acció climàtica (TEAC) de la diputació de Tarragona.  Realitzant-se els següents 
estudis: 

 Vilanova de Prades: s’ha analitzat l’enllumenat exterior de diversos carrers del nucli 
urbà.  L’estudi compren una totalitat de 20 llumeneres de valor de sodi que es proposa 
que es canviïn per del tipus LED. Amb aquesta actuació s’aconseguirà  un 61% del 
consum energètic, amb un estalvi econòmic de 1.038,22 €/any.  
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 Enllumenat públic, Vilanova de Prades 

 
 Espluga de Francolí: s’ha analitzat l’estació de bombeig del Pou de la Biela. El qual 

s’ha proposat i valorat la instal·lació d’un variador de freqüència que permetrà un estal-
vi energètic del 28,33% de l’estació de bombeig i un estalvi econòmic de 6.282,85 
€/any.  

 
Estació de bombeig el Pou de la Biela, Espluga de Francolí 

 
 Conesa: s’ha analitat la superfície del dipòsit municipal per instal·lar-hi plaques solars 

per l’autoconsum de les bombes del dipòsit i el local social. Amb l’instal·lació de 10 
kWp s’aconsegueix un estalvi econòmic de 4.421.67 €/any. 

 
 Dipòsit municipal, Conesa 
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 Barbera de la Conca: s’ha estudiat d’instal·lació de 4 punts de llum solars a la deixa-
lleria municipal. D’aquesta forma s’aconsegueix una millora de la qualitat del servei.  

Anàlisi dels espais disponibles a la comarca per tal d’establir-hi estacions de generació 
energètica 

L’anàlisi d’espais disponibles a la comarca per tal d’establir-hi estacions de generació energètica 
s’ha iniciat amb la creació de l’inventari de cobertes municipals per a la potencial implantació de 
energia fotovoltaica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Captura de pantalla de l’inventari de cobertes municipals elaborat. 

Mantenint la primera línia d’acció municipal de l’Agència de la Energia de la Conca de Barberà, i 
per tal de complementar els treballs d’anàlisi energètic dels ajuntaments i d’implantació de 
mesures d’eficiència energètica, l’AODL està elaborant un inventari de cobertes municipals de 
la Conca de Barberà on s’identifiquen els equipaments municipals i s’analitzen les diferents 
orientacions de les cobertes amb l’objectiu de determinar la viabilitat o no d’implantació d’energia 
solar fotovoltaica. 
Aquest inventari permet obtenir un primer diagnòstic del potencial fotovoltaic de cada municipi 
només a partir de les cobertes existents amb orientacions favorables i poder establir el 
percentatge de consum que es podria cobrir amb aquesta primera mesura. 
 

El mateix format i metodologia s’està utilitzant per a elaborar els següents materials: 
 Inventari d’espais agrícoles abandonats o erms per a potencial implantació 

d’energies renovables. 
 Inventari d’espais industrials per a potencial implantació d’energies renovables. 

Treball amb els centres educatius de la comarca per tal d’incloure aspectes de la 
transformació energètica 

Durant l’any 2022, l’AODL ha organitzat l’exposició Gara i l’Energia que ens Envolta a 
l’edifici de Concactiva, es tracta d’una exposició itinerant de la Fundació Institut de Recerca en 
Energia de Catalunya (IREC) de divulgació científic-tecnològica amb una temàtica educativa de 
la sostenibilitat energètica.  En ella es mostra i forma les investigacions que s’estan duen a 
terme en la recerca de solucions a la gestió energètica a treves dels reptes dels Objectius del 
Desenvolupament Sostenible (ODS), on s’han fet guiades pels alumnes de l’Institut Martí i 
l’Humà. 
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S’han adequat dos aules per el Cicle Formatiu d’Energies a l’edifici de Concactiva perquè puguin 
desenvolupar les activitats del cicle correctament.  

 
Aula de primer d’energies 

Servei d’atenció a la ciutadania 

L’Agència de la Energia de la Conca de Barberà (ACECB), ofereix un servei d’atenció a 
qualsevol dubte o assessorament que la ciutadania en general pugui tenir en relació a temes de 
transició energètica i energies alternatives.  
 
Durant l’anualitat 2022, s’han atès un total de 26 trucades sol·licitant informació sobre qüestions 
relacionades amb eficiència energètica i energies alternatives per part de ciutadans, principalment 
sobre la existència de subvencions actuals per l’instal·lació de plaques fotovoltaiques que dóna 
l’ICAEN, ajudes per les renovables tèrmiques i ajudes sobre vehicles elèctrics, com és la MOVES 
III. 
 
Oficina de transició energètica 
 
L’any 2022 s’ha creat l’Oficina Comarcal d’impuls a la Transició Energètica (OCTE). Aquesta 
oficina ha estat impulsada per l’ICAEN (Institut Català de l’Energia) per a impulsar la transició 
energètica cap a un model de generació renovable i distribuït pel territori. La funció principal de 
l’OCTE, és elaborar el PLATER (Pla territorial per a la implantació de les instal·lacions d'energies 
renovables a Catalunya) en el període 2022-2024. 
 
Les actuacions principals de l’Oficina Comarcal d’impuls a la Transició Energètica són: 
 
- Estudi del potencial fotovoltaic en cobertes municipals 
 
S’analitzen els potencials de generació fotovoltaica de les cobertes tenint en compte l’espai 
disponible, inclinacions i orientacions de les cobertes municipals, possibles ombres projectades i 
viabilitat econòmica de realitzar instal·lacions resultants d’aquests anàlisis. 
 
- Selecció dels espais òptims per la realització de projectes d’energies renovables 
 
S’estudien no només les cobertes, sinó que també es fan estudis sobre el terreny tenint en compte 
diverses variables (propietat, categoria agrària del sòl, relleu, ús del terreny...) per a seleccionar 
les millors zones de la comarca per implementar energies renovables amb el mínim impacte 
negatiu possible per als habitants del territori i que aporti a aquests beneficis mediambientals, 
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socials o econòmics. 
 
- Constitució i suport a la constitució de Comunitats energètiques (CER i/o CCE) 
 
S’informa del model que vol seguir Catalunya en transició energètica i de l’actualitat de l’estat de 
normativa i línies de subvencions actives respectives a crear comunitats energètiques, ja siguin 
comunitats d’energies renovables (CER), com comunitats ciutadanes d’energia (CCE) a les 
comunitats que puguin estar interessades (Comunitats de veïns, polígons industrials...).  
 
- Atenció Ciutadana 
 
S'atén a la ciutadania en dubtes respectius a les comunitats energètiques, autoconsums 
col·lectius, Línies de subvencions per a implementació d’energies renovables i, en general, a 
dubtes relacionats amb la transició i eficiència energètica. 
 
 
 
Servei de suport al comerç local 
Durant l’any 2022 s’ha seguit donant el servei de suport al comerç local, mitjançant la gestió de les 
4 entitats representatives de comerç i hostaleria de la comarca i el servei d’atenció al comerç. 
 
En relació a les entitats, s’ha gestionat la secretaria tècnica de les Unions de Botiguers de 
Montblanc, l’Espluga de Francolí i Santa Coloma de Queralt i l’Associació d’empresaris 
d’hostaleria de la Conca de Barberà.  
 
Des de Concactiva s’han organitzat fins a 12 accions de promoció comercial, tan amb la Unió de 
botiguers de Montblanc com amb l’Associació d’empresaris d’hostaleria de la Conca de Barberà.  
 
A nivell de subvencions s’han tramitat 6 expedients de subvenció per a les diferents entitats i s’ha 
sol·licita dos ajuts a comerços privats.  
 
També des de Concactiva es gestiona el sistema de fidelització comercial TOT VILA.  
Facturació total 

1.000.642,31€ 
Núm. vendes 

49.903 
 

Venda mitjana 
20.05€ 

Mitjana de descompte 
2.03% 

€V Generats 
20.299,71V 

Mitja €V generats per venda 
0.41€V 

€V Gastats 
18.296.30€V 

Mitja €V gastats per venda 
0.37€V 

Núm. clients actius 
2.129 

Percentatge clients actius 
71.16% 
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11.1.4. Ajuts de desenvolupament local  
 
Pla director de polígons – AODL DINAMITZACIÓ DE L’ACTIVITAT ECONÒMICA I EL SUPORT A 
LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ A TRAVÉS DEL FOMENT DELS POLÍGONS INDUSTRIALS DE LA 
CONCA DE BARBERÀ 
 
 L' AODL ha continuat  durant aquesta anualitat, treballant diferents aspectes dins el sector 
industrial, així com la formació professional adaptada al territori. 
Amb la finalitat de tenir una relació fluida amb les grans empreses s’han mantingut una sèrie de 
mecanismes de comunicació entre l’Organisme Autònom de desenvolupament de la Conca de 
Barberà i les empreses ubicades als polígons industrials de la Conca de Barberà per tal d’obtenir 
informació en relació amb el sector industrial.  
S’ha continuat treballant amb l’aplicació de dades dels espais disponibles en sòl industrial i 
elaborar un catàleg de recursos ociosos, així doncs després, s’haurà de contactar amb els 
propietaris dels recursos ociosos per conèixer la disponibilitat d`ús i un preu orientatiu. 
 
Per tal de determinar els sectors estratègics de la comarca i quins nous sectors tenen potencial 
s’establirà una estratègia de màrqueting, comunicació i imatge per la Conca de Barberà. 
 
S'han identificat les oportunitats d'empreses derivades, fruit del coneixement de la realitat de les 
grans empreses obtinguda amb una comunicació fluida. S'ha assessorat als emprenedors 
interessats en iniciar noves empreses relacionades amb les existents. 
 
S’ha continuat donant  suport al curs de Formació Professional en modalitat Dual a la Conca de 
Barberà i que els estudiants de formació professional coneguin de primera mà la realitat d’una 
empresa així com millorar les possibilitats dels estudiants de Formació Professional a treballar i 
arrelar-se al territori i també facilitar a les empreses de la Conca els perfils tècnics necessaris. 
 
En data 18 de desembre de 2022 l’OADL de Polígons va finalitzar la seva darrera pròrroga, 
finalitzant així el seu projecte global.   
 
 
Nou AODL : AODL Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca de Barberà 
 
L’OAD va presentar una sol·licitud de subvenció per la contractació d’un nou agent d’ocupació i 
desenvolupament local, AODL”Prospecció i relació estratègica amb el teixit econòmic de la Conca 
de Barberà”.  
El SOC va atorgar la subvenció a l’OAD per import de 36.000,00€ i en data 28/10/2022 es va dura 
a terme la seva contractació. 
 
L’objectiu principal del nou AODL és dur a terme els projectes i activitats definits pel Pla Estratègic 
de Desenvolupament de la Conca de Barberà i definits en les següents línees estratègiques: 
·LE4 La Conca industrial 
· LE5 La Conca del Talent 
 
La Conca Industrial 
Per desenvolupar aquesta línea estratègica l’AODL va començar actuar sobre els següents 
projectes concrets: 
 
INVENTARI PIMES Creació d’un inventari de pimes 

comarcal ajuntant les bases de dades 
existents (Model Soc). 
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CONNECT@ TARRAGONA AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE 

 

 
Participació a la jornada “CONNECT@ 
Tarragona amb perspectiva de gènere”  
per divulgar els serveis que ofereix 
Concactiva i fomentar els contactes amb 
les empreses i les entitats del territori. 

CENS DE LES NAUS BUIDES (Ajuntament Montblanc) 
  

Començament del cens de les naus 
buides dins dels polígons industrials: 
primera visita al Polígon del Sòl de 
L’Horta. 

 

 
Coordinació reunió amb la empresa 
Torrepuerto Alexandra i Pastisfred per el 
lloguer d’una nau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AEPICB 

 

 
Seguiment de l’enquesta per adherir a 
l’Associació d’empreses i polígons 
industrials de la Conca de Barberà. 

CESSETÀNIA 

 

 
Seguiment de l’enquesta realitzada per 
recollir la informació bàsica de les 
entitats pel que fa els àmbits de treball, 
projectes i accions dins del territori. 
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Participació a les reunions organitzatives 
per la realització d’un esdeveniment que 
reunirà totes les entitats i que prevé la 
creació de les següents taules de treball: 
formació professional i ocupacional; 
orientació laboral i acadèmica; 
intermediació i prospecció empresarial; 
emprenedoria i empresa; planificació 
estratègica i coneixement territorial. 
 

 
 
 
La Conca del Talent 
Per desenvolupar aquesta línea estratègica l’AODL va començar actuar sobre els següents 
projectes concrets: 
 
CAMINS D’FP 2023 Reunions organitzatives CAMINS D’FP 

2023 
 

VISITES A LES EMPRESES Coordinació amb els instituts per visitar 
les empreses de la comarca. 
 

XERRADES AMB LES EMPRESES Coordinació amb els instituts per 
organitzar xerrades amb els alumnes dels 
instituts.  
 

 
A més durant aquests primers mesos es va desenvolupar la primera fase del projecte global 
d’adaptació, suport i formació de l’AODL. En aquesta línea l’AODL va realitzar els següents cursos 
de formació: 
 

·  STEM CongressWomen 2022-  Novembre 
·  Emprenedoria i lideratge – Dia de la dona emprenedora 
· Curs de 21h realitzat des de la Diputació de Tarragona: “Conceptes i eines d'orientació i 
prospecció”. 

 
 
AODL : AODL BASEACTIVA: Impuls a la dinamització econòmica de la Baixa Segarra 
 
L’OAD va presentar una sol·licitud de subvenció per a la contractació d'un nou  agent d’ocupació i 
desenvolupament local, AODL Baseactiva: impuls socieconòmica i dinamització de la Baixa 
Segarra. El SOC va atorgar la subvenció a l’OAD per import de 36.000,00€. En data 30/12/2021 
es va dur a terme la contractació d’aquest nou AODL. 
 
Durant els primers mesos de contractació, l’AODL ha realitzat accions d’adaptació, suport i 
formació. Posteriorment, l’AODL ja ha iniciat accions encaminades a aconseguir l’objectiu central 
del projecte: dinamitzar socioeconòmicament la zona de la Baixa Segarra a partir de la posada en 
valor dels recursos locals i la transformació industrial. 
 
Les accions dutes a terme per l’AODL Baseactiva han anat encaminades a :  

 Incrementar i diversificar l’activitat econòmica de la zona de la Baixa Segarra 
 Dinamitzar la subseu de CONCACTIVA, BASEACTIVA a Santa Coloma de Queralt. 
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 Dotar de valor afegit el cereal i els cultius de la Baixa Segarra, així com la resta de produc-
tes alimentaris de la comarca 

 Homologar nous espais de formació ocupacional adaptats a la realitat de la zona, aprofitant 
l’espai de BASEACTIVA. 

 Conèixer de primera mà la realitat de les empreses de la zona de la Baixa Segarra per an-
ticipar actuacions. 

 Mantenir una relació fluida i de confiança amb les empreses, útil per al desenvolupament 
de futurs projectes.  

 Aconseguir que les empreses de la comarca trobin els perfils professionals que necessitin 
entre les persones de la comarca 

 Incrementar les possibilitats dels estudiants de formació professional de trobar feina dins la 
Baixa Segarra.  

 Facilitar la creació de noves empreses 
 Dinamitzar el Viver d’empreses especialitzat en l’elaboració de cerveses 
 Millorar la cohesió territorial entre la zona de la Conca Estricta i la Baixa Segarra.  
 Millorar la competitivitat de les empreses de la Baixa Segarra.  
 Facilitar el creixement i la consolidació de les noves empreses de la Baixa Segarra. 
 Millorar les oportunitats laborals de les persones de la Baixa Segarra.  
 Millorar l’oferta formativa de la comarca i la Baixa Segarra.  
 Promocionar la formació professional 
 Evitar la fuga de persones amb formació universitària superior, propiciant que es quedin a 

la zona de la Baixa Segarra, atraient empreses amb valor afegit 
 
 
 
 
Sol·licitud pròrroga  : AODL BASEACTIVA: Impuls a la dinamització econòmica de la Baixa 
Segarra 
 
L’OAD va presentar al SOC la sol·licitud de la primera pròrroga de l’AODL Basesactiva. En data 7 
de novembre de 2022 el SOC va resoldre favorablement la sol·licitud de pròrroga per import de 
36.000€ 
 
11.1.5. Oficina d'Habitatge de la Conca de Barberà 
 
Durant l’any 2022, l’Oficina Comarcal d’Habitatge ha realitzat totes les seves tasques tant de 
manera presencial com telemàtica. Després de la pandèmia molts dels tràmits ja es poden fer 
completament telemàtics , però el perfil de les persones beneficiaries en molts casos no permet 
fer-ho telepàticament, i per això encara es fan molts tràmits de manera presencial. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Trucades telefòniques 1.553 1.131 1.651 45% 
Visites presencials 796 710 996 40% 
Correus electrònics 571 753 872 15% 

 
 
Per altra banda des d’aquets any l’oficina també compta amb una nova imatge  corporativa, per  
fer-se mes visible i que la ciutadania tingui mes present tot allò que es porta a terme. 
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Registre de sol·licitants d’HPO 
Es realitza la inscripció al registre RHPO de totes aquelles persones que ho demanen i que estan 
empadronades a la Conca de Barberà.  
 
Les persones que sol·liciten aquest servei son totes aquelles interessades en comprar o llogar un 
pis de protecció oficial. Fins al mes de maig d’aquest any també s’havien d’inscriure totes les 
persones que volien llogar un habitatge a través de la Borsa de lloguer social, però degut a la 
guerra d’Ucraïna que fa que moltes famílies arribin a Catalunya amb la necessitat d’habitatge però 
sense un empadronament previ, han tret aquest requisit, això farà que el número de Registres 
baixi però que s’agilitzi molt més la contractació a través de la Borsa.  
 
També es porten a terme tots els canvis o modificacions, així com les renovacions de totes les 
persones ja inscrites. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Sol·licituds registrades 21 47 25 -46% 
Expedient renovats 0 4 5 25% 
Expedients modificats 0 0 4  

 
 
Borsa de mediació 
La Borsa de Mediació va destinada a totes aquelles persones que estan buscant un pis, i també 
als propietaris que tenen un pis lliure i el volen posar en el mercat de lloguer, la nostra tasca es fer 
de mediador entre les dues parts.  
 
 
 
Per altra banda la falta de vivenda comporta tenir moltes consultes sobre si tenim habitatges sobre 
els contractes de lloguer i les lleis vigents. 
 

 
2020 2021 2022 % variació 

2021-2022 
Habitatges inscrits 57 50 56 12% 
Habitatges llogats 57 50 56 12% 
Habitatges buits 0 0 0  
Contractes signats 13 10 20 100% 
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Col·laboració amb Ensenyament pels ajuts de menjador 
Aquets any s’ha portat a terme una col·laboració amb el departament d’ensenyament del Consell 
Comarcal per poder tramitar els ajuts de menjador, els usuaris que tramiten aquest ajut han 
d’aportar un certificat d’habitatge on consti l’aportació econòmica concedida per habitatge, aquest 
tràmits s’han gestionat mitjançant l’Actio. 
 
Gestió habitatge de protecció oficial cedit per l’Agència de l’Habitatge 
En data 26 d’octubre de 2022 és va signar un conveni entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
i l’Organisme Autònom de Desenvolupament de la Conca de Barberà per a la cessió de la gestió 
de l’ús d’un habitatge de titularitat pública administrat per l’Agència situat al carrer Regne de 
València, 3-9 Bl. B 3er 1ª de Montblanc. 
 
La sol licitud de cessió de la gestió d’un habitatge de protecció oficial a l’Organisme Autònom de 
Desenvolupament de la Conca de Barberà, ve donada per la necessitat de disposar d’habitatges 
pels casos que puguin sorgir de famílies que es trobin en cas d’emergència social per pèrdua del 
seu habitatge i així poder donar resposta a aquestes situacions d’emergència social. 
 
Treball de recerca sobre l’estat del parc d’habitatge dels municipis de la Comarca, Cens 
habitatges Buits. 
Des de fa uns anys es va començar a fer en els municipis que ho demanen el Cens Habitatges 
Buits. Fins al moment s’han analitzat tres municipis. 
 

Pobles analitzats Any Edificacions analitzades 

Barberà de la Conca 2020 551 u 
Blancafort 2021 456 u 
L’Espluga de Francolí 2022 2.264 u 

 
Projecte Diagnosi Habitatge Conca de Barberà 
Aquest any hem estat en contacte amb la Càtedra de la URV, per a realitzar el Projecte de la 
Diagnosi dels Habitatges en la Conca de Barberà. 
 
Per poder portar a terme aquesta diagnosis em col·laborat aportant documentació i concretant els 
possible actors socioeconòmics que poden aportar un gran ventall de visions, mitjançant reunions 
informatives i de consulta de l’estat general de la comarca, i també s’han concretat reunions amb 
els diferent ajuntaments per donar una visió concreta de les diferents problemàtiques en funció del 
municipi del que es tracta, en aquest moment la Càtedra estar realitzant aquest diagnosi i estem 
pendent de la seva presentació.  
 
Plans Municipals Habitatge 
Els municipis de Montblanc i l’Espluga de Francolí estant realitzant de forma individualitzada els 
seus Plans Municipals d’Habitatge i per aquest motiu han demanat suport a l’oficina. 
 
L’Ajuntament de Montblanc ha demanat les dades corresponents a totes les gestions que es 
porten a terme a l’oficina que son realitzades per veïns de Montblanc i també em assistit a les 
reunions realitzades amb altres actors socioeconòmics per fer aportacions d’anàlisi de la situació 
actual. 
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En el cas de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí, em assistit a programes de radio, per fer 
difusió de l’oficina i realitzar valoracions de l’estat de l’habitatge al municipi. 
També se’ns a convidat a forma part del Consell de l’habitatge de l’Espluga de Francolí, assistint 
així a la constitució del Consell i a les reunions que es convoquin. 
 
Servei de tramitació d’ajuts al lloguer 
 
Des de l’oficina d’habitatge es tramita, gestiona i valora els diversos ajuts per al lloguer que 
provenen del Ministeri o de la Generalitat de Catalunya. 
 
La gestió de tots els ajuts significa, la tramitació de la sol·licitud, ja sigui de manera presencial o 
telemàtica i desprès la valoració de la documentació presentada i en la majoria de casos buscar la 
documentació que no es obligatòria i penjar-la en el programa 
 
Quan els expedients estan valorats, es queden pendents de la resolució i cap a final d’any els 
sol·licitants que han estat aprovats han de portar la resta de documentació, rebuts, per poder 
tancar l’expedient. 
 

Concepte 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Ajuts Gent Gran 22 26 34 30% 
Ajuts Bo Jove 0 0 121 0% 
Ajuts Mitma 251 253 194 -19% 
Ajuts Mitma jove 0 0 95 0% 
Ajuts Covid 28 0 0 0% 
Ajuts PEEU 1 5 4 -20% 
Totals 302 284 448 57% 

 
Subvenció per al pagament del lloguer de Persones Grans:Aquets ajut està destinat a les 
persones de més de 65 anys.  
 
Bo jove: Es un ajut nou que ha tret el govern destinat a les persones menors de 36 anys. 

 
 
 

Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones majors de 36 anys (MITMA):La 
convocatòria d’aquest any s’ha modificat respectes les anteriors, ja que al sortir l’ajut del 
Bo jove, i per no doblar expedients s’ha destinat a persones majors de 36 anys. 

 
Prestació permanent d’ajuts al lloguer per persones menors de 36 anys (MITMA jove): 
Aquest ajut va destinat a persones menors de 36 anys, que no van poder tramitar al Bo 
jove o que van quedar fora. 
Es un ajut que surt com a conseqüència de que un cop revisades les sol·licituds de bo jove 
de tot Catalunya i comprovar que es quedaran molts fora, l’Agència de l’Habitatge ha dividit 
la prestació anual en dos convocatòries una per majors de 36 anys i una per menors de 36 
anys. 
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Prestació econòmica d’especial urgència (PPEU):Destinada a les persones que per causes 
puntuals no han pogut pagar el lloguer.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Servei de rehabilitació d’habitatges 
 
Es realitza l’atenció al públic, es dona tota la informació referent als ajuts i es fa una primera 
valoració de si es compleixen els requisits per poder tenir l’ajut de rehabilitació  
 
Ajuts rehabilitació per a persones grans:destinat a persones major de 70 anys amb algun tipus de 
discapacitat, i esta enfocat a fer les millores necessàries per adequar la vivenda a les seves 
necessitats. 
 
Ajuts rehabilitació NextGeneration:destinat a la millora de l’eficiència energètica dels habitatges ja 
existents. 
 
Ajut rehabilitació d’habitatges buits en entorns rurals:L’objectiu d’aquesta ajuda és el repoblament 
de les zones rurals, destinat a les poblacions de menys de 1.000 habitants, i en algunes comar-
ques concretes de fins a 3.500 habitants.  
 

Concepte 2022 

Ajuts Persones Grans 4 
Ajuts NextGeneration 14 
Ajuts Habitatges Buits Rurals 1 

 
 
Cèdules de segona ocupació 
 
Es realitza l’atenció al públic, les inspeccions per poder donar d’alta la cèdula de segona ocupació 
i la tramitació completa. Aquest any s’han tramitat un total de 197 cèdules de segona ocupació. 
 

 2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

Cèdules tramitades 167 187 198 +5% 
 

Concepte Sol·licituds presentades Import ajut concedit 

Ajuts Gent Gran 34 46.818,30 
Ajuts Bo Jove 121 124.130,00 
Ajuts Mitma 194 199.878,60 
Ajuts Mitma jove 95 104.734,76 
Ajuts PEEU 4 2.997,00 
Totals 448 478.558,66 
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Quadre de les cèdules realitzades per grups de municipi en funció dels habitants 
 

 
 
 

Quadre de les cèdules realitzades per municipi i les seves pedanies 
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Comparativa dels anys 2020-2021-2022 dels municipis on  s’han realitzat les cèdules 
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11.2. ÀREA DE TURISME 

 
11.2.1. Promoció turística municipal i comarcal 
 
Assistència tècnica als municipis 
Durant tot l’any s’han realitzat diverses actuacions als ajuntaments de la comarca. Aquestes 
actuacions fomenten la creació de nous productes turístics a la Conca i, en conseqüència, milloren 
el posicionament del nostre territori dins el mapa turístic de Catalunya. 

Entre les accions derivades dels convenis signats amb tots els ajuntaments de la comarca 
destaquen com a activitats realitzades als municipis: 

 Actuacions de suport en l’elaboració de material turístic. 
 Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 

senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 
web Wikiloc.  

 Senyalització i manteniment de senders comarcals seguint les indicacions del Manual 
de senyalització de camins per a la mobilitat no motoritzada de la Direcció General de 
Turisme (DGT). 

 Definició de plans de desenvolupament turístic a municipis. 
 Difusió de les activitats locals a l’agenda dels webs turístics: 

www.concadebarberaturisme.cat i www.larutadelcister.com i, a través dels butlletins 
electrònics de la Conca de Barberà i de La Ruta del Cister, i de les xarxes socials que es 
gestionen des del servei de turisme. 

 Promoció dels esdeveniments de caire turístic a través de la creació de Reels per les 
xarxes socials. 

 Gestions de promoció dels municipis certificats i acompanyament a les inspeccions del 
participants a la Destinació de Natura i muntanya en família Muntanyes de Prades amb 
els municipis afectats: l’Espluga de Francolí, Vilaverd, Vallclara i Vimbodí i Poblet.  

 Participació a la taula de treball del projecte “Camins blaus” de la Diputació de Tarragona: 
taula del Gaià. 

 Reunions de seguiment dels projectes realitzats amb les regidories i l’alcaldia dels 
municipis. 

 Difusió dels actes i activitats dels municipis. 
 Elaboració d'estadístiques i balanços turístics. Recull de dades estadístiques i 

realització dels informes mensuals, trimestrals i anuals de la Conca de Barberà (s’inclouen 
les dades del sector privat i de les oficines de turisme de la comarca). 

 Promoció dels actius turístics del municipi des de l’Oficina Comarcal de Turisme i 
redistribució del turista, informant des d’allà de tots els recursos de la comarca. 

 Posada en valor dels actius turístics diferencials dels municipis. 
 Reunions de coordinació amb el monestir de Poblet per temes d’interès turístic. 
 Coordinació i promoció del projecte Benvinguts a pagès. 
 Gestió i coordinació de viatges de familiarització i premsa dels diferents recursos 

turístics de la comarca per incrementar coneixement i generar notorietat i més 
posicionament estratègic de la comarca. 

 Especialització en senderisme i cicloturisme. Renovacions de les adhesions al 
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programa Carnet 6T amb la incorporació de 2 allotjaments nous a la Conca de Barberà que 
ofereixen serveis específics per atendre a senderistes i cicloturistes. 

 Promoció i difusió de les jornades gastronòmiques Sabors de la Conca del bacallà i 
de tardor organitzades per l’Associació d'Empresaris d'Hostaleria de la Conca de Barberà i 
Muntanyes de Pradesa través dels portals web turístics, les xarxes socials i els butlletins 
informatius que gestiona el servei de turisme. 

 Col·laboració amb de l’àrea de turisme de l’Ajuntament de l’Espluga de Francolí en la  
jornada  de treball per establir sinergies entre el sector públic i privat i iniciar un pla 
estratègic del turisme de l’Espluga de Francolí. 

 Adaptació del butlletí turístic a les necessitats del sector. 
 
Activitats de promoció comarcal 
 

 Col·laboració i promoció de la Travessa Solidària Conca de Barberà. 
 Publicitat i promoció a través de mitjans de comunicació: revista  Cultura i Paisatge, 

Tafaner i al Nova Conca. 
 Reunió de treball dins del marc del Programa Europeu INTERNISA. Aquest projecte 

s’està duent a terme des de l’Agència Catalana de la Joventut i té l’objectiu de promoure la 
inserció laboral a través de la millora de les habilitats digitals de les dones joves. 

 Col·laboració en el projecte Escola de Paisatge de la Conca de Barberà liderat pel 
Museu de la Vida Rural. 

 Col·laboració amb l’organització del curs de desenvolupament de producte turístic a 
Sarral de l'Escola d'Enoturisme de Catalunya destinat al sector turístic de la comarca 
(cellers, guies, museus, restaurants, allotjaments...) i per a treballadors en actiu, en ERTO, 
ERO, autònoms i el 30% de les places per a persones desocupades. 

 Participació a la taula rodona sobre experiències i instruments cap a un turisme sostenible 
de les Jornades del Bosc de Poblet  i les muntanyes de Prades.  

 Funcions de responsabilitat i seguiment de les activitats realitzades per les persones de 
pràctiques a l’àrea de turisme. 

 Participació en l’execució del Pla estratègic de Costa Daurada 2022. 
 Redacció del projecte per la "Creació de l'itinerari del GR175 La Ruta del Cister a peu i 

amb bicicleta, com a un producte turístic natural i sostenible motor de 
desenvolupament econòmic en zona rural" en el marc dels Programes de Plans de 
Sostenibilitat de Destinacions Turístiques en la convocatòria extraordinària 2022.  
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EL 2022 HA ESTAT UN ANY MARCAT PER LA RECUPERACIÓ DE VISITANTS I EL RETORN 
DEL MERCAT INTERNACIONAL 
 
El Servei de Turisme del Consell Comarcal ha estat treballant en la promoció de la comarca i  
oferint acompanyament i de coordinació al sector turístic públic i privat a través de la Xarxa de 
Turisme Sostenible. 
 
La Xarxa de Turisme Sostenible de la Conca de 
Barberà és l’esforç col·lectiu per fer front a la nova 
realitat turística amb criteris de sostenibilitat que 
permetin preservar els valors culturals, socials i 
mediambientals.  
 
Objectius: 
 

 Compartir i intercanviar informació i 
coneixements entre els agents vinculats al 
turisme a la Conca. 

 Coordinar la oferta turística a nivell 
comarcal, per a potenciar la complementarietat i l’especialització.  

 Desenvolupar accions transversals implicant el sector privat, a més del públic, de manera 
concreta i eficaç per a fer front a problemàtiques i objectius comuns. 
 

Actuacions realitzades: 
 

1. Reunions de treball de la Xarxa de turisme sostenible de la Conca de Barberà 
(XatsConca). Un espai de trobada del sector turístic - privat i públic - per dur a terme 
accions conjuntes i enfortir el sector turístic amb una visió compartida i conjunta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Jornades de familiarització per conèixer l’oferta turística de la comarca. Es van realitzar 
tres sortides: visita a Conesa, la visita a Explora Montblanc i la visita a Santa Coloma de 
Queralt. Total: 3. 
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CAMPANYA: MIL PETITS TRESORS PER DESCOBRIR 
 

És una campanya dirigida al mercat català en què es destaca els valors que ens diferencien 
de la resta i que transmeten valors diferenciadors que la Conca de Barberà té com a 
destinació i que generen un interès en aquells visitants potencials. 
 
Actuacions realitzades dins de la campanya: 
 
1. Edició digital i trimestral de les Propostes en Pot Petita la Conca de Barberà amb 

diferents activitats per a grups reduïts i seguint els principis de sostenibilitat. És una acció 
de promoció creada amb l’objectiu principal de donar a conèixer propostes per grups 
reduïts, com a experiències turístiques atractives i segures que es poden gaudir a la 
destinació. S’han publicat a la pàgina web de Turisme Conca: 
www.concadebarberaturisme.cat i han participat un total de 87 propostes de diferents 
àmbits. 
 
S’ha fet difusió a través dels portals web turístics, les xarxes socials i els butlletins 
informatius que gestiona el servei de turisme, s’ha editat un fulletó, i s’ha fet una anunci a 
la revista Cultura i Paisatge a la Ruta del Cister 2022. 
 

2. Edició d’un fulletó promocional pe Mercat d’Escapades de Barcelona (dies 27, 28 i 29 
de maig). S’han imprès un total de 1.000 unitats.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓ DE LA NOVA PÀGINA  WEB I RESTYLING DEL LOGOTIP DEL SERVEI DE 
TURISME DEL CONSELL COMARCAL  
 
El Servei de Turisme del Consell Comarcal de la Conca de Barberà presenta el nou portal turístic, 
nou domini i un restyling del logotip per millorar el posicionament de la comarca com a destinació 
turística. 
 

1. Restyling del logotip. És una actualització dels elements visuals i identificatius de la 
marca. En aquest cas, s’ha canviat el nom, substituint “La Conca” pel nom complet de la 
comarca “Conca de Barberà” i s’ha afegit la paraula “turisme”.  S’ha mantingut la tipografia, 
el disseny i els colors. 

 
2. Nou domini web. El domini incorpora la paraula turisme: 

https://concadebarberaturisme.cat/ 

3. Nou portal turístic comarcal. 

 Imatge i contingut totalment renovada, pensada i dissenyada perquè sigui més ordenada, 
fàcil i intuïtiva. 
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 Adaptada a qualsevol tipus de suports com ordinadors, pissarretes o telèfons mòbils. 
 És una pàgina web dinàmica, que ha d’anar creixent i actualitzant-se constantment amb la 

coordinació de tots els ajuntaments i agents turístics de la comarca. La gestió i 
l’actualització de continguts van a càrrec del Servei de Turisme. 

 La portada, la imatge de capçalera permet visionar el vídeo promocional de la campanya: 
Mil petits tresors per descobrir que es va fer de forma conjunta amb el sector turístic de la 
comarca a través de la Xarxa de Turisme Sostenible de la Conca de Barberà. 

 Posa en valor tot allò que el turista i visitant pot trobar a la nostra comarca i que ens 
identifica: el monestir de Poblet, l’enoturisme, els museus i espais visitables, l’oferta 
turística, les rutes de senderisme i cicloturisme,... 
 

Entre les novetats més destacades hi trobem:  
 

 Un apartat específic i dedicat al monestir de Poblet, símbol de la comarca. 
 Un apartat d’Experiències que recull tota l’oferta de tots els agents socials i econòmics que 

intervenen en el turisme de la comarca. 
 Els pobles: s’ha volgut donar visibilitat a tots els pobles i s’ha ordenat per zones 

geogràfiques que ajuden al visitant a ubicar-se: Muntanyes de Prades, Conca estricta, l’Alt 
Gaià, Baixa Segarra i Vall del Corb.  

 Compta també amb una fitxa especialitzada per a cadascun dels 22 municipis i pedanies. 
En aquesta, es pot consultar les activitats, museus, visites guiades, allotjaments i 
restaurants de cada municipi.  

 Restaurants i allotjaments: la novetat es que no estan ordenats per municipis i 
alfabèticament, sinó que van rotant donant visibilitat a tots per igual. 

 Rutes de senderisme i cicloturisme: la novetat es que hi ha cercadors amb diversos filtres 
per trobar l’itinerari que més s’ajusta al visitant segons la distància, dificultat, municipi. 

 Agenda amb un calendari que et permet buscar les activitats que es fan en un dia concret. 
S’informa de tots els actes, fires i dates assenyalades. Si un establiment o empresa 
turística vol aparèixer, només s’ha de posar en contacte amb el Servei de Turisme del 
Consell Comarcal. 

 Descàrrega de fulletons de la comarca en format pdf. 
 

Es mantenen els apartats: festes, àrees de lleure, zones d’acampada, àrees d’autocaravanes,... 
 
Actualment la pàgina s’ha publicat en català i castellà tot i que està previst que estigui disponible 
pròximament en anglès i francès. 
 
A la pàgina es registren més de 63.000 visites d’usuaris cada any i mitjançant el nou portal es vol 
augmentar tant el nombre d’usuaris com també la durada i la qualitat de les visites de la pàgina. 
 
Presentació als ajuntaments. Des de la Conselleria de Turisme s’informa per escrit la nova 
pàgina web de l'Àrea de Turisme del Consell Comarcal, així com, el redisseny del logotip i el nou 
domini (https://concadebarberaturisme.cat/), perquè que revisin i facin aportacions aprofitant que 
el portal web és dinàmic i totalment modificable, i per tant, adaptable en qualsevol moment.   
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SEGON FESTIVAL SENDERISTA DE LES MUNTANYES DE PRADES COSTA DAURADA 
 
Organitzat per Descobrir Catalunya. La iniciativa, que s’ha celebrat el dies 21, 22 i 23 d’octubre pel 
territori que comprèn les muntanyes de Prades https://festivalsenderistamuntanyesdeprades.cat/ 

 
RUTA DEL TREPAT 
 
La Ruta del TREPAT és descobrir els paisatges de la Conca de Barbera, és contemplar les vinyes 
sense presses, és conèixer cellers plens d’història i també degustar vins i caves elaborats amb 
trepat, la varietat autòctona de la Conca de Barberà. 
 
Accions de promoció i actuacions 2022: 
 

 Organització de 3 marxes nòrdiques entre vinyes de Trepat donar a conèixer els camins 
del Trepat a la primavera i els Cellers i els seus vins i caves que formen part de la Ruta del 
Trepat a través d’un tast de vins. 

 Sortejos per participar a les marxes nòrdiques entre vinyes de Trepat. 
 Actualització del portal web de la Ruta del Trepat (www.rutadeltrepat.cat). 

 
VINYA FEST EN FAMILIA 
 
Col·laboració amb el Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona en l’organització del 
Vinyafest en família, un esdeveniment enoturístic adreçat al públic familiar amb una vintena 
d'actes programats, amb la voluntat de connectar el públic familiar amb el paisatge de vinya al cor 
del trepat. 
 
El programa del Vinyafest va contemplar activitats durant tot el cap de setmana, com actuacions 
musicals en directe, descobrir a través d'una gimcana els secrets del trepat, o fer una passejada 
nocturna per conèixer les constel·lacions i les aus nocturnes.  
 
 
NILAK 
 
Col·laboració en el projecte Nilak en l’organització d’un tast de cerveses i un de vins de la DO 
Conca de Barberà. Una altra de les activitats de promoció és la campanya: “Allotjar-te a la Conca 
durant els dies de Nilak, té premi”. 
 
 
Web de turisme comarcal i xarxes socials: 
 

 Nova pàgina, actualització i perfeccionament dels continguts del web 
www.concadebarberaturisme.cat 

Aquest any s’han registrat un total de 31.968 de sessions (període de temps en el que els 
usuaris interactuen al portal web) i 24.750 usuaris (son tots els navegadors o dispositius 
que utilitza una persona para accedir al portal web, que representa una disminució del 
50% respecte l’any 2021 (50.001 persones usuàries l’any passat).  

 
 Butlletí electrònic setmanal (Base de dades: 3.500 persones aprox.). 
 Gestió dels perfils de Facebook (3.400 seguidors) i Instagram (3.250 seguidors) de les 

pàgines de turisme a la Conca de Barberà. 
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11.2.2. Xarxa de senders de la Conca de Barberà 
 

1. Assessorament, diagnosi i elaboració de projectes de senyalització d’itineraris de 
senderisme i descripció dels recorreguts, gravació del traçat en GPS i publicació al portal 
web Wikiloc. Projectes realitzats: Revisió de la Ruta del Cogulló a Sarral i en execució Ruta 
de les fonts de Passanant. 
 

Senyalització i manteniment de senders comarcals seguint les indicacions del Manual de 
senyalització de camins per a la mobilitat no motoritzada de la Direcció General de Turisme 
(DGT). Itineraris afectats: Alta Vall del Corb, algunes afectacions del GR175 i GR171, i nou 
mirador de Poblet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Senyalització Alta vall del Corb 
 
11.2.3. Oficina Comarcal de Turisme 
 

L’Oficina de Turisme de la Conca de 
Barberà ubicada al monestir de Poblet 
ha rebut un total de 8.839 consultes que 
representen 38.155 persones durant el 
2022; aquestes xifres suposen un 
augment d’un 32 %  més en el nombre 
de consultes i del 105% més en el 
nombre de persones, en ambdós casos, 
en comparació a l’any anterior  

Oficina comarcal de turisme 

Perfil del turista:  
Procedència: Catalunya (39%), Espanya (24%), Europa (37%) i resta del món (0,9%). 
Tipus de visita:  parelles (62%), grup (4%), famílies (20%), grups d’amics (9%) i individual 
(5%).  
Edat dels visitants: entre 41 i 65 anys (57%); majors de 65 anys (38%); entre 25 i 40 anys 
(5%). 
Temes més consultats: entorn al monestir de Poblet generades per la ubicació de l’Oficina 
Comarcal de Turisme dins el centre de recepció de visitants del mateix monestir (34%), i 
després per ordre d’interès dels visitants trobem informació general de tota la oferta turística 
de la Conca de Barberà (33%), sobre Montblanc (3%),  La Ruta del Cister (8%) i les rutes de 
senderisme de la comarca (5 %). 
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Allotjament dels visitants. El 33 % de les persones ateses a l’Oficina Comarcal de Turisme 
fan excursions d’un sol dia, s’allotgen al seu lloc de procedència.  
 
Els visitants que s’allotgen a la comarca representen un 9%. Els principals llocs d'allotjament 
d'aquestes persones han estat Vimbodí i Poblet  (2%), l'Espluga de Francolí (4%), Montblanc 
(2%), Vilanova de Prades (0,5%) i  a la resta de la comarca  (0,5%) .  
 

 Evolució del nombre de consultes a l’Oficina Comarcal de Turisme de Poblet 
 

 

2020 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Consultes 2.429 6.776 8.839 32% 
 

 
L'Oficina Comarcal de Turisme va rebre el 51% del total de flux de visitants del monestir de 
Poblet.  
 
 
 
 

 
 

 
Altres serveis de l’Oficina Comarcal de Turisme 
 

 Punt d’acollida del visitant i redistribució del turista pel territori 
 Central de reserves dels visitants de recursos turístics de la comarca 
 Punt de promoció i venda de l’artesania comarcal 
 Actualització de les dades dels establiments turístics  
 Repartiment de material per la comarca 
 Enviament de material promocional als sol·licitants i gestió de les consultes via correu 

electrònic i telèfon 
 
 
 
 

Catalans
39%

Espanyols
24%

Europeus
37%

Resta del món
0%

Procedència dels visitants 2022

Any  2021  2022 % variació 
2021 - 2022 

Visitants al monestir  42.874 74.379 73% 
Visitants a l’Oficina Comarcal de Turisme 18.607 38.155 105 % 
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11.2.4.Oficina de gestió de La Ruta del Cister 
 
Accions de gestió 
 

 Preparació de la documentació per a la realització de les comissions tècniques i 
executiva de La Ruta del Cister. 

 Preparació de la documentació per a realització de les Comissions del GR®175. 
 Seguiment dels convenis de col·laboració amb les Diputacions de Lleida i Tarragona. 

Elaboració de propostes i enviament de documentació per a la signatura del conveni. 
 Tasques administratives de sol·licitud, seguiment i  justificacions de subvencions. 
 Tractament i elaboració d’informes estadístics. 
 Preparació de propostes i contactes directes amb operadors turístics. 
 Coordinació d’actuacions entre els tres Consells Comarcals. 
 Reunions i contactes de coordinació Diputacions, l’Agencia Catalana de Turisme i 

l’Agència Catalana del Patrimoni. 
 Desenvolupament de totes les actuacions contemplades en el pla d’actuació. 

 
 
Actuacions realitzades durant el 2022 són: 
 
PROMOCIÓ A TV3 CANAL EMPRESA DE L’APP LA RUTA DEL CISTER GR®175 TRAIL 

https://larutadelcister-off.livetrail.net/ca 

La Ruta del Cister promociona l’itinerari de La Ruta del Cister GR175 com un producte de 
senderisme i de BTT. La Ruta del Cister Trail és una activitat esportiva que funciona a través 
d'una APP mòbil i una plataforma web. Per donar a conèixer l'APP és necessari la seva promoció. 
En aquest sentit s'ha apostat per fer una campanya a través d'un vídeo promocional que es va 
emetre als canals de TV3: al Canal 324 els dies 23 i 25 de maig, i els dies 24 i 26 de maig als 
Matins de TV3. 
 
VALORACIÓ DE L’APP LA RUTA DEL CISTER GR175 TRAIL 
La Ruta del Cister GR®175 Trail  és un nou concepte d’activitat turística esportiva i sostenible, 
amb un original format de gestió autònoma basada en reptes i adaptada a la actual situació del 
Covid-19, evitant, en la seva realització, la aglomeració de persones.  
La Ruta del Cister GR®175 Trail te l’objectiu de promoure la pràctica del senderisme, del running i 
de la BTT, recorrent l’itinerari de la Ruta del Cister que segueix el traçat del GR®175, donant a 
conèixer el seu magnífic entorn històric, paisatgístic i 
natural.  
La Ruta del Cister GR®175 Trail, ha implementat un conjunt 
de trams, realitzats en forma de reptes, per l’itinerari 
establert de la Ruta del Cister (GR®175), amb la sortida i 
l’arribada de cada tram, a cada un dels monestirs, on s’ha 
ubicat d’una petita placa indicadora amb el punt concret 
senyalitzat. 

 
 

 Punt de sortida de amb l’APP de La Ruta del Cister GR®175 Trail 
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Valoració  
Tots els recorreguts han estat oberts 5 de març al 5 de novembre (8 mesos).  
S’han fet 14 rutes. D’aquí es desprèn que l’activitat esportiva més implantada al territori és la BTT, 
ja que el 70% de les activitats han sigut d’aquest esport. També es desprèn que el punt d’inici 
preferit es Poblet, amb el 65% de les activitats. 
Les activitats més realitzades també son d’una alta exigència física, del que es desprèn que les 
han realitzat esportistes habituats a aquest tipus d’activitat, no ocasional i programada amb 
antelació. 
 
El projecte ha inclòs: ampliació dels 4 mesos contractats inicialment pel 2022 a 4 mesos sense 
cap cost addicional. 
 
NOVA IMATGE I REEEDICIO DE LES RUTES EN COTXE PER LA RUTA DEL CISTER 

Nova imatge de la portada del mapa de les rutes en cotxe per La Ruta del Cister i reedició de 
7.500 exemplars en català i anglès i 7.500 en castellà i francès, amb l'objectiu de promocionar el 
patrimoni cultural del territori Cister més enllà dels monestirs, a partir de la definició de rutes per 
fer en cotxe per tal que el visitant no es perdi cap racó ni cap bellesa que amaguen les comarques 
de l'Alt Camp, la Conca de Barberà i l'Urgell.  
 
Es revisen i actualitzen els continguts de les rutes de l’apart web: 
https://www.larutadelcister.info/rutes-ruta-cotxe 
 
 
TALONARI CULTURAL DE LA RUTA DEL CISTER  

El Talonari Cultural de La Ruta del Cister ofereix 38 vals de descompte 2x1 o visita gratuïta 
aplicables fins al 31 de desembre de 2023 per descobrir el territori Cister a través de visites 
guiades, visites lliures o autodidàctiques i activitats.  
El Talonari Cultural és una eina per donar a conèixer el ric patrimoni de les comarques de l'Alt 
Camp, la Conca de Barberà i l'Urgell més enllà dels monestirs cistercencs, i posicionar La Ruta del 
Cister com a destinació cultural de referència. És el tercer any que s'edita i és una iniciativa que 
ha estat possible gràcies a la col·laboració dels agents culturals públics i privats que hi participen. 
 
En aquesta edició s’ha canviat el format i s’ha renovat la imatge. 
 
Estalvi important 
El Talonari Cultural permet estalviar prop de 200 € 
per parella en la visita a 38 espais diferents de La 
Ruta del Cister. Es pot trobar gratuïtament a les 
oficines comarcals de turisme de l'Alt Camp 
(monestir de Santes Creus), la Conca de Barberà 
(monestir de Poblet) i l'Urgell (Consell Comarcal); les 
oficines de turisme d'Agramunt, Bellpuig, l'Espluga 
de Francolí, Montblanc, Santa Coloma de Queralt, 
Tàrrega, Vallbona de les Monges, Valls, Verdú, 
Vilagrassa i Nulles; als punts d'informació turística 
d'Alcover, i també als establiments turístics com als 
museus i espais visitables que hi participen, als 
allotjaments, cellers, entre altres. 
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ACCIONS DE PROMOCIÓ 
 

 Campanya publicitària al Diari Ara. 
 Campanya publicitària Revista Filosofia & CO. 
 Campanya publicitària Revista Cultura i 

Paisatge. 
 Campanya publicitària Descobrir Catalunya 
 Campanya publicitària Espai Turisme TV3. 
 Guia turística Costa Daurada. 
 Campanya publicitària a xarxes socials 

Momentum primavera-tardor. 
 Participació al Mercat d’Escapades de 

Barcelona.  
 
Web de la Ruta del Cister i xarxes socials: 
 

 Actualització mitjançant el sistema de gestió de continguts del web 
www.larutadelcister.info (actualització d’apartats, canvis en la informació, creació de nous 
espais, manteniment de l’agenda...). Visites al web durant l’any 2022: 128.889 visites  

 Edició i enviament del butlletí mensual informatiu sobre les activitats i notícies de les tres 
comarques a tot el sector turístic així com a la base de dades de clients potencials.  

 Gestió dels perfils de Facebook (4.600 seguidors) i Instagram ( 4.551 seguidors) de La 
Ruta del Cister.  

 Contractació de serveis de gestió de les xarxes socials de La Ruta del Cister. Les 
xarxes socials ofereixen una oportunitat per reforçar la reputació d’una destinació turística. 
Són un fenomen sociològic que en els últims anys ha canviat la manera de comunicar-nos. 
Una oportunitat única d’arribar a la ciutadania i aconseguir una comunicació activa. Per 
aquest motiu i per potenciar la presència a les xarxes socials, captar el màxim nombre de 
seguidors i clients potencials, s’ha externalitat i professionalitzat el servei de gestió de 
xarxes socials. 
 

 
 
Itinerari de La Ruta del Cister GR®175: 

El GR®175 La Ruta del Cister és un sender de 105 km a peu i 108 km en BTT, que uneix els 
monestirs de Santes Creus, Poblet i Vallbona de les Monges.  

Mercat d’Escapades de Barcelona 
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Millora i adequació de les infraestructures del GR®175 

 Manteniment i millora de les incidències en la senyalització . 
 Participació i col·laboració de diferents establiments turístics situats al pas de l’itinerari 

de La Ruta del Cister GR175 que ofereixen una oferta vinculada i serveis adaptats que 
garanteixen una millor estada als senderistes i als cicloturistes, amb l’objectiu de 
dinamitzar el territori i promocionar el sender com un producte turístic de senderisme a La 
Ruta del Cister.  

 Membre de Turisme Catalunya amb el segell de Senderisme. 
 Informacions periòdiques als membres de la Comissió de Seguiment del GR®175 i 

membres adherits al programa Carnets 6T (establiments recomanats i punts de 
segellatge). 

 Gestió i funcionament del PROGRAMA CARNET 6T. El Carnet 6T és un bonic record per 
les persones usuàries i es segella en els establiments al pas del GR®175. Amb el Carnet 
6T segellat, l’usuari rep el Diploma 6T que acredita que ha completat el sender i una 
enquesta.  

 Informe anual de la informació obtinguda en les enquestes 6T rebudes sobre l’opinió i el 
perfil de l’usuari. 

 Actualització de l’apartat web de l’itinerari de la Ruta del Cister GR®175. 
 Renovacions dels allotjaments especialitzats i punts de segellatge. Total: 20 

allotjaments especialitzats i 38 punts de segellatge. 

 
Accions i activitats diverses: 

 
Coordinació i gestió de viatges de familiarització per a operadors turístics o agències de 
viatges majoristes, influencers, bloguers i viatges de premsa. Són accions molt importants de 
promoció i comercialització. 
 
TOTAL:100 persones i 17 viatges. 

 

Data Nom Mitjà 
Núm. 

Mercat Motiu del Viatge Periodist
es/ TTOO 

5-març 
Associació 
Barcelona Travel 
Bloggers 

Bloggers 41 Català  Natura/patrimoni 

5 i 6-
març Entre7maletas  Influencers  3 Català  Patrimoni/natura 

12 i 13 
març 

Kucavana, 
Viajandonuestravi
da, Somoutdoors i 
Furgoenruta  

Influencers 
caravanistes  11 català  Patrimoni/gastronomia 

16-
març 

Jornada de 
redescoberta de 
La Ruta del Cister 

OT, sector turístic 
públic i privat 50 Català Cultural 

24-abr. Famtrip Buy 
Catalonia Trip 5 Agents de viatge 13 Americà Cultural 

4-mai Mahala Periodistes 15 Catalunya Enoturisme 

301



   
Informe de gestió 2022 

 

 
 

14-mai Trip Gran Tour Agents de viatge 16 Alemany Gran Tour 

20 I 
21/05 PT HetisdeMerckx BLOGGERS 

GRAND TOUR 3 Belga/holand
és Patrimoni/gastronòmic 

4-juny  
Trobada 
d'Instagram del 
Camí Ignasià  

Instagramers  8 Català  Camí Ignasià  

6 juny Bloggers Gran 
Tour  Bloggers 4 Belga/holand

és Patrimoni/gastronòmic 

12-jun. FT Cultura OET 
London Agents de viatge 6 Anglaterra Cultural 

9 
octubr

e 
Programa Motards 
TV3 

Motards TV 
magazine 3 Català Patrimoni Grand Tour 

5-nov. Associació Amics 
Foto Lleida  Fotògrafs  30 Català  gastronòmic/cultural  

12 i 
13-

nov. 
Viajando nuestra 
vida  

influencers 
caravanes  3 Català  gastronòmic/cultural  

15/09 CPT Benelux- ACT 
Turisme Esportiu  Cicloturisme  2 Belga Cicloturisme 

17-
nov. 

Famtrip Catalunya 
Premium  Agents de viatge 13 Anglès Cultural 

22-
nov. 

Màster 
Internacional 
Enoturisme 
(WINTOUR) URV 

Estudiants 28 Anglès Enoturisme 

 
 

 Dinamització i suport als agents turístics de les tres comarques. 
 Actualització del directori d’allotjaments i restaurants de les tres comarques i aplicació 

dels canvis al web. 
 Reunions de coordinació amb els tres monestirs de La Ruta del Cister i l’Agència 

Catalana del Patrimoni Cultural. 
 Actualització de material d’activitats escolars a La Ruta del Cister. 
 Contactes sobre el projecte relacionat amb els segells i marques, Agència Catalana de 

Turisme. 
 
11.2.5.Paisatge 
 
COL.LABORACIÓ AMB MATERIAL DE PROTECCIÓ DE L’ACTIVITAT «LET’S CLEAN UP 
EUROPE» AMB EL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT PER LES ESCOLES 

Disset centres educatius de la Conca de Barberà participen a la 
Setmana Europea de la Prevenció de Residus, «Let’sClean Up 
Europe», que tindrà lloc del 2 al 8 de maig de 2022 amb una 
recollida de residus a l’entorn. 

 
 
 

Cartell de la campanya Let’sClean Up Europe 
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11.3. ÀREA DE CONSUM  
 
11.3.1. Oficina Comarcal de Consum “OCIC de la Conca de Barberà” 
 
El Consell Comarcal de la Conca de Barberà gestiona la Oficina Comarcal d’Informació al 
Consumidor (OCIC) amb un conveni amb l’Agència Comarcal del Consum de la Generalitat de 
Catalunya per a la coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de competències 
en matèria de Consum. 
L’OCIC de la Conca de Barberà és un servei pròxim a la ciutadania de la comarca, principalment 
per als consumidors, però indirectament també donen informació i assessorament als comerços i 
petita i mitjana empresa de la comarca. 
 
Actuacions generals de OCIC de la Conca de Barberà: 

 Atenció de les consultes efectuades pels consumidors. 
 Tramitació de les reclamacions, queixes i denúncies presentades i portar a terme les 

mediacions que se’n derivin. 
 En el cas que la mediació no fos possible i es compleixin els requisits de l’arbitratge, es 

tramiten arbitratges i es celebren arbitratges presencials a la Secció de Consum de 
Tarragona i durant la pandèmia aquests arbitratges es fan no presencials. 

 Organització de sessions formatives dirigides a petites empreses i als consumidors sobre 
temes d’actualitat relacionats amb el consum. 

 Assistència de la tècnica a cursos de formació sobre normatives, lleis, contractació, 
assegurances, serveis de viatges, etc. que s’organitzen des de l’Agència Catalana de 
Consum. 

 
Dades anuals 2022 de l’OCIC de la Conca de Barberà: 
 

 

2020 2021 2022 % variació 
2021-2022 

CONSULTES 508 608 589 -3 % 
RECLAMACIONS 78 81 94 16 % 

QUEIXES 4 1 4 400 % 
DENÚNCIES 1 1 2 200 % 
ARBITRATGES 13 2 0 -200 % 
TOTAL EXPEDIENTS 604 693 689 -0,5 % 

 
 
Resolució de conflictes de les mediacions: 

  2022 % 2022 
Reclamacions resoltes per mediació 27 27% 

Reclamacions no acceptació mediació empresa 44 44% 

Reclamacions no acord  16 16% 
Reclamacions arxivades per desestimen i altres 1 1% 
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motius 
Reclamacions traslladades arbitratge i a altres 
òrgans 12 12% 

TOTAL EXPEDIENTS PER MEDIACIÓ 
 

100  

 
 
 
Comparativa de les consultes per municipis: 

Municipis 2021 2022 % variació  
2021-2022 

Barberà de la Conca 15 12 -20% 
Blancafort 13 9 -30% 
Conesa 5 5 0% 
L’Espluga de Francolí 80 81 1% 
Forès 0 1 100% 
Llorac 0 1 100% 
Montblanc 345 355 3% 
Passanant i Belltall 0 2 200% 
Les Piles 4 0 0% 
Pira 12 10 -16% 
Pontils 0 0 0% 
Rocafort de Queralt 6 4 -33% 
Santa Coloma de 
Queralt 55 35 -36% 
Sarral 30 28 -6% 
Savallà del Comptat 0 0 0% 
Senan 0 4 400% 
Solivella 15 17 13% 
Vallclara 1 0 0% 
Vallfogona de Riucorb 1 0 0% 
Vilanova de Prades 1 0 0% 
Vilaverd 7 7 0% 
Vimbodí i Poblet 16 18 12% 

TOTAL 608 589 -0,5% 
 
 
 
Comparativa de les reclamacions per sectors: 

 
SECTORS 2021 2022 

% 
variació 

2021-2022 
LLUM 28 22 -21 %  
SERVEIS COMERCIALS DIVERSOS  25 14 -44 %  
TELEFONIA 34 11 -67 %  
ASSEGURANCES 9 10 11% 
AUTOMÒVILS 0 9 900 %  
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INTERNET 8 8 0 %  
GAS 4 7 75%  

TRANSPORTS 0 7 700 %  
SERVEIS TURÍSTICS 16 6 -62 %  
BANCS 2 4 100%  
AIGUA 0 2 200%  

 126 100 -20 %  
 
Formació en línea de l’ACC sobre temes i normativa de consum: 

NOM DEL CURS DATA RESPONSABLE DEL 
CURS 

DURADA DEL 
CURS 

Marc competencial de 
consum 

23 i 25 novembre i 1 
desembre 

Joaquim Bernat 6 h 

Protecció al consumidor  16, 28 octubre i 2 
novembre 

Mossos i ACC 6 h 

Nova llei de 
telecomunicacions 

2/11/2022 Carme Torres 2 h 

Llum i topall del gas 9/11/2022 Ramon Bel Ferre, Energia 
de Cat. 

2 h 

Garanties 02/02/2022 Joaquim Bernat 2 h 

Formació SIC 20/04/2022 ACC 5 h 
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