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PRESENTACIO

El IV Pla d’lgualtat de génere i LGBTI de la Conca de Barbera que us presentem neix amb
I'objectiu de mantenir el compromis i el treball comarcal per tal d’'impulsar la igualtat de tracte i
oportunitats de les persones que en formem part. En aquesta ocasié s’ha aprofitat per anar un
pas més alla i, a més d’incloure la perspectiva de génere en I'analisi, s’ha inclos el compromis
amb el col-lectiu LGBTI. A més, s’ha iniciat el cami per incorporar la inter-seccionalitat; pretén
veure quines altres variables personals poden estar al darrera de les dificultats individuals i faran

referéncia a I'edat, 'origen que s’analitzaran conjuntament amb les anteriors.

Aquest Pla recull la voluntat que les politiques d’igualtat incorporin la mirada inter-seccional i
comunitaria, perqué és amb la complicitat de tots els agents socials, que avangarem cap a una
societat compromesa amb la igualtat real i efectiva. Volem que en aquest Pla tothom pugui
contribuir a fer de la Conca de Barbera una comarca que integri la igualtat d’oportunitats en tots
els ambits de la societat (esports, cultura, salut, atenci6 a les persones, teixit associatiu,
empresa,...). Perqué és des d’aquesta complicitat comunitaria, quotidiana, que apostem per
avancar en la igualtat efectiva entre totes les persones que composen la comunitat i contribuir a
erradicar la violéencia masclista, situacions de discriminaci6 i violéncia, que permetin viure en
plena llibertat la diversitat sexual de génere de les persones o qualsevol altre tipus de violéncia

cap a les persones.

Es necessari seguir treballant per a la transformacié social, per a un canvi de mentalitat, i per
identificar i replantejar aquest model de societat basat en una cultura patriarcal on el masclisme
és molt present arreu. Aconseguir la igualtat real per a totes les persones és un objectiu de justicia
social i només sera possible si comptem amb la implicacié de tothom, la ciutadania, institucions,

governs i entitats.

En aquest sentit, el Pla d’igualtat de génere i LGBTI de la Conca de Barbera es presenta com
'eina essencial per a la transformacié dels municipis de la comarca, incorporant-ne la

transversalitat de genere com a element vertebrador del mateix.

El Consell Comarcal vol expressar el seu agraiment a tota persona que s’ha implicat en

I'elaboracié d’aquest IV Pla.

El president El Conseller Comarcal d’lgualtat,

Migracions i Accié Comunitaria
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INTRODUCCIO

El Ple del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, format per les alcaldies dels 22 municipis,
impulsa el IV Pla d’lgualtat de génere i LGBTI 2023 — 2027 per marcar una estratégia comuna
orientada a millorar i equilibrar la situaci6 de totes les persones de la nostra comarca i millorar la

seva qualitat de vida i oportunitats.

Un pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures que permeten desenvolupar una estratégia,
a partir d’'un analisi previ. L’'objectiu general d’aquest document és conéixer la realitat de la
ciutadania de la Conca de Barbera i, d’acord amb les necessitats, elaborar una proposta concreta
d’actuacio transversal entre diversos serveis amb el lideratge del Servei d’Informacio i Atencié a

les Dones i el servei d’atencio6 integral per a persones LGBTI de la Conca de Barbera.

El IV Pla d’lgualtat de genere i LGBTI emmarca les linies estratégiques, els principis, les bases
d’accio i les accions per a la igualtat entre dones i homes a la Conca de Barbera i , mantenint la
continuitat del treball iniciat fa deu anys i de I'avaluacié de I'anterior pla i amb la participacio
directa dels responsables politics, de professionals i de la ciutadania. A més, s’incorpora
'avaluacié del pla LGBTI 2019-2022 per tal de treballar per una igualtat integral de totes les
persones que conviuen a la nostra Comarca independent del seu sexe, identitat de génere
orientacié sexual o qualsevol altra caracteristica personal, per tal de fer de la Conca de Barbera
una comarca on es respecti el tracte igualitari de totes les persones, garanteixi el respecte i
afavoreixi la integracié i la igualtat d’oportunitats en tots els ambits de la vida: educacié, sanitat,

oci, espais publics, esport...
El present document esta estructurat en els segiients apartats:

- Marc legal: emmarca el compromis de la igualtat en les mesures legals sobre politiques
d’igualtat de génere i de lluita per I'eliminacio de la violéncia masclista aixi com les politiques per

garantir la igualtat del col-lectiu LGBTI a la comarca.

- Marc conceptual: on hi trobareu una breu descripcié dels principals conceptes que van

apareixent al llarg d’aquest document.
- Metodologia: on es descriuen les principals tecniques utilitzades en I'elaboracié del pla.

- Punt de partida: en aquest apartat hi apareix la contextualitzacié de les politiques d’igualtat de
génere de la comarca, I'avaluacio del pla anterior, els punts forts i punts febles i els punt claus

de l'avaluacio.

- Linies estratégiques del PLA: prioritzacié de les linies a sequir.
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- Diagnosi: descripcio i contextualitzacié sociodemografica de la comarca.

- Pla d’accions: planteja les mesures adequades per solucionar les disfuncions detectades, fixant

prioritats i desenvolupant un Programa d’Actuacié municipal de génere.

Agraim la col-laboracid i la participacio de les persones integrants del Grup Motor per a la igualtat
de génere de la Conca de Barbera, aixi com de tot el personal tecnic que ha col-laborat,
especialment, del SIAD i de les entitats i ciutadania que han facilitat la seva gestacio i 'associacié
Orgull Esplugui.
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MARC LEGAL

LGBTI

a) Ambit Estatal

Dins I'ambit de I'Estat espanyol se'n destaquen diverses iniciatives legislatives, les quals

s’exposaran a continuacio:
v Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre.

Aquesta llei incorpora en el Codi penal I'agreujant de la responsabilitat criminal als delictes

motivats per I'orientacié o identitat sexual i les mesures penals especifiques.
v Llei 62/2003, del 30 de desembre.

Es tracta de la llei de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social. Regula la igualtat de

tracte i la no discriminacié laboral per radé d’orientacio sexual.
v Llei 13/2005, de I'1 de juliol.

Per la present llei es modifica el Codi civil i permet el matrimoni entre persones del mateix sexe.
v Llei 14/2006, de 26 de maig.

Es regula els drets de les dones lesbianes sobre les tecniques de reproduccié humana assistida.
v Llei 3/2007, del 15 de marg.

Es tracta de la llei d’igualtat que fa esment i regula la rectificacid registral de la mencié relativa

al sexe de les persones (transsexuals).
v Llei 10/2022, de 6 de setembre.
Recentment es va aprovar aquesta llei de garantia integral de la llibertat sexual.

v Llei 4/2023, de 28 de febrer.

Aquesta és la darrera incorporacié normativa que vetlla per la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia de drets de les persones LGBTI.; per la que s’estableix
I'obligacié d’incorporar al pla d’igualtat, mesures que garanteixin les mateixes oportunitats per a

les persones LGBTI.

b) Normativa catalana
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v Llei 11/2014

El 10 d’octubre del 2014 el Parlament de Catalunya aprova la Llei 11/2014, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la
bifdbia i la transfobia. Aquesta Llei situa al I'ordre del dia la necessitat d’'incorporar politiques que
evitin situacions de discriminacio i violencia, envers les persones lesbianes, gais, bisexuals,

transgéneres i intersexuals, assegurant aixi la llibertat en la diversitat sexual i de genere.

La lluita contra la Igbtifobia és la raé de ser de la Llei, I'objectiu de la qual és desenvolupar i
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los
situacions de discriminacid i violeéncia, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat
sexual i afectiva en plena llibertat, tal com s’exposa al preambul. Per tant sera d’especial
importancia la implementacié de les politiques publiques que garanteixin I'eradicacié de

’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

Aquesta mateixa Llei dedica diversos articles a la definici6é de les obligacions de la Generalitat i
els ens locals davant les politiques publiques necessaries per promoure la igualtat efectiva de
les persones LGBTI. Aguestes han anat configurant les linies estratégiques del present Pla
LGBTI.

Es en l'article 3, al segon punt, on s’exposa que la Generalitat i els ens locals han de garantir el
compliment d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els ambits

competencials respectius.

A més, l'article 6 insta a vetllar per la formacid especialitzada envers el col-lectiu LGBTI i la
deguda capacitacié dels professionals. També fa especial menci6 a l'adequacié de les

necessitats que s’especifiquin en els petits municipis, aixi com al mon rural.

La mateixa llei, a I'article 9, exposa la necessitat de crear un organ coordinador de les politiques
LGBTI, que ofereixi un servei d’atencié integral (SAl) per atendre a les persones LGBTI i donar

respostes adequades, agils, properes i coordinades a les necessitats d’aquestes persones.

El titol Il de la Llei fa referéncia a les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de
les persones LGBTI. En aquest, I'article 10 explicita la necessitat de formacio i sensibilitzacié de
les administracions publiques de Catalunya, en relacié als professionals que fan tasques de
prevencio, deteccid, atencio, assisténcia i recuperacioé en els ambits de la salut, I'educacio, el
mon laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la
comunicacié. De la mateixa manera, I'article 11 recull el deure d’intervencio de les persones que
son professionals en els ambits esmentats i que tinguin coneixement d’una situacio de risc o una
sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de génere

0 expressié de genere.

A partir de l'article 11.2 de la Llei es configura I'elaboracié d’'un protocol especific d’actuacié.

Aquest veu la llum amb data d’octubre del 2017 i és el Protocol que desplega el deure

9
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d’intervencio de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a

fer efectiu 'abordatge de 'homofdbia, la bifobia i la transfobia a Catalunya.

Aquest protocol és d’aplicacio a tot el territori catala, de manera que s’inclouen els Governs
Locals i ens Comarcals. Tot i aixi, resta a disposicié de les propies administracions locals a
elaborar i aprovar un altre protocol per tal de millorar I'eficiéncia resolutiva segons les necessitats
del territori. El protocol respon a l'activacié del deure d’intervencid, que fa referéncia a el
coneixement d’una situacio de risc o la sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per rad

d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere.

En aquest protocol s’exposen els diferents drgans competents als quals accedir en cas d’haver
de comunicar una situacié de risc o sospita fonamentada, el seguiment del mateix i 'esquema

dels circuits d’actuacio.

Pel que fa a la coeducacié, I'article 12.3 exposa que el principi de coeducacié s’ha d’incorporar
als plans d’accié tutorial i als plans i reglaments de convivéncia dels centres educatius, com a
meétode educatiu que permet revertir els efectes d’'una educacié sexista, androcéntrica i hetero-
patriarcal, i dona les eines per erradicar les discriminacions per rad de sexe, identitat o expressio

de génere a les aules.

Sobre la cultura, el lleure i I'esport, I'article 14 versa sobre el deure de les administracions
publiques de Catalunya a vetllar per la incorporacié d’activitats per a la no-discriminacio6 per raons
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere als ambits de la cultura, el lleure i

'esport.

En referéncia a la salut en clau LGBTI, I'Article 16, fa referéncia a I'obligatorietat d’'incorporar la
perspectiva de génere i tenir en compte les necessitats especifiques de les persones lesbianes,
gais, transgéneres i intersexuals en el sistema sanitari catala, amb la finalitat de garantir-los el

dret a rebre I'atencio sanitaria i a gaudir dels serveis de salut en condicions objectives d’igualtat.

En aquesta linia, les administracions publiques catalanes han de vetllar perqué la politica
sanitaria sigui respectuosa amb les persones LGBTI i elaborar estratégies i politiques que vetllin

pels problemes de salut especifics del col-lectiu.

Aixi, I'Article 16.3.d es recull que les administracions publiques han de crear mecanismes de
participacié de les persones, entitats i associacions LGBTI en les politiques relatives a la salut

sexual.

En relacio al mercat de treball es dedica la totalitat del Capitol Ill d’aquest Titol Il amb la voluntat
de garantir el dret d’igualtat de tracte i oportunitats del col-lectiu LGBTI i les mesures i actuacions

per a 'ocupacio.

L’article 20 exposa el dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les persones LGBTI. El primer

punt de I'Article fa referéncia a la necessitat del departament competent en matéria de treball a

10
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incorporar en les seves politiques el dret de les persones a no ésser discriminades per ra
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere. A més, el mateix article, a I'apartat
d) fa especial referéncia a la necessitat de desplegar estrategies per a la insercié laboral de les

persones transgenere. El seglient article, el 21, proposa les mesures d’actuacioé per a I'ocupacio.

El Capitol IV del Titol Il esta dedicat a les families LGBTI assegurant la proteccié juridica i la no

discriminacio de les mateixes.
La Llei també fa referéncia a la transidentitat i intersexualitat dedicant el Titol Il a aquest ambit.

Per dltim, el Titol 1V fa referéncia als mecanismes per a garantir el dret a la igualtat incloent el

régim i la descripcio de les infraccions i sancions contra els drets de les persones LGBTI.

b) Ambit Europeu

Pel que fa a 'ambit europeu, les legislacions que recullen els drets de les persones LGBTI es

destaquen:

v Tractat dAmsterdam de 1997, de 2 d'octubre: l'article 6A exposa I'adopcié de

mesures per lluitar contra la discriminacié per raé de sexe i d’'orientacié sexual.
v Les resolucions del Parlament Europeu, del 8 de febrer de 1994, del 18 de gener de
2006 i del 24 de maig de 2012: fan referéncia a la igualtat de drets de lesbianes, gais

i a la lluita contra la discriminacio i 'homofobia.

v La Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre del 2000, relativa a

I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte al treball i 'ocupacio

v La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea, del 2000: a 'article 21 prohibeix

tota discriminacié per raé de sexe o orientacié sexual.

Igualtat de génere

a) Normativa espanyola

v Constitucié Espanyola.

Sense ser una normativa especifica per a la igualtat de génere, cal esmentar que la Constitucié
espanyola de 1978 (CE) ja en l'article 1.1 situa la igualtat com a valor constitucional que impregna

tot l'ordenament juridic. En l'article 14, a més, proclama el dret a la igualtat davant la llei (igualtat

11
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formal) i a la no discriminacié per ra6 de sexe, i, en I'article 53.2, configura aquest dret com un
dret especialment protegit.

v Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de

génere.

La Llei Organica 1/2004 és la primera llei de violencia de génere amb un enfocament integral i
multidisciplinar en la mesura que incorpora regulacié dels aspectes preventius, educatius,
socials, assistencials i d’atenci6 posterior a les victimes de violéncia de génere, la normativa civil
que incideix en 'ambit familiar o de convivencia (on principalment es produeixen les agressions)

i la resposta penal davant d’aquests delictes.
v Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

La Llei 3/2007 neix amb I'objectiu d’establir accions normatives dirigides a combatre totes les
formes de discriminacid, directe i indirecte, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre
dones i homes. Aixi, la Llei reconeix que la igualtat formal no és suficient i que cal posar I'accent
en la prevencié de conductes discriminatories i en fer politiques actives per garantir el principi
d’igualtat.

A més, considera la dimensi6 transversal de la igualtat sobre diversos ambits i preveu que el
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes regeixi I'actuacid dels poders

publics en el conjunt de politiques econdmiques, laborals, socials, culturals i artistiques.
v Pacte d’Estat contra la violéncia de génere (2017).

El juliol de 2017 el Congrés dels Diputats i també el Senat van aprovar per unanimitat un pacte
d’Estat contra la violeéncia masclista que inclou 200 mesures i una dotacié pressupostaria de
1.000 milions d’euros en 5 anys. El pacte contempla accions en matéria de sensibilitzacid i
prevencio, millora de la coordinacié institucional i mesures d’assisténcia no només a dones sind
també a fills i filles. També incorpora formacioé obligatoria en la matéria a les escoles aixi com a

diferents carreres professionals.

v Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre i es modifica el RD 71372010, de 28 de maig, sobre registre i diposit

de convenis i acords de treball.

A partir d'aquell moment, el procés de negociacio dels plans d'igualtat passa a tenir entitat de
conveni col-lectiu i el registre obligatori passa a ser a través del REGCON. A més, s'estableixen
els ambits d'analisi dels plans i la durada maxima de quatre anys. També s'estableix
I'obligatorietat de fer auditoria salarial, que s'ha de registrar i tenir la vigéncia mateixa que el pla
d'igualtat.
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v Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

S'estableixen conceptes essencials com soén el de treball de valor igual o valoracié de llocs de
treball, que constitueixen I'essencial de I'analisi necessaria per establir possibles plans d'accio
gue permetin reduir la bretxa salarial de genere.

v lll Pla Estratégic per a la Igualtat efectiva de dones i homes (2022-2025)

Als efectes del Ill Pla d'lgualtat, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 5, 8 10

mereixen una mencié especial.

L'ODS 5 aborda especificament I'objectiu d'assolir la igualtat de génere, al marc del respecte
global als drets humans i com a elements integrats, inseparables i que marquen I'equilibri de les

tres dimensions del desenvolupament sostenible: econdmic, social i mediambiental.

S'estableixen a continuacio els objectius a qué s'ha prestat una especial atencié a l'elaboracié

del lll Pla d'lgualtat, entre els quals s'inclouen sense anim exhaustiu els segtients:
* Eliminar totes les formes de discriminacid contra les dones.

* Contribuir a I'eliminacié de totes les formes de violéncia contra les dones a les esferes publica

i privada.
* Recoure i valorar el treball domestics i de cures, aixi com la promocio6 de la corresponsabilitat.

* Assegurar la completa i efectiva participacio de la dona i iguals oportunitats per al lideratge a

tots els nivells.
* Fer reformes per donar a les dones iguals drets sobre els recursos economics.

* Augmentar I'Gs de les tecnologies adequades en particular les de la informacié i comunicacions
per promoure l'apoderament de les dones.

* Adoptar i enfortir politiques eficaces i fer complir la normativa establerta per la promocio de la

igualtat de génere a tots els nivells

v Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte y no discriminacio.

b) Normativa catalana

v Estatut D’autonomia de Catalunya

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix els drets i deures de I'ambit civil i social, fent

especial esment als drets de les dones i especificant que tenen dret a participar en condicions
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d'igualtat d'oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats. L'estatut també

determina el paper dels poders publics en quant a perspectiva de genere.
v Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.3

La Llei 5/2008 recull les accions dels poder publics per promoure I'eradicacié de la violéncia
masclista i la remocié de les estructures socials i dels estereotips culturals que la perpetuen, amb
la finalitat que es reconegui i es garanteixi plenament el dret inalienable de totes les dones a
desenvolupar la propia vida sense cap de les formes i dels ambits en qué aquesta violéncia es

pot manifestar.
v Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.4

La Llei 17/2015 en I'article 3 recull que les politiques i actuacions dels poders publics s’han de

regir pels principis de:

- Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat de génere: els poders
publics han d’aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a
tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de
manera positiva els canvis necessaris per a millorar la societat i respondre a les realitats, les

oportunitats, les necessitats i les expectatives dels dos sexes.

v Plaestrategic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat 2019-
2022.

D’altra banda, cal destacar el Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat
2019-2022 que parteix del repte de I'Institut Catala de les Dones de dissenyar estratégies de
transversalitat que garanteixin que totes les politiques incorporin la perspectiva de génere i de
les dones. Aquest Pla aposta per una planificacié estratégica centrada, per una banda, a
consolidar els principis que han d’orientar I'accid politica —uns principis que incorporen en la seva
conceptualitzacio la perspectiva de genere— i, per una altra banda, a desplegar i posar en marxa
les estrategies indispensables per fer que aquesta perspectiva impregni transversalment tota la

politica publica.
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MARC CONCEPTUAL

Per tal de posar en context aquest pla d’intervencid, passem a clarificar conceptes que ens poden

ajudar a comprendre els indicadors analitzats aixi com la proposta d’accions.

Androcentrisme: Suposit que considera allo propi i caracteristic dels homes el centre de

'univers, parametre d’estudi i d’analisi de la realitat i experiéncia universal de I'espécie humana.

Confon la humanitat amb 'home-mascle.

Coeducacié: I'accié educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament
I'experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets,
sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androcéntrics ni actituds

discriminatories per raé de sexe, orientacio sexual, identitat o expressio de genere.

Conciliaci6é de lavida personal, familiar i laboral: possibilitat d’'una persona de fer compatibles

I'espai personal, laboral, socials i familiar, per poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu: distribucié equilibrada i equitativa entre homes i

dones de les responsabilitats de la vida a la llar, tant les relacionades amb les tasques de caracter

domestic com les de cura de les persones.

Estereotips: sén conjunts de creences o imatges mentals molt simplificades i amb pocs detalls
sobre un grup determinat de gent que s6n generalitzats a la totalitat dels membres del grup. El
terme sol usar-se en sentit pejoratiu, ja que es considera que els estereotips son creences
il-ldgiques que només poden ser desmuntades per mitja de la sensibilitzacié, la reflexio i sobretot

I'educacio.

Expressio_de génere: es refereix als comportaments, rols, roba, aficions i gestualitat d’'una

persona. A la nostra societat hi ha una clara divisi6 entre els comportaments associats a la
masculinitat i aquells associats a la feminitat. Aquests comportaments no serien problematics si
no es donessin en un entorn social que s'organitza de forma binaria i dicotomica, en qué es
atribueixen uns comportaments determinats a homes i dones i se'n castiguen persones que

s'allunyen d'aquestes normatives

Feminisme: El feminisme constata la desigualtat per raé de sexe que comporta una situacio
d'inferioritat sociocultural de les dones enfront dels homes. Aquest fet li porta a reclamar i a
defendre la igualtat de dret d'oportunitats dels sexes. La reivindicacié de drets per a les dones
parteix de la desigualtat de drets de les dones al llarg de la Historia en les lleis que els regulaven

i en les relacions socials.

Genere: construccié social i cultural basada en les diferencies biologiques entre els sexes que

assigna diferents caracteristiques de comportaments, de rols i de funcions a dones i homes,
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variables segons la societat i 'época historica. El génere configura les relacions socials i de poder

entre dones i homes.

Identitat de genere: és el genere amb qué una persona s'identifica. Es generalitza a la idea que

les femelles s'han d'identificar com a dones i els mascles, com a homes. Sense tanmateix, les
persones trans mostren que el genere atribuit en néixer en funcié del sexe no ha de
correspondre's amb la identitat sentida. A més, les formes d'identificacié no es limiten només al

binomi dona/home, ja que hi ha persones que no s'identifiquen amb cap.

Igualtat de génere: condici6 d’ésser iguals homes i dones en les possibilitats de

desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de
geénere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes so6n igualment considerats, valorats i afavorits.

LGBTI: es tracta de I'acronim que fa referéncia, en aquest ordre, a les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transexuals i intersexuals. En ocasions, es pot veure complementat per les lletres Q
(que es refereix a persones “queer”, que estan questionant o deconstruint la seva identitat o
expressio de geénere); la lletra A (en referéncia a persones asexuals) i el signe + (per donar

visibilitat a que hi ha altres denominacions relatives a la diversitat afectivo-sexual i de génere).

Orientacio afectivo-sexual: t¢ a veure amb l'objecte de desig (heterosexual, bisexual o

homosexual). La perspectiva de la diversitat afectivo-sexual i de génere planteja que aquest ordre
no és natural, sind que és una construccié social i cultural. Aixd afecta, principalment, a les
persones LGBTI, perdo també moltes persones cis-géneres heterosexuals que se senten

incomodes en aquest model.

Patriarcat: és un model d’organitzacié social i politica en el qual els homes tenen més poder i
valor que les dones i que impregna tots els ambits de la societat, convertint-se en el model

imperant i hegemaonic.

Perspectiva de génere: la presa en consideracio de les diferencies entre dones i homes en un

ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i 'execuci6 de politiques, tenint en
compte la manera en queé les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La
perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en llur dimensio biologica,
psicologica, historica, social i cultural, i també permet de trobar linies de reflexié i d’actuacié per

erradicar les desigualtats.

Perspectiva inter-seccional. Aquesta perspectiva parteix d'entendre que els diferents eixos

d'opressié entrellacen en una matriu en el marc de la qual es constitueixen individus en diferents
i canviants posicions de poder (Collins, 1991). Des d'aquesta Optica, se sosté que no es pot ser
lesbiana, trans o gai al buit, 0 no es pot entendre algi com a home o dona al buit: les persones
trans, gais, heterosexuals o leshianes; homes o dones, sén d'una determinada classe social,

edat, procedéncia i un llarg etceétera de dimensions estructurals que configuren les trajectories
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vitals, les discriminacions i els privilegis (Coll-Planas, 2013). En dissenyar politiques, cal tenir

present aquesta complexitat i com es creuen els diferents eixos d'opressio.

Representacio paritaria: la situacié que garanteix una preséncia de dones i homes segons la

qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior al 40%,

i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Rols de génere: comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per rad

de sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de genere i construeix la seva psicologia,

afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

Segregacié horitzontal de I'ocupacid: implica la concentracié de dones i homes en sectors i

ocupacions especifiques. Fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen

per una remuneracio i un valor social inferiors.

Segregacié vertical de I'ocupacié: implica la concentracié6 de dones i homes en nivells

especifics de responsabilitat i reflecteix les dificultats de les dones per accedir a carrec de

responsabilitat.

Sexe: conjunt de diferencies fisiques, biologiques i anatdomiques que divideixen els individus
d'una espécie en mascles i femelles. Tradicionalment, i basant-se en caracteristiques
biologiques, els cossos han estat classificats com a mascle i femella, perd no tots els cossos
poden encasellar-se en aquestes dues categories. Les persones que neixen en cossos que no
encaixen en aquesta logica binaria es denominen persones inter-sexuals o amb diferéncies en

el desenvolupament sexual (DDS).

Sexisme: actitud basada en una série de creences que legitimen ’hegemonia dels homes sobre

les dones.

Transversalitat de génere: estratégia que incorpora la perspectiva de genere i la igualtat

d’oportunitats entre dones i homes en totes les politiques i actuacions d’'un govern, per tenir en
compte tant les necessitats i els interessos tant de les dones com dels homes.

Us no sexista del llenguatge: és a dir, un llenguatge inclusiu que ha de visibilitzar homes i

dones per igual i deixar d’emprar, com a genéric, el masculi. Cal promoure formes integratives

del llenguatge per fer-lo més entenedor.

Violéncia masclista: és la violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la

discriminacio6 i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les
amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic,

sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat.
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METODOLOGIA DE LA DIAGNOSI | PERSONES

PARTICIPANTS

Per tal de fer efectiu el Pla Comarcal d’'lgualtat de génere i LGBTI de la Conca de Barbera, s’han

seguit 3 fases de treball complementaries. Aquestes soén, per ordre, les segiients:
1. La fase d'iniciativa diagnosi d’igualtat i LGBTI comarcal

2. La fase de disseny i elaboracio6 del Pla d’Accions

3. La fase de presentacid i aprovacio final

Totes les fases s’han seguit amb la premissa que el Pla Comarcal d’igualtat sigui un pla

transversal, participatiu i innovador.

Fase I. Iniciativa i diagnosi de génere i LGBTI comarcal

Per elaborar la diagnosi, s’ha format el Grup Motor a grup de referéncia comarcal, una taula
técnica. A més, s’ha contactat amb I'associacié Orgull Esplugui, com a referent en matéria LGBTI
de la comarca. D’aquesta manera s’ha volgut implicar tots els actors que representen la

ciutadania.

Per a la recollida de les dades es recorrera a les dades que des dels diferents departaments del
Consell Comarcal es gestionin, i es sol-licitara informacié a altres cossos com mossos
d’esquadra, proteccio civil 0 ICS.

Per complementar aquesta informacié, s’han utilitzat dues enquestes:

- la primera va ser adrecada a adolescents, per tal de conéixer la seva percepcié sobre la
violéncia a la parella i el grau de tolerancia o justificacié de determinades conductes que poden
ser un factor de risc d’'una futura situacioé de violéncia.

- la segona va ser adregada a persones adultes que resideixen a la Conca de Barbera i I'objectiu
era coneixer la seva percepcio i vivencia relacionada amb I'ambit laboral, la corresponsabilitat,
els espais publics, el respecte cap a l'orientacié sexual i la identitat de génere en les seves
poblacions, la salut, la bretxa digital i el benestar. Aquesta enquesta va ser administrades durant

els mesos de febrer i mar¢ de 2023.

Grup Motor d’Iqualtat de génere de la Conca de Barbera

El Grup Motor d’lgualtat de génere de la Conca de Barbera, és I'encarregat de marcar les linies
estratégiques del IV Pla d’lgualtat de Génere i LGBTI Comarcal 2013 — 2027. Esta format per
responsables politics de la comarca, creant aixi un grup de composicio paritaria en termes de
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representacio dones - homes i alhora, amb representacié de municipis grans com petits i del

propi Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

La voluntat politica es clau per tirar endavant politiques efectives d’igualtat Per tant, més enlla

del compliment legal es garanteix un lideratge que asseguri I'aplicacié de la igualtat de genere

a tots els municipis.

NOM | COGNOMS CARREC MUNICIPI PARTIT

Carme Pallas Gallego presidenta CCCB Montblanc ERC-AM
Aida Morgades Agliera Consellera Comarcal L'Espluga de F ERC-AM
Jaume Fornés Tardiu

Conseller Comarcal Sarral FIC
Joan Canela Rios Alcalde Vimbodi i P. IXCAT
Carme Amenos Fabregat Consellera Comarcal Passanant i Belltall JIXCAT
Judit Garcia Balta Consellera Comarcal Blancafort ERC-AM
Sara Janer Ferrando Alcaldessa Pontils IXCAT
Rosa M. Berenguer Luaces Alcaldessa Conesa Independents x C
Victoria Cafiis Elices Alcaldessa Sarral ERC-AM
M. Carme Ferrer i Cervello Alcaldessa Senan APS-AM
Marc Roca i Banet Alcalde i conseller comarcal Rocafort de Q ERC-AM
Marc Rovira i Miré Alcalde Barbera de la C. JIXCAT
Antoni Anglés i Rosich Alcalde Vilaverd IXCAT
Assumpci6 Canela Corbella vice presidenta FIC
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Juanma Cabello Camacho Conseller Comarcal PSC-CP
Ramon Mullerat i Figueras Alcalde i conseller comarcal Sta Coloma de Q ERC-AM
Josep M. Vidal i Minguella Alcalde i conseller comarcal ~ L'Espluga de F ERC-AM
Lloreng Montala Balcells Alcalde Les Piles LP pel F

Taula técnica d’iqualtat de génere

L’objectiu de la taula técnica és la de validar técnicament la diagnosi de genere i LGBTI
- Aportar una mirada global i transversal de la diagnosi
- Participar activament, en la concrecié del pla d’accions de manera transversal

Les arees participants han estat:

1 Comunicacio
2 Consum
3 Cultura
4 Ensenyament
5 Informatica
6 Joventut
7 Medi Ambient
8 SAPIER (Servei d'Atencio a Persones Immigrades, Emigrades i Refugiades)
9 ETAC (Equip Técnic d’Accié Comunitaria)
10 SIAD (Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones)
11 SAlI (Servei d'Atenci6 Integral per a persones LGBTI)
12 Promocié Econdmica
13 Acci6 social (serveis socials basics)

14 Serveis tecnics (urbanisme)
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15 Turisme
16 Habitatge
17 Presidéncia del CCCB

18 Gerencia del CCCB

Comissiod per laigualtat (comissié ciutadana per alaiqualtat de génere i LGBTI)

La principal funcié de la Comissi6 és el seguiment del Pla d’lgualtat vigent i la validacié, avaluacio

i prioritzaci6 del desplegament de les actuacions a desenvolupar.

Per tal d’adequar la comissié a la realitat i a aquesta pla, s’ha realitzat una reformulacié i

actualitzacio de les persones membres. Les persones i entitats que integren la Comissié sén:

Presidenta Consell Comarcal

Consell Comarcal

ConcActiva (agrupacio teixit empresarial)

Cccoo

Sindicats UGT

Unio de pagesos

Adomont (Ass dones Montblanc)

Grup Cultural de la dona (Solivella)

Associacio de Dones Rocafortines

Associacions de dones

Associacié de Dones de Vimbodi i Poblet

Associacié de dones Colomines

Formacié permanent de I'Espluga

Associacio feminista de Blancafort

Consell Consultiu de la gent gran

Consellera Comarcal Igualtat i Migracions
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president CCCGG

Entitats socials

Entitats culturals i esportives

Col.lectius de joves

Caritas

Aprodisca

Centre d'estudis de la Conca de Barbera

Escarritx Literari

centre islamic de la Conca de Barbera (Montblanc)

assos islamica de la Conca de Barbera (L'Espluga)

assos SENEGALESOS MTBL nourou darayni Touba

Casal de I'Espluga de Francoli

Barjaula

Auvenguen

Col.lectiu dones immigrades

Serveis educatius

N ‘

Assos senegalesa

Marroquina - com a mediadora individual

Associacio de Mares i Pares del col-legi public Sagrat Cor de Solivella

Zer Conca de Barbera

Afa Les Muralles Montblanc

Coordinadora LIC (Llengua interculturalitat i cohesié social)

Centre de recursos pedagogics

Formacid adults CB

Consellera Comarcal d'ensenyament
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CAP Montblanc
Area Basica de salut

ABS Sta. Coloma de Q.

ICD Coordinadora territorial Institut Catala de les Dones

Associacié LGBTI President/a de I'Orgull Esplugui

Després d’'unes reunions inicials de coordinacié i plantejament, es va procedir a facilitar la
participacio de qualsevol persona resident a la comarca, a partir de la resposta d’'unes enquestes

estructurades segons les 5 linies de treball del pla d’igualtat dissenyat I'any 2017, que sén:
LINIA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

LINIA 2. ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LGBTI-FOBICA

LINIA 3. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’'UNA CULTURA IGUALITARIA | PARTICIPATIVA
LINIA 3. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL PRODUCTIU | REPRODUCTIU)
LINIA 4. DRETS | QUALITAT DE VIDA

A cadascuna d’elles, a través de les reunions de la taula técnica, grup motor i comissié ciutadana,

s’han afegit nous indicadors.

Participacio ciutadana a ’enquesta

Al mes de febrer de 2023 es va procedir a traslladar una enquesta a la poblacié general per tal
de conéixer la seva percepcio sobre diferents aspectes lligats a la igualtat d’oportunitats i la seva
vivéncia personal, que permet detectar aspectes de millora en els que es podria treballar des del
Consell Comarcal. Aquesta informacié era interessant poder desagregar-la per génere i
orientacié sexual donat que es tracta d’'un pla per garantir que tothom, independentment del seu
génere i la orientacié sexual, gaudeix de les mateixes condicions i oportunitats. L’enquesta es va
fer arribar a través de les xarxes socials, nota de premsa i per la app de comunicacié comunitaria

anomenada e-agora.
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La participacié va ser d’un total de 152 persones, de les quals el 77,6% han estat dones, el 21%
homes i el 1,3% persones de genere no binari. A continuacid6 presentem les dades per

poblacions.

% no

Poblacié Dona % dones Home e INGS No binari binari Total

3000 1 100,00 0,00 1
Barbera de la Conca 1 50,00 1 50,00 2
Blancafort 3 75,00 1 25,00 4
CAMBRILS 1 100,00 0,00 1
La Guardia dels Prats 1 100,00 0,00 1
L'Espluga de Francoli 19 70,37 8 29,63 27
Montblanc 66 85,71 9 11,69 2 2,60 77
Pira 1 100,00 0,00 1
Rocafort de queralt 1 100,00 0,00 1
Santa Coloma de Queralt 16 61,54 10 38,46 26
Sarral 1 50,00 1 50,00 2
Solivella 3 100,00 0,00 3
Tarragona 1 100,00 0,00 1
Vilaverd 0,00 1 100,00 1
Vimbodi i Poblet 1 50,00 1 50,00 2
Vimbodi i Poblet 2 100,00 0,00 2
Total 118 77,63 32 21,05 2 1,32 152
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Participacio per genere
1,32

e

=% dones =% homes % no binari

Edat Total % per edats
Fins a 16 anys 1 0,66

De 17 a 30 26 17,11
De 31 a40 35 23,03
De 41 a 50 38 25,00
De 51 a 60 30 19,74
De 61 a70 16 10,53
Més de 70 6 3,95
Total 152 100,00

Participacio per edats

Fins a 16 anys I

e 17330
.y
oe 1250
pest a0

De&1a70 10,53

Més de 70 3.95

% dones % homes No binari % no binari
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De 17 a 30 20 16,95 5 15,63 1 50,00
De 31 a 40 27 22,88 8 25,00 0,00
De 41 a 50 32 27,12 6 18,75 0,00
De 51 a 60 24 20,34 6 18,75 0,00
De 61 a 70 12 10,17 4 12,50 0,00
Fins a 16 anys 1 0,85 0,00 0,00
Més de 70 2 1,69 3 9,38 1 50,00
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00

Si veiem el perfil de persones que han participat segons edat i génere, no veiem grans diferencies
entre dones i homes; doncs les edats amb major participacio han estat entre el 31 i els 60 anys.
En canvi, les persones no binaries presenten una participacié en edats extremes, una persona

d’entre 17 i1 30 i una de més de 70 anys.

Origen Dona Home No binari Total
Altres 6 100,00 0 0,00 0 0,00 6
America Llatina 1 50,00 1 50,00 0 0,00 2
Espanya 111 77,62 31 21,68 1 0,70 143
Nord America 0,00 0,00 1 100,00 1
Total 118 77,63 32 21,05 2 1,32 152

Percentatge sobre el total de

participants

Altres 6 3,95
Ameérica Llatina 2 1,32
Espanya 143 94,08
Nord Ameérica 1 0,66
Total 152 100,00

Pel que fa a l'origen, veiem que el 94% son persones d’Espanya i només un 1,3% persones
d’America Llatina, un 0,7% de Nord Ameérica i 3,9% d’altres origens.
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Participacio segons origen

0,60
| 3,901,30

4

94,00

= Altres = America Llatina Espanya = Nord Ameérica

Menors a carrec

mNo
uSj

Menors a

carrec % dones % homes No binari % no binari

No 61 51,69 24 75,00 2 100,00 87
Si 57 48,31 8 25,00 0 0,00 65
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

El 43% de les persones que han participat a I'enquesta tenen menors a carrec. El 25% dels
homes i el 48% de les dones que han participat tenen menors a carrec. En el cas de les persones

no binaries, cap té menors a carrec.
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Dependents a carrec

Persones a carrec

% dones

mNo
mSj

No binari % no binari

% homes

No 107 90,68 30 93,75 1 50,00 138
Si 11 9,32 2 6,25 1 50,00 14
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

De les persones participants, el 9% té persones dependents a carrec. Si fem I'analisi per génere,

el 9% de les dones, 6% dels homes el 50% de les persones no binaries tenen persones

dependents a carrec.

Tipus de familia

Unipersonal

Reconstituida

Pares separats
Monoparental/Monomarental
Homoparental/ Homomarental
Familia tradicional

DINK

0,00 10,0020,0030,0040,0050,0060,0070,00

Tipus familia

DINK

Familia tradicional

Homoparental/ Homomarental

No binari

13 11,02 4 12,50 0,00 17
71 60,17 17 53,13 1 50,00 89
1 0,85 3 9,38 1 50,00 5
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Monoparental/Monomarental 8 6,78 0,00 0,00 8
Pares separats 6 5,08 0,00 0,00 6
Reconstituida 10 8,47 3 9,38 0,00 13
Unipersonal 9 7,63 5 15,63 0,00 14
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Tant entre les dones, els homes i les persones no binaries, predomina el model de familia

tradicional; malgrat que trobem gran diversitat de models de familia a la comarca.

Identitat genere /orientacion
sexual

Transsexual |
No contesta [l
Homosexual [N
Heterosexual [N
Bisexual |G

Altres |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

% dones % homes No binari % no binari
Altres 1 0,85 0,00 0,00 1
Bisexual 18 15,25 0,00 0,00 18
Heterosexual 93 78,81 19 59,38 0,00 112
Homosexual 2 1,69 12 37,50 1 50,00 15
No contesta 4 3,39 1 3,13 0,00 5
Transsexual 0,00 0,00 1 50,00 1
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152
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Entre els homes i les dones predomina la orientacié heterosexual, seguida de ’lhomosexual entre
els homes i la bisexual entre les dones. En el cas de persones no binaries, el 50% homosexual i

I'altre 50% transsexual.

Participacio adolescents a I’enquesta

Per altra banda, i donat que sempre s’insisteix en qué la sensibilitzacio i els canvis és necessari
que s’incorporin des de I'edat més jove, hem volgut conéixer la percepcié del jovent que esta
cursant els seus estudis als instituts de la Comarca,sobre la justificacié del sexisme, la violéncia
de génere, 'amor romantic i els estereotips associats i la identificacié de les conductes de
maltractament tant d’un noi a una noia com d’una noia a un noi durant una relacié i on s’inclouen
des de conductes de control de l'altre fins a actituds agressives. D’aquesta manera es poden
detectar punts que es poden treballar des dels instituts i que permetin millorar la situacié que

vivim actualment a la societat.

Aquesta enquesta es va fer arribar als quatre instituts de la Comarca durant el mes de novembre
de 2022. La participacio va ser de 501 persones, de les quals el 55% van estat noies, el 42,9%
nois i el 2% persones de génere no binari, de diferents instituts de la comarca. A continuacio

tenim les dades de participacié segons génere i edat.

11 11 61,11 5 27,78 2 11,11 18
12 62 54,87 49 43,36 2 1,77 113
13 56 56,57 42 42,42 1 1,01 99
14 62 52,10 54 45,38 3 2,52 119
15 54 62,79 31 36,05 1 1,16 86
16 27 48,21 29 51,79 0,00 56
17 3 60,00 2 40,00 0,00 5
18 1 33,33 2 66,67 0,00 3
19 0,00 0,00 1 100,00 1
no 0,00 1 100,00 0,00 1
Total 276 55,09 215 42,91 10 2,00 501
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Fase Il. Disseny i elaboracié del Pla d’Accié

Després del diagnostic i a la llum dels resultats a la comarca, en aquesta fase, es tracta de
construir i planificar, de manera estratégica, la proposta d’actuacié comarcal. Es a dir, s’han de
plantejar les mesures adequades fixant prioritats i desenvolupant un pla d’accions ambiciés i

realista.

El ambits d’accions del Pla Comarcal sén, com en el cas del diagnostic:

COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LGBTI-FOBICA

COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’'UNA CULTURA IGUALITARIA | PARTICIPATIVA
CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL PRODUCTIU | REPRODUCTIU)
DRETS | QUALITAT DE VIDA

V V V V V

Les mesures d’accions van acompanyades de fitxes descriptives que ajudin plasmar tot un
sistema d'indicadors que facilitin I'avaluacio i el seguiment del Pla Comarcal. Aquestes fitxes
incorporen la prioritzacid de les accions, els seus objectius, la temporalitzacio i les arees

responsables de dur-les a terme.

Fase Ill. Presentaci6 final

En aquesta ultima fase de treball s’ha presentat publicament els resultats de I'elaboracié del Pla
Comarcal d‘igualtat de génere i LGBTI, per donar a conéixer les prioritats principals i cercar

complicitats tant amb les entitats i la ciutadania, com amb el personal del Consell Comarcal.
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PUNT DE PARTIDA

CONTEXT SOCIO-DEMOGRAFIC

La Conca de Barbera és una comarca de l'interior de Catalunya, situada al nord de la provincia
de Tarragona. Limita al nord amb la Segarra, al nord-est amb I'Anoia, al sud-est amb I'Alt Camp,
al sud amb el Baix Camp, al sud-oest amb el Priorat, a I'oest amb les Garrigues i al nord-oest
amb I'Urgell.

Formen la Conca de Barbera 22 municipis distribuits en unitats fisiografiques ben definides:

- la Conca o Conca Estricta, és la zona de la depressié formada per les conques dels rius Francoli
i Anguera, amb la capital de la comarca com a centre.

- la Baixa Segarra, és la zona sud de l'altipla de la Segarra que pertany a les conques
hidrografiques del riu Corb; la riera de Clariana i la del Gaia, amb Santa Coloma de Queralt com
a nucli de referéncia.

- Les Muntanyes de Prades, que és el sector sud-occidental de la comarca.

"

Aquesta distribucié fisiografica i la dispersié geografica afecta a temes de mobilitat entre la
poblacio, que ha de desplacar-se per anar a treballar, comprar o accedir als serveis i recursos
basics per satisfer les seves necessitats. A més, com veurem a continuacio, la poblacié s’aglutina
en els municipis més grans.
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ANALISI DEMOGRAFIC

La comarca té una extensioé de 650,2 km2 de superficie, distribuida de manera desigual entre els

22 municipis i 56 nuclis de poblacid. Presenta una densitat de poblacié baixa (31,1 hab/km2).

La poblacio total de la comarca és de 20.220 habitants, segons les darreres dades actualitzades
del padré, un 48,7% so6n de dones i un 51,3% s6n homes. Entre els municipis en que destaquen
perqué aglutinen la major part de la poblacid, trobem Montblanc, 'Espluga de Francoli, Santa
Coloma de Queralt i Sarral.

Les poblacions que composen la Comarca de la conca de Barbera sén les seglients: Barbera de
la conca, Blancafort, Conesa, L'Espluga de Francoli, Forés, Les Piles. Llorac, Montblanc,
Passanant i Belltall, Pira, Pontils, Rocafort de Queralt, Santa Coloma de Queralt, Sarral, Savalla
del Comtat, Senan, Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova de Prades, Vilaverd i
Vimbodi i Poblet.

Evolucié poblaci6 en els darrers anys

2021 2015
Variacié absoluta Variaci6 relativa
Barbera de la Conca 496 480 16 3%
Blancafort 394 303 1 0%
Conesa 113 115 2 -2%
L'Espluga de Francoli 3814 3873 59 2%
Fores 10 47 37 -79%
Llorac 96 08 2 2%
Montblanc 7548 7542 6 0%
Passanant i Belltall 171 162 9 6%
Les Piles 207 208 19 9%
Pira 489 499 -10 2%
Pontils 136 120 16 13%
Rocafort 242 255 13 -5%
Santa Coloma de Queralt 2825 2786 39 1%
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Sarral 1588 1593 -5 0%
Savalla del Comtat 55 59 4 -7%
Senan 46 51 5 -10%
Solivella 637 600 37 6%
Vallclara 0 110 1110 -100%
Vallfogona de Riucorb 83 95 12 -13%
Vilanova de Prades 112 120 -8 -7%
Vilaverd 463 452 11 2%
Vimbodi i Poblet 892 956 64 -7%
CONCA DE BARBERA | 50437 20614 177 -1%

En termes generals, la comarca ha disminuit la seva poblacié en un 1% en els darrers anys. Com

podem observar en vermell hi ha poblacions que han perdut poblacié mentre que d’altres I'han

incrementada.

Distribuci6 per edats i poblacié

de 0 a 14 anys de 15a 29 de 30 a 64 més de 65 TOTAL
Barbera de la Conca 62 61 254 119 496
Blancafort 44 55 201 94 394
Conesa 12 15 49 37 113
L'Espluga de Francoli 485 578 1883 868 3814
Forés 1 3 5 1 10
Llorac 9 9 52 26 96
Montblanc 1095 1133 3853 1467 7548
Passanant i Belltall 7 9 91 64 171
Les Piles 40 23 112 52 227
Pira 76 77 232 104 489
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Pontils 20 8 69 39 136
Rocafort 29 27 110 76 242
Santa Coloma de Queralt 382 522 1263 658 2825
Sarral 227 251 780 330 1588
Savalla del Comtat 1 7 29 18 55
Senan 5 8 21 12 46
Solivella 70 89 297 181 637
Vallclara 0 0 0 0 0
Vallfogona de Riucorb 1 7 43 32 83
Vilanova de Prades 9 25 55 23 112
Vilaverd 49 71 257 86 463
Vimbodi i Poblet 85 110 435 262 892
CONCA DE BARBERA 2709 3088 10091 4549 20437

Distribucié per edats i sexe

TOTAL CONCA DE BARBERA

Intervals d'edat homes dones Total
0-4 406 331 737
5a9 525 428 953
10a14 506 513 1019
15a19 567 514 1081
20224 574 455 1029
25 a3 29 536 442 978
30a34 533 501 1034
35a 39 651 619 1270
40 a 44 854 743 1597
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45 2 49 880 733 1613
50 a 54 843 793 1636
55 a 59 804 687 1491
60 a 64 757 693 1450
65 a 69 584 596 1180
70 a 74 524 513 1037
75279 364 464 828
80 a 84 252 302 554
85 a 89 206 332 538
90 a 94 100 206 306
95 a 99 28 68 96

100-104 1 7 8

105-109 2 2

10.495 9.942 20.437

100-104
90a 9%
80a 84
70a74
60 a 64
50a54
40a 44
30a34
20a24
10214

0-4 | .
40 30 20 10 0 10 20 30
H homes

index demografics
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index index de index de index de index de index de index de
. L sopre- ependencia ependencia epenaencia rencanvi en ..
b d dencia | d déncia | d denci i
d'envelliment - . . - ) potencialitat
envelliment juvenil senil global edats actives
Barbera de la Conca
1,92 0,21 20% 38% 57% 111% 51%
Blancafort 2,14 0,29 17% 37% 54% 194% 75%
Conesa 3,08 0,16 19% 58% 77% 300% 89%
L'EsplugadeF. 1,79 0,25 20% 35% 55% 159% 66%
Fores 0,00 0,00 13% 13% 25% 0% 200%
Llorac 2,89 0,08 15% 43% 57% 700% 113%
Montblanc 1,34 0,18 22% 29% 51% 140% 67%
Passanant i Belltall
9,14 0,25 % 64% 71% 1150% 38%
Les Piles 1,30 0,15 30% 39% 68% 189% 48%
Pira 1,37 0,21 25% 34% 58% 120% 62%
Pontils 1,95 0,08 26% 51% 7% 0% 83%
Rocafort 2,62 0,24 21% 55% 7% 150% 57%
Santa Coloma de
Queralt 1,72 0,19 21% 37% 58% 83% 2%
Sarral 1,45 0,21 22% 32% 54% 110% 7%
Savalla del Comtat
18,00 0,33 3% 50% 53% 200% 114%
Senan 2,40 0,08 17% 41% 59% 150% 143%
Solivella 2,59 0,24 18% 47% 65% 138% 69%
Vallclara 1,50 0,21 25% 38% 63% 600% 52%
Vallfogona de
Riucorb 32,00 0,31 2% 64% 66% 500% 69%
Vilanova de Prades
2,56 0,13 11% 29% 40% 33% 83%
Vilaverd 1,76 0,20 15% 26% 41% 110% 45%
Vimbodii Poblet
3,08 0,25 16% 48% 64% 170% 65%
CONCA DE
e 1,68 0,21 21% 35% 55% 134% 67%
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El present pla d’igualtat de génere i LGBTI, ve a continuar una trajectoria de treball comarcal en
matéria d’igualtat, que ha estat precedida per tres plans d’igualtat de génere i tres plans

comarcals d’igualtat LGBTI.

Aix0 ha fet que en els darrers anys s’hagi treballat a la Comarca per tal de sensibilitzar, vetllar
per la igualtat de totes les persones que hi viuen independentment del seu génere o la identitat
de geénere, orientacié sexual o caracteristiques sexuals. Perd es tracta d’un treball lent, que
acompanya a uns canvis socials progressius i que avancen en la direcci6 de la igualtat i la justicia

social.
Algunes de les accions que s’han portat a terme en els darrers anys han estat:

- Formacié i sensibilitzacié de la plantilla del Consell Comarcal, personal del SIAD i carrecs
electes.

- Crear guia de llenguatge no sexista.

- Traduir material del SIAD a altres idiomes per tal de garantir 'accés de persones d’altres

origens.

- Incorporacio de la perspectiva de génere als informes del Consell Comarcal.

- Taller sobre la perspectiva de génere per a la ciutadania.

- Mantenir actualitzats els protocols contra violéncia masclista.

- Sensibilitzacio sobre violéncia masclista i assetjament sexual i per ra6 de sexe al Consell
Comarcal, ajuntaments, policia local, associacions i centres educatius.

- Formar les families, a través de les AFAs, en perspectiva de génere.

- Formar les associacions de dones en xarxes socials i noves tecnologies per a que puguin

fer difusions amb perspectiva de genere.

- Tallers sobre empoderament i lideratge femeni.

- Cursos d’alfabetitzacié de dones nouvingudes.

- Taller sobre corresponsabilitat.
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Sensibilitzacié a les empreses sobre la importancia d’incorporar la igualtat d’oportunitats

en la seva gestio.

Taller sobre coeducacié sexual i emocional als instituts

Activitat fisica i emocional lligada a la corresponsabilitat el dia Internacional per a la Salut

de les Dones.

Estudi de mobilitat a la comarca.
Fer de la diversitat sexual i de génere un ambit estrategic de les politiques comarcals.

Impulsar les politiques LGBTI a través de la dotacié d’un equip técnic i de recursos

economics.

Crear una comissio de seguiment del Pla LGBTI de la Conca de Barbera, amb reunions

periodiques.
Adherir els municipis de la comarca al present Pla LGBTI de la Conca de Barbera.

Incorporar I'assetjament per radé d’orientacié sexual i identitat de génere en I'actual
protocol del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i 'OAD, sobre I'assetjament

sexual o per raé de sexe.

Realitzar una formacié sobre la diversitat sexual i de genere, a I'equip de govern del
Consell Comarcal i als alcaldes i les alcaldesses de la comarca.

Comunicar a la plantilla les vies d’actuacié en cas d’assetjament sexual, per radé de

sexe, d’orientacio sexual o identitat de génere, a través del protocol.

Impartir formacions especifiques i obligatories sobre la diversitat sexual i de génere al

personal del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

Fer difusié del SAI de manera efectiva i constant, per al personal del Consell Comarcal

de la Conca de Barbera i la ciutadania.

Proporcionar a la ciutadania les vies de denlncia, assessorament i assisténcia

disponibles davant una agressié LGBTIfobica.

Planificar anualment accions de visibilitat, sensibilitzaci6 i prevencié de la LGBTIfobia,

meés enlla de les jornades especifiques.

Organitzacioé d’activitats i accions especifiques en les dates assenyalades.
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Elaborar una campanya de comunicacio de personatges historics i referents LGBTI per

augmentar la visibilitat de la diversitat sexual i de genere.

Col-laborar en la creacio i I'aplicacié del principi de coeducacié i de diversitat als plans

i reglaments de convivéncia dels centres educatius.

Promoure la constitucié d’'una comissio de coeducacio, politiques de génere i d’igualtat

d’oportunitats a cada un dels centres educatius.

Realitzar formacio sobre la diversitat sexual i de génere per al personal de les escoles

bressol de la comarca de la Conca de Barbera.

Dotar, a través del SAIl, als centres educatius de material didactic que treballi la

diversitat sexual i de génere, adequat a les edats corresponents.

Garantir el suport a les persones joves i adolescents LGBTI que es trobin en situacio

de vulnerabilitat o aillament social.

Impulsar un punt de trobada o associacié que es dediqui o incorpori la diversitat sexual

i de génere.
Realitzar accions formatives per a les persones treballadores responsables de seleccio
i orientacié laboral del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i TOAD sobre la

diversitat sexual i de genere, emfatitzant en les necessitats de les persones trans.

Tractar a les persones transgénere com a perfil prioritari en les politiques publiques

d’ocupacio per I'ocupacio publica.

Fomentar la comunicacié de 'assessorament juridic en drets laborals que ofereix el SAL.

Distribucié de materials sobre la diversitat sexual i de génere a les empreses de la

comarca.

Crear un espai de col-laboraci6 entre el CAP, lgualtat i el SAI.

Divulgar el rebuig a la LGBTIfobia en els actes esportius, culturals i festius de la Conca

de Barbera.

Revisar el fons documental de les biblioteques de la comarca per retirar de I'abast public

les publicacions amb contingut LGBTIfobic.
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Dedicar un espai especific destinat a la visibilitzaci6 de contingut LGBTI a les

biblioteques de la comarca.

Garantir que el dret d’admissié dels establiments no és fruit d’'una discriminacio per radé

d’orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere.
Comunicar als establiments I'obligacié d’'impedir-hi 'accés a persones que exhibeixin
publicament simbols, indumentaria o objectes que incitin a la violéncia, discriminacio o

LGBTIfobia.

Garantir I'atencio i el suport a les persones LGBTI dins el punt lila instal-lat en festes

populars.
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LINIES | AMBITS AMB INDICADORS DE LA DIAGNOSI

En aquest IV pla d’igualtat, on fusionem la igualtat de génere i LGBTI, proposem quatre linies de
treball, sobre les que es recullen uns indicadors que es presenten a continuacio.

LINIA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

Compromisos institucionals del Consell Comarcal i dels Ajuntaments
Representacio politica

Altres esferes de visibilitat: Cultura, Ambit artistic, Educacio i premis

LiNIA 2. ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LGBTI-
FOBICA

Eines i recursos disponibles
Incidéncia
Sensibilitzacio

Oci nocturn

LiNIA 3. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA
IGUALITARIA | PARTICIPATIVA

Oferta formativa (des d’infantil fins a Cicles formatius i formacié d’adults)
Orientacié amb perspectiva de génere

Activitats per a la promocié de la coeducacio

Participaci6 i associacionisme

Participacio d’homes i dones en associacionisme

Participacié de dones i homes nouvinguts

Bretxa digital (nombre d’homes i dones que fan tramits on-line...)
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LINIA 3. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL
PRODUCTIU | REPRODUCTIU)

Situacié de les dones i homes al mercat laboral

Serveis per la promocié de I'ocupacio

Perspectiva de genere a les empreses de la Conca de Barbera (empreses que tenen pla
d’igualtat / empreses amb mesures per a la igualtat)

Conciliaci6 i corresponsabilitat

Models de familia (monoparentals / nombroses...)

Edat de la maternitat i paternitat

Ajuts al lloguer i habitatge

LINIA 4. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Atencio a les necessitats basiques (serveis socials)

SIAD:

Salut:

Esport: etapa infantil

Transport i espai public

perfil de les dones ateses

tipus de demanda

llocs de residéncia d’aquestes dones
funcionament, / coordinacié / difusio

Salut i escola

Interrupcions de 'embaras

Diferencies en el tipus de patiments (CAP)
Drogodependéncies

Discapacitat

Malalties croniques

Conseqtiencies COVID

Salut mental

Estrés

Estades a I'hospital

Consum de farmacs

Suicidi (proteccié civil — mossos com a possibles informants)
Accidents de transit

Esport en edat adulta (usos dels poliesportius o instal-lacions
esportives)
Esportistes professionals o federats/des...

Dades Us transport public de dones i homes.
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DIAGNOSI

COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

Des del Consell Comarcal de la Conca de Barbera aquest és un pla d’igualtat que pretén donar
continuitat a la feina realitzada en els darrers 3 plans d’igualtat tant de génere com LGBTI. Durant
tots aquests anys s’ha anat avangant i posat en practica moltes politiques, inclusié de criteris
transversals en la gestid i en els diferents ambits de la vida de la Comarca.

Per altra banda, el propi Consell Comarcal i Organ Autdnom tenen un pla d’igualtat intern que
garanteix la igualtat de tracte i oportunitats de totes les persones que integren la seva plantilla.

AJUNTAMENTS

Pel que fa als Ajuntaments hem volgut saber si dediquen pressupost a treballar per la igualtat, si
porten a terme accions de sensibilitzacidé i com incorporen de manera transversal aquesta materia
i quina és la participacio de dones i homes a la politica.

BARBERA DE LA CONCA

Pressupost 1. Cap

Nombre de dones en carrecs electes 2. 3 dones

. 3. Serveis socials, joventut i cultura
Carrecs ocupats per dones

. 4. Cap
Activitats
CONESA
Pressupost 1. Sense resposta
Nombre de dones en carrecs electes 2. 1 dona

. 3. Alcaldessa, Benestar Social i Cultura
Carrecs ocupats per dones

4. Activitats proposades pel Consell, amb diners Pacte d'Estat
Activitats
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FORES

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

1. Cap

2.1 dona

3. No hi ha regidories, son equip de govern

4. Cap
Activitats
L'ESPLUGA DE F.
Pressupost 1. 3.000€ per activitats i 5.000€ per fer el pla intern d'igualtat

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

2. 4 regidores a govern, de les quals 3 som tinents d'alcaldia i una a
I'oposicid. A govern som 4 dones de 7 regidors que estem a govern. Total al
ple 5 dones d'11 regidors totals.

3. Promocié economica, régim intern, hisenda, educacio, accié social,
turisme, comunicacio, transparencia i participacio ciutadana, esports, salut,
igualtat i ciutadania

4. 3 activitats (dos xerrades, dues sobre igualtat de génere i una sobre

Activitats LGBTI ila redaccio del protocol intern sobre I'assetjament sexual en el treball
LES PILES
Pressupost 1. Sense resposta

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

2. 2 dones

3.Cultura i festes

4. Activitats proposades pel Consell, amb diners Pacte d'Estat

45



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

LLORAC

Pressupost 1. 1.539€

Nombre de dones en carrecs electes 2.1

. 3. Turisme, Festes, Benestar Social, Medi Ambient i Parcs i Jardins.
Carrecs ocupats per dones

4. La subvencionada pel Pacte d'Estat.

Activitats

LLORAC
Pressupost 1. 1.539€
Nombre de dones en carrecs electes 2.1

R 3. Turisme, Festes, Benestar Social, Medi Ambient i Parcs i Jardins.
Carrecs ocupats per dones

4. La subvencionada pel Pacte d'Estat.

Activitats
MONTBLANC
Pressupost 1. Igualtat- 3.000€
Nombre de dones en carrecs electes 2. 4 dones (13 regidors en total)
Carrecs ocupats per dones 3.fins ajuny de 2021: comerg, benestar social, ensenyament, OAC, cultura,
festes, participacio i transparéncia, igualtat, promoci6 turistica del municipi,
gesti6 de I'oficina de turisme i gesti6 activitats per a joves.

a partir de juliol de 2021: turisme, joventut, comerg, benestar social,
ensenyament, OAC, cultura i igualtat

4. *la campanya comarcal "Només si és si", inclosa a la subvencié del Pacte
Activitats d'estat contra la violéncia de génere
*Obtenci6 del Distintiu per a la Igualtat de génere
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PIRA

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

1. No tenen una partida especifica

2. 1 dona

3. no contesta

4. Cap. Només s'ha fet una actuacio del pacte d'estat contra la violencia
de génere.

PONTILS

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

1. sense resposta

2. 1 dona

3. Alcaldessa i Benestar Social

4. Activitats proposades pel Consell, amb diners Pacte d'Estat

ROCAFORT DE QUERALT

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

1. Sense resposta

2. 2 dones

3. -Arees de Cultura i Festes

-Arees d'Educacid, Esports i Joventut

les que es van portar a terme amb I'ajut del pacto de estado 2021.

SANTA COLOMA DE QUERALT

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

1. Entemes de pressupost per Igualtat, no hi ha res concretat.

2. dos dones
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3. Esports, benestar i igualtat
Turisme, patrimoni i comunicacio

4. Acte 8 de marg

SARRAL

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

No hi havia una partida en concret (la vam crear al pressupost del 2022)

1 dona

Alcaldia

Estava previst fer una setmana d'activitats, pero es va haver de

Activitats suspendre per un brot de covid
Activitats realitzades:
Campanya comarcal IMPLICA'T contra les violencies
Xerrada i espectacle Memoria de les oblidades
Curs iniciacio defensa personal per a dones
Teatre "Ai  Cony!, un monoleg damor, humor i ovaris"
Xerrada Booksex"
SAVALLA DEL COMTAT
Pressupost 1. 1.009,54€
Nombre de dones en carrecs electes 2. Cap
5 3. Cap
Carrecs ocupats per dones
o 4. 1 actuacio
Activitats
SENAN
Pressupost 1. 1.200€
Nombre de dones en carrecs electes 2.1
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3. A totes. A Senan funcionem amb Consell Obert i I'Alcaldessa és la
responsable de totes les regidories

4. Videos de promoci6 i sensibilitzacié

Activitats

SOLIVELLA
Pressupost 1. 1.113,76€
Nombre de dones en carrecs electes 2. 3 dones

Carrecs ocupats per dones

3. Joventut, dones, festes, associacions, voluntariat
Patrimoni, cultura, ensenyament, esports

4.Curtmetratge contra la violencia de génere

Activitats

VALLCLARA
Pressupost 1. 1.015,84€
Nombre de dones en carrecs electes 2. cap

3. cap

Carrecs ocupats per dones

4. Informaci6 i sensibilitzacié per la prevencié de la violencia de
génere.

Activitats
“COEDUCAR A LA IGUALTAT”: accions de sensibilitzacié i de
prevenci6 de la violencia de geénere, aixi com l'elaboracié de
materials basats en la igualtat i respecte dirigit a I'ambit educatiu
(alumnat d'educacié primaria, d'educacié secundaria i les seves
families)."
VALLFOGONA

Pressupost 1. no contesta

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

2.1 dona

3. Turisme, Festes, Benestar Social i Parcs i Jardins.

4. La subvencionada pel pacte d'estat

49



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

VILANOVA DE PRADES

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

1. 1.019,26€

2. 2 dones

3. Festes, Cultura i Joventut
Turisme, Comunicacié i Relacions Institucionals, Promocié

econdmica, i Patrimoni

4. Actuacions del pacte d'estat, xerrada informativa

VILAVERD

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

Activitats

1.Sense resposta

2. 2 dones

3. Cultura, Ensenyament, Hisenda

4. Campanya Comarcal Implica't contra les violéncies masclistes

VIMBODI | POBLET

Pressupost

Nombre de dones en carrecs electes

Carrecs ocupats per dones

1. No tenim partida especifica

2. 1 dona

3. sanitat, ensenyament, benestar social, igualtat i entitats

4. - el 17 de maig es va penjar la bandera al balcé de 'ajuntament amb

Activitats motiu del dia Igbti.
- el 24 de setembre es va fer I'obra de teatre “per molts anys, Assumpta”
en la que es tractava la violéncia de génere, la desigualtat i la diversitat
d’orientacio sexual.
CULTURA

Des de 'area de Cultura, Joventut i Participacié, durant 'any 2021 es van organitzar 88 activitats.
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A més, des del SIAD es van portar a terme totes les actuacions commemoratives que es detallen
a continuacio:

v Commemoracié Dia Internacional de les Dones (8 de marc):
v Presentaci6 de la campanya “Es cosa de tothom; si no, ens plantem” (cartelleria)

v Dilluns 8 de marg en linia lectura manifest i taller "Cuides o treballes? Reflexions al
voltant de la importancia i la invisibilitzacié de les cures”

v Taller d'emprenedoria i lideratge femeni en linia (per empresaries, directives i
emprenedores de la comarca)

v Taller: Dona, rebel-lat. Trenca les cadenes. Taller sobre recursos, eines i estratégies
per combatre les desigualtats.”

v Taller: Amb ulleres liles. Practica feminista en el nostre dia a dia per avancar en la
igualtat efectiva entre homes i dones..

v Taller en linia: Com educar en la igualtat de génere? Formar a les families en igualtat
i perspectiva de génere a través de les AFAs (obert ciutadania)

v Associacions de dones de la comarca: recull “fotografia la igualtat” de I'1 al 7 de marg

v Adhesi6é campanya ICD #BallemLliuresISensePor i difusi6 a les xarxes del llistat de
cangons

v Sant/a Jordi/na

v Recull relats (Escriu per la igualtat) per a majors de 16 anys i dibuixos per la igualtat
(5e i 6e de primaria i ESO) de I'1 al 29 de marg

v Edicié punt de llibre (recull de textos i de dibuixos 8M) per la Diada de St. Jordi
v Campanya Sta. Jordina a Xarxes Socials

v Il setmana de la salut de les dones: del 24 al 31 de maig:

v Tallers i xerrades en linia

v Poster a les ABS i consultoris médics

v Recollida productes d’higiene femenina (col. amb Caritas)

v Xarxes socials #jofaigsalut

v Setmana mundial de I'alletament matern
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03/08 xerrada en linia per commemorar la setmana de I'alletament matern
Cartelleria: Dona pit

Dia per I'educacié NO sexista (21 de juny)

Campanya per xxss en relacioé al Dia Internacional per I'educacié no sexista.

21/06: video maleta de contes, guia per a I'is de llenguatge no sexista

Commemoracié Dia Internacional de les dones Rurals (dia 15 d’octubre)
Exposicié i video documental de “Les dones de la Conca trenquem estereotips”

Commemoracié 25N Dia Internacional per l'erradicacio de la violéncia contra les
dones

Jornada 25N:

- Lectura del manifest (Consellera igualtat, presidenta CCCB i coordinadora ICD
Tarragona)

- Exhibicié de dansa
- Xerrada

-Tallers per alumnat de 1r ESO als instituts de la comarca sobre prevencié violéncies
masclistes

Taller per a professionals: Intervencié davant les violéncies masclistes i I'lgbtifobia.
Accions coeducatives a primaria i secundaria

Presentacio del “Grup Lila”, conjuntament amb el SIE de Tarragona, a 'alumnat de 1r
d’ESO del Marti ’'Huma, Montblanc el dia 12 de maig.

Inici Grup Lila Institut Marti ’'Huma, Montblanc (1a sessi6 el dia 5 d’octubre)

Carpa al Pati (prevencié de VM) els dimecres de novembre amb I'area de Joventut
Campanya Joguines no sexistes a través d’instagram d’lgualtat Conca

Espai de relacié amb entitats i grups de dones

8 de febrer: reunié del Consell Comarcal de les Dones

Propostes de cooperacié i coordinacié en elaboracio de projectes

Col-laboraci6 en la cursa de la Dona (Montblanc) el dia 21/11
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v Circuits i protocols de VM
v 6 reunions del grup motor del protocol de prevencid i atenci6 a les situacions de VM
v Difusi6 del servei

v Presentacié del SIAD a la primera sessi6 del curs d’alfabetitzacié per a persones
nouvingudes (15/03 a Montblanc).

v Entrevista TV3 comarques Grup Lila (19/10)

v Pacte d’Estat contra la violéncia de génere

v Campanya de sensibilitzacié comarcal (pacte d’estat ajuntaments) contra la VM
v Acte public el dia 29/06 (“Jo m’implico contra la VM, i tu?”)

v Punts liles i multicolor a les festes majors

v 22/06 formacié en linia per entitats i persones voluntaries de la comarca per
dinamitzar els punts lila i multicolor en les festes a carrec del SIE.

v Coordinaci6 de la dinamitzaci6 dels punt liles i multicolor en els municipis de la
comarca.

v Formacié per a persones voluntaries per dinamitzar punt lila i multicolor, 2a edici6é
08/07

v Campanya de sensibilitzacié “Només si és si” amb cartelleria i programes de festa
major.

v Exposici6 — reportatge del dia 15 d’octubre rollers i video documental - Octubre
v Campanya 25 de Novembre

- Tallers sobre violéncia masclista a I'alumnat de 1r ESO de la comarca

- Treball en la creacié d’'un curtmetratge de sensibilitzacié pel 25N

- Creacid de banderes municipals i per associacions de dones de tota la comarca “A
la Conca diem NO A LA VIOLENCIA DE GENERFE”

AMBIT ARTISTIC

No hi ha dades desagregades per sexe que ens doni informacié de I'activitat artistica de dones
i homes a la Comarca o exposicions a les que hi participin.
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EDUCACIO

L’ INSTITUT MARTI L’HUMA (Montblanc)

Des de I'Institut Marti 'Huma s’ha treballat en sensibilitzacio:

1. continuitat del Grup Lila (GL): formacié d'un grup d'alumnes de 3r d'ESO i incorporacié d'un

nou grup de 2n d'ESO, amb accions de visibilitzacié i difusi6 en les dates 25N i 8M.

2. es treballa dels de diferents ambits i en els diferents nivells educatius figures femenines que
han estat representatives al llarg de la historia, amb exposicié de cartells i fitxes informatives per

passadissos i portes del centre

INSTITUT JOAN AMIGO | CALLAU (L'Espluga de Francoli)

Accions de sensibilitzacio relacionades amb la igualtat de génere

- Internet segura (1r ESO)

- Activitats varies sobre coeducacio

Orientacié educativa amb perspectiva de génere
- Sortida Espai de I'estudiant

- Xerrada educativa i d’orientacio laboral

Tallers de sexualitat, conductes de risc i altres per a joves
- Xerrada SIAD prevenci6 violéncia de génere

- Taller sobre afectivitat (1r ESO)

- Taller sobre noves masculinitats (2n ESO)

- Taller Share (4rt ESO)

- Taller sexualitat i afectivitat (Implica’t)

- Taller cibervioléncia (Cicles)

- Taller sobre diversitat sexual (Cicles)

- Taller LGBTI (Cicles)

- Xerrada sobre equitat menstrual (3r ESO)

Ha estat, en canvi, donar cabuda a aquelles activitats de sensibilitzacié, educacié sexual que

incloguin una perspectiva diversa, i en qué es parli de les diferents orientacions sexuals i
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identitats de génere. Des dels centres, s’argumenta que hi pot haver queixes de les families si

es tracten aquests temes.

SENSIBILITZACIO ENVERS LA DIVERSITAT A L’AMBIT EDUCATIU

Geénere

Percepcio incorporacio diversitat de
genere a l'educacio

80,00
60,00

40,00
20,00 I
0,00

% dones % homes % no binari

mNo ®mSi m(en blanco)

Opcions de

resposta % dones % homes No binari % no binari

No 35 29,66 15 46,88 1 50,00 51
Si 80 67,80 15 46,88 1 50,00 96
(en blanco) 3 2,54 2 6,25 0,00 5
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Segons les dades analitzades veiem que el 67% de les dones, el 47% dels homes i el 50% de
les persones no binaries consideren que a I'educacio s’incorpora la sensibilitzacié envers la

igualtat de génere.

Orientaci6 sexual
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percepcio incorporacio igualtat per
orientaci6 sexual a I'educacio

60,00
40,00
20,00 I I
0,00
% dones % homes % no binari
mNo mSj m(en blanco)

Opcions de

resposta % dones % homes No binari % no binari

No 59 50 17 53,11 1 50 i
Si 52 44,1 13 40,61 1 50 66
(en blanc) 7 5,91 2 6,25 0 9
Total 118 100 32 100 2 100 152

Segons les dades analitzades veiem que el 44% de les dones, el 41% dels homes i el 50% de
les persones no binaries consideren que a I'educacié s’incorpora la sensibilitzacié envers

I'orientacio sexual.

Origen

Percepcio incorporacio
sensibilitzaci6 igualtat segons origen

120,00

80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

100,00
% dones

ENo mSij

% homes

(en blanco)

% no binari
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Opcions de

resposta % dones % homes No binari % no binari

No 43 36,45 9 28,15 2 100 54
Si 68 57,65 20 62,5 0 88
(en blanc) 7 5,95 3 9,4 0 10
Total 118 100 32 100 2 100 152

Segons les dades analitzades veiem que el 57% de les dones, el 62% dels homes i el 0% de les
persones no binaries consideren que a I'educacié s’incorpora la sensibilitzacié envers la igualtat

segons origen de la persona.

Edat

Percepcio sensibilitzacio igualtat
segons edat a I'educacio

80,00
60,00

40,00
20,00 I
0,00

% dones % homes % no binari

mENo mSi m(enblanco)

Opcions de

resposta % dones % homes No binari % no binari

No 35 29,66 15 46,88 1 50,00 51
Si 76 64,41 14 43,75 1 50,00 91
(en blanc) 7 5,93 3 9,38 0,00 10
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Segons les dades analitzades veiem que el 64% de les dones, el 44% dels homes i el 50% de
les persones no binaries consideren que a I'educacié s’incorpora la sensibilitzacié envers la

igualtat segons I'edat de la persona.

Diversitat funcional
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Percepcio sensbilitzacio igualtat

per diversitat funcional al'educacio

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

% dones

ENo mSij

% homes % no binari

(en blanco)

Opcions de

resposta % dones % homes No binari % no binari

No 49 41,53 14 43,75 2 100,00 65
Si 61 51,69 15 46,88 0,00 76
(en blanc) 8 6,78 3 9,38 0,00 11
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Segons les dades analitzades veiem que el 52% de les dones, el 47% dels homes i el 0% de les

persones no binaries consideren que a I'educacié s’incorpora la sensibilitzacié envers la igualtat

de les persones amb diversitat funcional.

Com podem veure, en la major part dels casos és aproximadament la meitat de les persones

enquestades que considera que es fa algun tipus de sensibilitzacié a les escoles per tal

d’incorporar valors igualitaris relacionats amb les diferents caracteristiques que avui dia encara

soén causa de discriminacié a la nostra societat.

PREMIS

Els premis Aires de la Conca han deixat de convocar-se. En lloc seu hi haura una beca. De les

13 edicions realitzades, 2 van ser guanyades per dones.
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ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LGBTIFOBICA

EINES | RECURSOS DISPONIBLES:

I. PROTOCOL DE PREVENCIO | ATENCIO A SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA A LA
CONCA DE BARBERA

Vigéncia del Protocol de prevencié i atencio a situacions de violéncia masclista a la Conca de
Barbera.

Equip interventor al Protocol d'atencié a les dones victimes de violéncia masclista, de la Comarca
durant 'any 2021 estava composat per:

Montse Alzamora (GAV PG-MMEE)
Debora Fernandez (TS ABS Montblanc)
Merce Doménech (TS EBASP Montblanc)
Laura Anglés (Coordinadora IMC)

Marta Ollé (Técnica SIAD)

No hi ha dades recollides sobre I’activaci6 del protocol.

1. LINIA 900 900 120

La linia 900 és un servei gratuit i confidencial, les 24 hores del dia i els 365 dies de I'any d’atenci6
telefonica de la linia 900900120 i de correu electronic, 900900120@gencat.cat. Aquest servei
atén les demandes relacionades amb qualsevol forma de situacié de violéncia contra les dones.
Esta adrecat a les dones en situacié de violéncia masclista, les persones del seu entorn, les
persones professionals que realitzen atencié a les dones en situacié de violencia masclista o a
qualsevol persona que tingui alguna demanda relacionada amb les violencies masclistes. El
serveix ofereix informacio, atencié directa d'un equip psicoldgic especialitzat en violéncies
masclistes i sexuals, primer assessorament juridic segons la situacié de violéncia viscuda i les
necessitats de la dona, derivacio als recursos de la xarxa de violéncia masclista si escau, fa
seguiment dels casos i es coordina amb els serveis de la xarxa d'atencié i recuperacié integral
per a les dones en situacio de violéncia masclista i pot activar els serveis d'emergencia i el Servei

d'Intervencio en Crisis.

Segons les dades que hem pogut obtenir, a la Conca de Barbera es van rebre un total de dues

trucades de gener a abril de 2021.

1. ATENPRO
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El Servei Telefonic d'Atencid i Proteccio per a victimes de la violencia de genere (ATENPRO), és
una modalitat de servei que, amb la tecnologia adequada, ofereix a les victimes de violencia de
génere una atencié immediata davant les eventualitats que els puguin sobrevenir, les 24 hores

del dia, els 365 dies de I'any i sigui quin sigui el lloc on es trobin.

El servei es basa en la utilitzacié de tecnologies de comunicaci6 telefonica mobil i telelocalitzacio6.
Permet que les dones victimes de violéncia de génere puguin entrar en contacte en qualsevol
moment amb un centre atés per personal especificament preparat per donar resposta adequada
a les seves necessitats. A més, davant de situacions d'emergeéncia, el personal del Centre esta
preparat per donar una resposta adequada a la crisi plantejada, bé per ells mateixos o mobilitzant
altres recursos humans i materials.

A la Conca de Barbera durant I‘any 2021, que son les darreres dades actualitzades, es va atendre

a tres dones.

IV. PIS D’ACOLLIDA D’URGENCIES

Els Serveis d’Atencié d’Urgéncies son serveis especialitzats que faciliten I'acolliment temporal,
de curta durada, a les dones, fills i files que han estat sotmeses a situacions de violéncia
masclista, per tal de garantir-ne la seguretat personal. Aixi mateix, faciliten recursos personals,

socials i de suport que permetin una resolucié de la situacié de crisi.

A la Conca de Barbera tenim conveni amb la Fundacié AGI que és qui posa a disposicié diversos
centres d'acollida repartits per diferents ambits territorials de Catalunya i que cobreixen les vint-

i-quatre hores tots els dies de I'any.

El 2021 a la Conca de Barbera no es va necessitar fer Us del servei.

INCIDENCIA

Disposem de dades del SIAD que ens indiquen que, en un any, el nombre de dones que ha

sol-licitat ajuda per quiestions relacionades amb la violéncia masclista van ser 10.

OCI NOCTURN

Des de I'Area Basica de Salut no hi ha dades actualitzades sobre la incidéncia de les agressions
LGBTI-fobigues o lligades a la violéncia masclista. Tampoc els cossos de seguretat tenen dades

desagregades per sexe que ens puguin facilitar.

60



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

GRAU DE SENSIBILITZACIO DE POBLACIO ADOLESCENT
(ENQUESTES)

INSTITUT MARTI L'HUMA, Montblanc

Podem dir que el grau de sensibilitzacié de la poblacié adolescent del nostre centre en temes
d'igualtat de génere és prou ALT. No hem de fer actuacions molt destacables en aquest sentit.
L'alumnat treballa conjuntament sense distincions de genere les tasques proposades a l'aula,

aixi com la participacié en accions de convivencia en el centre

INSTITUTS DE LA COMARCA

A partir de les enquestes administrades a persones en edat adolescent, es pot concloure que:

A l'enquesta sobre justificacio del sexismeilaviolénciade génere, podem afirmar que menys

del 5% de les noies ho justifica.
En el cas dels nois el percentatge no arriba al 10% excepte en alguns items:

- Es correcte pegar algu que t’ha ofés. En aquest cas I'acceptacié dels nois arriba al 18%.
- Els homes no han de plorar. Fins a un 13% estan bastant o totalment d’acord.
- Quan una dona és agredida pel seu marit, alguna cosa haura fet ella per a provocar-lo.

El 12% dels nois estan bastant o totalment d’acord.

Respecte a I'enquesta on es demanava el grau d’acord amb afirmacions propies de I'amor
romantic, trobem que estaven bastant o totalment d’acord entre el 12 i el 15% dels nois j, les
noies i les persones de genere no binari a la major part de les afirmacions, podent destacar

algunes on el grau d’acord va ser superior:

- Si estigués enamorat/da, em comprometria amb ell o ella encara que els meus pares i
amics/gues desaprovessin la relacid. En aquest cas, el 32% de les noies, 34% dels nois
i el 30% de persones de génere no binari han estat bastant o totalment d’acord.

- Si estimo algu, sé que puc fer que la relacié funcioni, malgrat les dificultats. El 39% de
les noies, el 33% dels nois i el 40% de les persones no binaries han estat bastant o
totalment d’acord amb I'afirmacio.

- Si estimo algu, trobaré la forma de que estiguem junts independentment dels
inconvenients que existeixin, la distancia fisica o qualsevol altra barrera. El 37% de les
noies, 38% dels nois i el 60% de les persones no binaries han estat bastant o totalment
d’acord amb l'afirmacié.

- Sila relacié que mantinc és la que se suposa que ha de ser, qualsevol obstacle (per

exemple, falta de diners, distancia fisica, conflictes a la feina...) podra superar-se. El 34%
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de les noies, 27% dels nois i el 40% de persones no binaries han estat bastant o totalment
d’acord amb l'afirmacié.

- Sitrobo a la persona adequada és molt probable que m’enamori gairebé d’immediat. El
18% de les noies, 22% dels nois i 20% de persones no binaries estan bastant o totalment
d’acord.

- Compto que a la meva relaci6 de parella, 'amor romantic en realitat perduri, no
desapareixera amb el temps. El 20% de les noies, 24% dels nois i 20% de persones no
binaries estan bastant o totalment d’acord.

- La persona a qui estimi sera la parella romantica perfecta, per exemple, ell/ella sera
tolerant, comprensiu/va i m’estimara. El 20% de les noies, 23% dels nois i 20% de
persones de genere no binari estan bastant o totalment d’acord amb I'afirmacio.

- Crec que si la meva parella i jo ens estimem podrem superar qualsevol problema que
ens sorgeixi. En aquest cas, el 45% de les noies, el 42% dels nois i el 40% de persones

no binaries estan bastant o totalment d’acord.

En relaci6 a I'enquesta a la que es demanava la identificacié de les conductes de
maltractament, tenim dues versions: una d’elles fa referéncia a una série de conductes

envers les noies i la segona, sén les mateixes conductes envers els nois.

En la identificacié de conductes de maltractament d’'un noi a una noia, entre el 80 i el 90%
de les noies les han identificades. En el cas dels nois, el percentatge cau lleugerament i es
situa entre el 67% i el 78%. El 60% de les persones no binaries també les han identificat. Per
tant veiem algunes diferéncies de génere en la identificacié de les conductes que poden ser

considerades maltractament.

En el cas de la identificaci6 de les mateixes conductes de maltractament peré d’'una noia
envers un noi, entre el 77 i el 90% de les noies les han identificats com a tals i entre el 64 i
el 78% dels nois . en el cas de les persones no binaries el percentatge augmenta fins al 70%

en el cas de maltractament de noia a noi.

COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA |
PARTICIPATIVA

ORIENTACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

INSTITUT MARTI L'HUMA:

I'alumnat del centre rep orientacié educativa sense distincions de génere i s'atenen personalment

els casos que arriben al nostre departament d'orientacié sobre aquesta tematica
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INSTITUT MARTI L'HUMA: l'orientacio professional al nostre alumnat es fa sense distincions de
genere. Hi ha una clara i dominant demanda educativa masculina del cicle de manteniment, mixta
i equilibrada en nombre de demandes d'estudis universitaris i mixta i equilibrada també en

demanda de cicle de gestié administrativa

ACTIVITATS PER A LA PROMOCIO DE LA COEDUCACIO

Activitats:

1. préstec de les maletes lila a dos centres de la comarca (un de primaria i un de secundaria).

un de primaria 162 alumnes i un de secundaria 114

2. préstec de DVD d'aquesta tematica a dos centres educatius de secundaria. (47 i 60)

Presentacio del SIAD i la seva col-laboracié en els centres educatius en la formacié per a
professorat el dia 27 de maig (La coeducacio al nostre centre educatiu. Departament d’educacio
Serveis Territorials de Tarragona i I'Institut Catala de les Dones del Camp de Tarragona)

PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Nombre d’associacions a la comarca.

Associacions de dones:

1. Associacié feminista de Blancafort (Blancafort)

2.Formacié Permanent (L'Espluga de Francoli)

3.Adomont (Montblanc)

4. Associacio de Dones Rocafortines (Rocafort de Queralt)
5.Associacio de Dones Colomines (Santa Coloma de Queralt)
6. Grup Cultural de la dona (Solivella)

7. Associacié de Dones de Vimbodi i Poblet (Vimbodi i Poblet)

Associacié comarcal Orgull Esplugui, és el primer col-lectiu LGBTIQ+ de la Conca de Barbera
que visibilitza totes les formes d’estimar en el mén rural. Es tracta d’'un col-lectiu divers, sense
esquemes ni barreres, que neix amb la intencié de dur a terme petites accions amb periodicitat
anual que siguin un punt d’obertura a la diversitat i pluralitat per les persones al nostre poble i la

nostra comarca.
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Des del col-lectiu s’han organitzat les jornades “ORGULL RURAL” anuals, que van comengar
'any 2022.

Malgrat ser I'inic col-lectiu de la comarca, no disposen d’un espai on poder acollir i rebre a

aquelles persones que hi contacten i aquesta és una de les primeres fites a assolir.

PARTICIPACIO D’HOMES | DONES EN ASSOCIACIONISME

A la comarca hi ha un total de 172 associacions i entitats, incloent les associacions de pares i
mares. D’aquestes, n’hi ha 6 que sén de dones, mentre que la resta estan composades per
homes i dones.

No es tenen dades sobre el grau de participacié de dones i homes en les entitats mixtes, ni la
participacio de persones segons altres caracteristiques personals, com pot ser 'origen , edat o
diversitat funcional que permeti avaluar el grau d’integracié de totes les persones.

BRETXA DIGITAL (NOMBRE D’HOMES | DONES QUE FAN
TRAMITS ON-LINE...)

Nivell de coneixements TIC

Nivell de coneixements TIC

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 I
0,00 . — -
Alt Basic Mig Nul (en blanco)

m% dones Mm% homes % no binari
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Veiem petites diferéncies de génere en les competéncies TIC, ja que quan parlem d’un nivell alt
de coneixement hi ha un major percentatge d’homes i persones no binaries; mentre que el
percentatge de dones és major en nivells basic i mig.

Disponibilitat de connexid a internet

Connexid a internet

mNo
uSj

Connexié

internet % dones % homes No binari % no binari

No 2 1,69 0 0,00 1 50,00 3
Si 116 98,31 32 100,00 1 50,00 149
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

El 98% de les persones que han contestat tenen connexié a internet. Només han contestat
negativament dues dones i una persona no binaria. D’aquestes, les dues dones tenen edats entre

4160 anys i la persona de genere no binari té més de 70 anys.

Edat/connexi6 Dona Home No binari Total
No 2 1 3
De 41 a 50 1 1
De 51 a 60 1 1
Més de 70 1 1

Connexié segons

origen % dones % homes No binari no binari

No 2 100,00 0 1 100 3
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Espanya

Nord America

100,00 0 0

0,00 0 1 100

Disponibilitat d’ordinador a casa

Ordinador a casa

mNo
uSi

(en blanco)

Ordinador a casa % dones e INGS No binari % no binari

No 4 3,39 1 3,125 1 50 6
Si 114 96,61 30 93,75 1 50 145
(en blanco) 0 0 1 3,125 0 0 1
Total 118 100 32 100 2 100 152

El 95% de les persones enquestades tenen ordinador a casa i només responen negativament 4
dones. Mentre les dones estan en edats d’entre 17 i 60 anys, 'home té més de 70.

Ordinador a casa /edat No binari

No 4 1 1 6
De 17 a 30 1 0 0 1
De 41 a 50 1 1 0 2
De 51 a 60 2 0 0 2
Més de 70 0 0 1 1

Ordinador a casa -origen % dones % homes No binari
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No 4 100 1 100 1
Altres 1 25 0 0 0
Ameérica Llatina 0 1 100 0
Espanya 3 75 0 0 0
Nord America 0 0 1

Realitzacié de tramits on-line

Percentatge d'us de tramits on-line

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00 I I
0,00 — -
Dones Homes No binari
mNo mSj m(en blanco)

Pel que fa als tramits on-line, el 92% de les dones, el 94% dels homes i el 50% de les persones

de génere no binari fan tramits on-line.

Tramits on-line % dones % homes No binari % no binari

No 3 2,5 2 6,25 1 50 6
Si 109 92,4 30 93,75 1 50 140
(en blanco) 6 51 0 0 6
Total 118 100 32 100 2 100 152

Tramits on-line

segons edat % dones % homes No binari % no binari

No 3 2 1 100,00 6
Fins a 16 anys 1 33,33 0 0,00 0 0,00 1
De 17 a 30 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1
De 41 a50 1 33,33 0 0,00 0 0,00 1
De 51 a 60 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1
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De 61a70 1

Més de 70 0

33,33 0 0,00

0,00 0 0,00

0,00 1

100,00 1

Tramit on-line

segons origen % dones % homes No binari % no binari  Total general
No 3 100,00 2 100,00 1 100,00 6
Espanya 3 100,00 2 100,00 0,00 5
Nord America 0,00 0,00 1 100,00 1

Tramits bancaris on-line

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

Tramits bancaris on-line

% dones % homes

ENo ESij

(en blanco)

% no binari

Tramits

bancaris % dones % homes No binari % no binari  Total general
No 7 5,93 1 3,13 1 50,00 9

Si 109 92,37 31 96,88 1 50,00 141

(en blanco) 2 1,69 0 0,00 0 0,00 2

Total general 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Pel que fa als tramits bancaris on-line, tampoc no es detecten diferéncies considerables en funcié

del genere; doncs el 92,3% de les dones. 96,8% dels homes i 50% de les persones no binaries

afirmen portar a terme aquests tramits.

Tramits

bancaris per
edat

% dones

% homes

No binari

% no binari
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No 7 100,00 1 100,00 1 100,00 9
De 17 a 30 1 14,29 1 100,00 0 0,00 2
De 31a40 2 28,57 0 0,00 0 0,00 2
De 41 a 50 3 42,86 0 0,00 0 0,00 3
Fins a 16 anys 1 14,29 0 0,00 0 0,00 1
Més de 70 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1

% homes No binari % no binari
No 7 100 1 100 1 100 9
Espanya 7 100 1 100 0 0 8
Nord America 0 0 0 1 100 1

CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL PRODUCTIU |
REPRODUCTIU)

SITUACIO DE LES DONES | HOMES AL MERCAT LABORAL

Atur homes i dones

Atur registrat per sexe, any 2021, Conca B.

Periode Home % homes Dona % dones Total
desembre de 2021 373 45,88 440 54,12 813
novembre de 2021 377 46,72 430 53,28 807
octubre de 2021 397 47,21 444 52,79 841
setembre de 2021 380 45,95 447 54,05 827
agost de 2021 382 45,69 454 54,31 836
juliol de 2021 394 46,35 456 53,65 850
juny de 2021 406 45,98 477 54,02 883
maig de 2021 442 46,14 516 53,86 958
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46,33

46,44

47,27

47,94

527

556

560

531

53,67

53,56

52,73

52,06

982

1038

1062

1020

En tots els periodes, la incidéncia de I'atur ha sigut superior en el cas de les dones, amb

percentatges que es troben entre el 52 i 54% del total de persones aturades.

Atur homes i dones estrangeres

Atur ESTRANGERS registrat per sexe, any 2021, Conca B.

Periode Home % homes Dona % dones Total
desembre de 2021 76 51,35 72 48,65 148
novembre de 2021 67 46,85 76 53,15 143
octubre de 2021 78 50,98 75 49,02 153
setembre de 2021 65 48,15 70 51,85 135
agost de 2021 82 51,57 77 48,43 159
juliol de 2021 80 50,96 77 49,04 157
juny de 2021 80 46,51 92 53,49 172
maig de 2021 89 46,84 101 53,16 190
abril de 2021 96 48,00 104 52,00 200
marg de 2021 98 46,67 112 53,33 210
febrer de 2021 102 48,34 109 51,66 211
gener de 2021 105 50,48 103 49,52 208

En el cas de les persones estrangeres, no hi ha gairebé diferéncies entre la incidéncia de I'atur

en homes i dones, i fluctua al voltant del 50% en tots dos casos.
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Temps de treball

Hores treballades per setmana

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 I I Em I []

0-20 hores 21-30 31-40 Blanco

m% dones ®% homes % no binari

Hores de treball Dones % dones % homes No binari % no binari
0-20 hores 20 16,95 6 18,75 1 50,00
21-30 9 7,63 2 6,25 0 0,00
31-40 71 60,17 21 65,63 1 50,00
Blanco 18 15,25 3 9,38 0 0,00

No s’aprecien diferéncies significatives entre dones i homes que han participat de I'enquesta en
les hores de treball setmanals.

SERVEIS PER LA PROMOCIO DE L’OCUPACIO

Des de Concactiva, s’han portat a terme programes per a la insercio de diferents col-lectius al
mercat laboral:

Programa Singulars-Joves Actius Conca de Barbera: 5 noies i 16 nois (programa d'insercio i
formacio).

Programa 30 Plus: 15 homes i 10 dones (Insercio laboral majors de 30 anys).

PERSPECTIVA DE GENERE A LES EMPRESES DE LA CONCA DE
BARBERA (EMPRESES QUE TENEN PLA D’IGUALTAT /
EMPRESES AMB MESURES PER A LA IGUALTAT)
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A la Conca de Barbera trobem quatre empreses que tenen fet i registrat el pla d’'igualtat de

genere, que s6n Manteniments Montblanc, CV Medica, Pastisfred i English Summer.

CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT | USOS DEL TEMPS
(TEMPS D’OCI, CURES | FEINA)

Persones amb menors de 12 a carrec / dedicacié

Hores de cura a altres per setmana

120,00
100,00
80,00
60,00

40,00 I
20,00 I
Finsa20 21-50hores Finsal00 Mésde 100 24horesal (en blanco)
hores hores hores dia/sempre /
no ho

computa /
resta d'hores

m% dones m% homes % no binari

No % no

% dones Homes % homes binari binari

Fins a 20 hores 11 19,30 4 50,00 2 100,00
21 -50 hores 12 21,05 1 12,50 0 0,00
Fins a 100 hores 5 8,77 2 25,00 0 0,00
Més de 100 hores 7 12,28 1 12,50 0 0,00
24 hores al dia/sempre / no

ho computa / resta d'hores 17 29,82 0 0,00 0 0,00
(en blanco) 5 8,80 0,00 0 0,00
Total 57 100,00 8 100,00 2 100,00

Segons les dades recollides, trobem un 30% de les dones enquestades que consideren estar 24
hores al dia tenint cura dels menors a carrec. En el cas dels homes, la franja on es situa el 50%

és amb una dedicaci6 de fins a 20 hores a la setmana.
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Hores tasques de la llar

Si analitzem amb perspectiva de géenere les hores de dedicacio a les tasques de la llar, podem
veure que hi ha major percentatge dels homes que de les dones quan estem parlant d’'una
dedicacié d’entre 0 i 20 hores; major percentatge de les dones en franja d’entre 21 i 40 hores i
quan es parla de moltes hores. En aquest darrer punt, hi ha persones que diuen que son totes

les hores que no estan treballant o totes les hores del dia 7 dies a la setmana.

Hores dedicacio tasques
domeéstigues / setmana

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00
0.00 = -

0-20 21-40 41-60 Moltes

m 9% dones m% homes % no binari

% dones Homes % homes No binari % no binari
0-20 70 66,04 23 79,31 2 100
21-40 17 16,04 3 10,34 0 0
41-60 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Moltes 19 17,92 3 10,34 0 0
Total 106 100,00 29 100,00 2 100,00
Hores oci

Hores oci / setmana
80,00
60,00
40,00
20,00

0.0 | [ | I

0-10 11-20 21-30 31-40 Méas de Totes Poques
40 les que
puc

m% dones ®% homes % no binari

Com podem observar a la grafica, quan es tracta d’entre 0 o 20 hores a la setmana, no hi ha
practicament diferéncies en el percentatge entre dones i homes. Aquestes augmenten quan

73



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

estem parlant de més de 20 hores d’oci a la setmana; i, en aquest cas, hi ha un major percentatge
d’homes. En el cas de persones no binaries, son les que afirmen tenir més hores d’'oci a la
setmana, pel davant de dones i homes.

Hores un/a mateix/a

Hores un/a mateix/a per setmana
70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 I I
0-5

6-10 11-20 21-30 Més de Totes les
30 que vull

H % dones ™% homes % no binari

En el cas del temps per un/a mateix/a, les dones predominen en aquella franja d’entre 0 i 5 hores
ala setmanaientre 11 20 hores. En canvi, hi ha un major percentatge d’homes que tenen entre
6 1 10 hores a la setmana o0 més de 30. una vegada més, trobem que les persones no binaries
sén les que gaudeixen de major nombre d’hores a la setmana per si mateixos/es.

AJUTS AL LLOGUER | HABITATGE

Fins 'any 2021 els ajuts al lloguer els demanaven families, pel que no es poden analitzar les
dades per génere. A partir de 2022 es van comengcar a donar ajuts al lloguer per a joves i ara si

es podra analitzar la demanda dels ajuts per part de nois i de noies.

De I'any 2022 s’han extret les seglents dades:

SOL-LICITUDS Homes % Homes Dones % Dones Total
Ajuts lloguer gent gran 14 41,18 20 58,82 34
Ajuts lloguer bo jove 67 55,37 54 44,63 121
Ajuts lloguer MITMA jove 37 39,36 57 60,64 94
Ajuts lloguer MITMA 118 60,82 76 39,18 194
Pres. ECO. D'especial urgencia (PEEU) 0 0,00 4 100,00 4
Ajuts rehabilitacié accessibilitat gent gran 1 25,00 3 75,00 4

Com veiem, les dones predominen en la sol-licitud d’ajuts per al lloguer de persones grans,
lloguer MITMA jove, PEEU i rehabilitacié per a millorar I'accessibilitat de persones grans. En

canvi, hi ha hagut major nombre de sol-licituds d’homes als ajuts lloguer bo jove i lloguer MITMA.
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PERCEPCIO DISCRIMINACIO AL MERCAT LABORAL

Discriminacié per génere ala seleccié de personal.

Percepci6 de discriminacio de
genere a la seleccio de personal

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00 l
0,00 - -
No Si (en blanco)

m % dones ®% homes % no binari

% dones % homes No binari % no binari
No 83 70,34 30 93,75 1 50,00 114
Si 27 22,88 2 6,25 1 50,00 30
(en blanco) 8 6,78 0 0,00 0 0,00 8
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Segons les dades analitzades, el col-lectiu que més discriminat s’ha sentit en un procés de
seleccio és el de persones no binaries, seguida de les dones i per dltim els homes.

Discriminacio per génere ala promocid.
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Percepcio discriminacio de genere a
la promocio interna
120,00
100,00
80,00
60,00

40,00
20,00 I
0,00 —

% dones % homes % no binari

mNo ®ESi m(en blanco)

% dones % homes No binari % no binari
No 68 57,63 31 96,88 1 50,00 100
Si 41 34,75 1 3,13 1 50,00 43
(en blanco) 9 7,63 0,00 0,00 9
Total 118 100,00 32 100,00 2 100,00 152

Segons les dades analitzades, el col-lectiu que més discriminat s’ha sentit en un procés de
promocio és el de persones no binaries, seguida de les dones i per Ultim els homes, on només

un 3% s’ha sentit discriminat.

Discriminacié per génere ales condicions salarials.

Percepcio discriminacié de génere
en condicions laborals
100,00
80,00
60,00

40,00
20,00 I
0,00 —

% dones % homes % no binari

mNo mSi m(enblanco)
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% dones % homes No binari % no binari
No 63 53,39 30 93,7 1 50 94
Si 47 39,8 1 3,12 1 50 49
(en blanco) 8 6,78 1 3,12 0 9
Total 118 100 32 100 2 100 152

Segons les dades analitzades, el col-lectiu que més discriminat s’ha sentit en les seves
condicions laborals és el de persones no binaries, seguida de les dones i per Gltim els homes.

Discriminacié per génere en altres situacions de la vida professional.

Percepcio discriminacio de genere
en altres situacions de la vida

professional
80,00
60,00
40,00
20,00 I I I
0,00 —
% dones % homes % no binari

mENo mSi m(enblanco)

% dones % homes No binari % no binari
No 44 37,29 23 71,87 1 50 68
Si 31 26,27 1 3,12 1 50 33
(en blanco) 43 36,4 8 25 0 51
Total 118 100 32 100 2 100 152

Segons les dades analitzades, el col-lectiu que més discriminat s’ha sentit en altres situacions
de la seva vida professional és el de persones no binaries, seguida de les dones i per Ultim els
homes.

Discriminacioé per orientacié sexual a la seleccié de personal.
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% persones que s'han sentit
discriminades a la seleccio per
orientacié sexual
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

Bisexual  Heterosexual Homosexual Transsexual

Orientaci6 % respecte al
sexual Total col-lectiu col-lectiu
Bisexual 2 0 0 2 18 11,11
Heterosexual 2 0 0 2 112 1,79
Homosexual 0 2 0 2 15 13,33
Transsexual 0 0 1 1 1 100,00

Segons l'orientacié sexual de les persones que han contestat a 'enquesta, veiem que hi ha una
major percepcid de discriminacid en els processos de seleccid per part de les persones
transexuals, seguides de les persones homosexuals i bisexuals.

Discriminacié per orientacié sexual ala promocid.

% persones que s'han sentit
discriminades en situacions de
promocio per la seva orientacio

sexual
120,00
100,00
80,00

60,00
40,00

20,00
0,00 -

Bisexual Heterosexual Transsexual
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Orientacié sexual Dona Home No binari Total Total col-lectiu % sobre total col-lectiu
Bisexual 4 4 18 22,22
Heterosexual 3 3 112 2,68
Transsexual 1 1 1 100,00

En el cas de la promocié interna, la major percepcié de discriminacio per orientacié sexual ve de
part de les persones transexuals, una vegada més; seguides de les persones bisexuals. Com
veiem a la taula anterior, el 100% de persones transexuals i el 22,2% de les persones bisexuals

s’han sentit discriminades per aquest motiu.

Discriminacioé per orientacié sexual a les condicions salarials.

% de persones que s'han sentit
discriminades en les condicions
salarials per la seva orientacio sexual

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0]00 - |
Bisexual Heterosexual Transsexual
Total % respecte total
Dones Homes No binari col-lectiu col:-lectiu
Bisexual 3 3 18 16,67
Heterosexual 5 1 6 112 5,36
Transsexual 1 1 1 100,00

També a les condicions salarials hi ha una major percepcié de discriminacio per part de persones
transexuals, seguides de les bisexuals. mentre que només un 5% de les persones heterosexuals

s’han sentit discriminades per aquest motiu a nivell salarial.

Discriminacio per orientacié sexual en altres situacions de la vida professional.
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% persones que s'han sentit
discriminades per la seva orientacio
sexual en altres situacions de la vida

professional

150,00
100,00

50,00

0,00 | ] R | |
Bisexual Heterosexual Homosexual Transsexual

% sobre total

Homes No binari Total col-lectiu col-lectiu
Bisexual 2 2 18 11,11
Heterosexual 2 2 112 1,79
Homosexual 2 2 15 13,33
Transsexual 1 1 1 100,00

Per dltim, en preguntar per la percepcié de discriminacié en el mercat laboral en general, es
manté el predomini per part de persones transexuals, seguides de persones homosexuals i
bisexuals; mentre que només I'1,7% de persones heterosexuals han sentit aquesta discriminacio

per la seva orientaci6 sexual.

DRETS | QUALITAT DE VIDA

ATENCIO A LES NECESSITATS BASIQUES (SERVEIS SOCIALS)

Des de Caritas I'objectiu és atendre a les families que venen derivades dels serveis socials del
Consell, que poden ser beneficiaris de I'ajut d’aliments.

El lot que es reparteix va en funcié del n°® de persones de la unitat familiar.

Durant 'any 2021 les persones beneficiaries per edat, homes, dones i nens han estat un total
de 53 persones mensuals de gener a desembre 2021, a Caritas de Montblanc.

80



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

Persones que reben lot
d'aliments - Montblanc
20

15
10 14
5 10
1 1
o I

0-15 anys 16-64 anys >65 anys

= Dones Homes

En la franja de 16 a 64 anys hi ha una persona amb diversitat funcional.

Durant I'any 2021, a Carites de I'Espluga de Francoli es van atendre cada mes entre 19 i 22
families cada una amb un "lot" de productes consistent en: llet, oli, tomaquet fregit, sucre, farina,
arros, macarrons, espaguetis, pasta de sopa, tonyina en llauna, llegums (llenties, cigrons i fesols),
cola-cao, galetes, sabo6 de rentar roba, sabo de rentar plats, lleixiu i gel de bany. Producte fresc:
un pollastre, una safata de llonganissa, una de bistecs de vedella i una bossa de peix congelat.
Per les dones productes d'higiene femenina i per les criatures, bolquers i "potitos". També es va

donar un val de 5€ per persona, perqué pogués adquirir productes com verdura o altres.

Persones que reben lot
d'aliments - Espluga
20

15

16
10
4 1 2
0 ——

0-15 anys 16-64 anys >65 anys

al

m Dones Homes

PERFIL DE LES PERSONES ATESES PEL SIAD L’ANY 2021

Si analitzem les dades de manera inter-seccional per tal de veure la relacié amb altres variables
com edat, procedéncia obtenim les seguents dades:
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Persones ateses per sexe

homes dones total

Nombre de persones ateses 1 117 118
Nombre de menors atesos/es 2 3 5

TOTAL 3 120 123

Nivell d'estudis de la persona atesa

homes dones total
Sense estudis 0 9 9
Estudis primaris 3 56 59
Batxillerat o FP 0 30 30
Universitaris 0 13 13
Altres 0 1 1
No consta 0 11 11

TOTAL 3 120 123

Estat civil de la persona atesa

homes dones total

Soltera 1 37 38
Casada 1 25 26
Divorciada 0 12 12
Separada de fet 1 30 31
Separada de dret 0 6 6
Parella 0 4 4
Vidua 0 5 5
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No consta 0 1 1

TOTAL 3 120 123

Nacionalitat de procedéencia de la persona atesa

homes dones total
Espanyola 2 102 104
Comunitaria 0 0 0
Extracomunitaria 0 7 7
Altres
TOTAL 2 109 111

TIPUS DE DEMANDA

Resum anual d'atencions

Nombre de dones ateses 120
Nombre d'atencions realitzades 385
Nombre de dones ateses psicologa 59
NUm. atencions realitzades psicologa 224
NUm. dones ateses advocada 34
NUm. atencions realitzades advocada 52
NUm dones violéncia masclista 10

Area de consulta

Laboral 0
Salut 0
Serveis Socials 7
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Violéncia 26
Psicologic 32
Juridic 41
Formacio/Activitats 1
Altres 1
TOTAL 108
FUNCIONAMENT / COORDINACIO / DIFUSIO
Tramitacio d'atenci6
Presencial 219
Telefonica 125
Correu electronic 8
Altres 33
TOTAL 385
Canal d'entrada
Iniciativa propia 44
Associacions/federacions 0
Casos policials - ME 6
Casos policials - policia local 2
Jutjats 1
Salut 3
Serveis especialitzats 4
Serveis socials 44
Punts d'informaci6 ciutadana 2
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Altres 2
No consta 0
TOTAL 108
Derivacions
Sense derivacio 9
Serveis d'assessorament SIAD psicologa 40
Serveis d'assessorament SIAD juridic 46
Serveis Generalitat 13
Serveis locals i/o comarcals 9
Altres 0
TOTAL 117

De les dades analitzades, és molt important tenir el predomini que hi ha de I'atencié presencial
respecte a la telefonica o I'e-mail. Aixd0 ens fa prendre consciéncia de la rellevancia, en
determinades situacions, de I'atencié directa a la persona, que ens indica la necessitat de

mantenir el servei.

SALUT | ESCOLA

Tallers de sexualitat, conductes de risc i altres per a joves
- Xerrada SIAD prevenci6 violéncia de génere

- Taller sobre afectivitat (1r ESO)

- Taller sobre noves masculinitats (2n ESO)

- Taller Share (4rt ESO)

- Taller sexualitat i afectivitat (Implica't)

- Taller cibervioléncia (Cicles)

- Taller sobre diversitat sexual (Cicles)

- Taller LGBTI (Cicles)
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- Xerrada sobre equitat menstrual (3r ESO)

INTERRUPCIONS DE L’EMBARAS

Interrupcions de I'embaras 2011-
2021

35
30
25
20
15
10

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

202 201 201 201 201 201 201 201
2021 0 2019 8 7 6 5 4 3 2 2011

Conca de Barbera 29 28 29 20 14 18 16 23 28 29 33

Segons les dades analitzades, relatives als darrers 10 anys, veiem que el nombre d’interrupcions
d’embaras registrades a la comarca ha baixat lleugerament en relacié al 2011, perd ha pujar molt

considerablement si prenem com a referéncia 'any 2017.

DIFERENCIES EN EL TIPUS DE PATIMENTS (CAP)

No hi ha dades disponibles ni desagregades per sexe.

DROGODEPENDENCIES

No hi ha dades recollides

DIVERSITAT FUNCIONAL
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Homes i dones amb
diversitat funcional

TOTAL DONES
DISCAPACITADES

TOTAL HOMES
DISCAPACITATS

0 200 400 600 800

El nombre de dones i homes amb diversitat funcional a la comarca sén molt similars. El tipus de
necessitat i atencio, i les diferéncies de genere, per tant, estaran relacionades amb el tipus de

diversitat.

Discapacitat per sexe

TRANSTORN MENTAL
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
DISCAPACITAT AUDITIVA
DISCAPACITAT VISUAL
DISCAPACITAT FiSICA NO..
DISCAPACITAT FiSICA MOTORICA

mDones = Homes

Com podem veure a la grafica anterior, no hi ha grans diferéncies en el tipus de diversitat que
tenen homes i dones. Si es veu un petit predomini dels homes en discapacitat intel-lectual i
discapacitat fisica no motorica; mentre que les dones en trastorn mental, discapacitat auditiva,

discapacitat visual i discapacitat fisica motorica.

Aguesta Ultima és el tipus de discapacitat que major incidéncia té tant en homes com en dones.

DEPENDENCIA MALALTIES CRONIQUES

No hi ha dades desagregades per sexe

ABS SCQ: 1,86% poblacié dones té dependéncia i 1,42% d'’homes.
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Persones dependents
1,86%

MALALTIES CRONIQUES

No hi ha dades analitzades

CONSEQUENCIES COVID

No hi ha dades desagregades per sexe

SALUT MENTAL

No hi ha dades desagregades per sexe

ESTRES

No hi ha dades oficials des del Centre d’Atencié primaria pero de la participacié de la poblacié
en I'enquesta podem extreure les seguents conclusions.

Tens problemes
d'ansietat i/o tristesa?

55,93 75,00

% DONES % HOMES % NO BINARI

mNo =Si

Segons les respostes de les persones que van participar de I'enquesta a la ciutadania, podem

veure que les persones que refereixen més problemes d’ansietat o tristesa son les no binaries,
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seguides per les dones. Només el 25% dels homes ha considerat tenir aquest tipus de problemes,
mentre que el 41,5% de les dones i el 100% de les persones no binaries han contestat

afirmativament.

ESTADES A L’HOSPITAL
NO hi ha dades

CONSUM DE FARMACS

No hi ha dades oficials; pero de les enquestes administrades hem obtingut els seglients
resultats:

Prens medicacio de
manera habitual?

77,97 62,50 50'00

% DONES % HOMES % NO BINARI

mNo =Sj

Segons les dades de I'enquesta analitzades, el 50% de les persones no binaries, 37,5% dels
homes i el 19.5% de les dones prenen medicacié de manera habitual. En canvi, quan preguntem
pel consum de tractaments naturals, aquests predominen entre el génere femeni, doncs el 61,3%
de les dones afirma prendre, mentre només el 9,4% dels homes afirma consumir altres

tractaments naturals.
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Prens altres
tractaments naturals
per a algun malestar?

% DONFES % HOMES % NO RINARI

SUICIDI
Intents d’autolisi:

El total d’intents d’autolisi durant I'any 2021 van ser 6. Perd no tenim dades desagregades per
sexe.

El mes amb més intents va ser febrer amb un total de 3; mentre hi va haver un cas als mesos
de juny, juliol i octubre.

ACCIDENTS DE TRANSIT

El total d’accidents de transit durant 'any 2021 va ser de 120. Amb una mitjana d'entre 6 i 12
cada mes.

Febrer el mes que menys amb 4 i novembre el que més amb 17.

No hi ha dades desagregades per sexe.

PERCEPCIO DE LA SALUT GENERAL, PROBLEMES DE SON,
HORES DE SON

Segons les dades analitzades a partir de les respostes a les enquestes de la ciutadania, veiem
gue no hi han grans diferéncies de géenere en la percepcid del benestar general, doncs els homes
han obtingut una mitjana de 7,53 sobre 10, mentre les dones un 7,5 i les persones no binaries
un 7,25.
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Percepcio mitjana de
benestar

NO BINARI

HOMES

DONES

Pel que fa als problemes de son, segons les dades obtingudes a les enquestes, veiem que el
50% de les persones no binaries, el 39,8% de es dones i el 25% dels homes afirma tenir-ne.

Problemes de son

I, quan preguntem si tenen despertars durant la nit, el 67,8% de les dones, 56,35% dels homes i
50% de les persones no binaries afirmen tenir interrupcions del descans durant la nit. Aquests
percentatges son considerablement superiors als que hem obtingut a la resposta anterior, pel
que no sén interpretats com a problemes de son els despertars, si la sensacié de descans es

manté.
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Et despertes durant la
nit?

30,51 43,75 50,00

% DONES % HOMES % NO BINARI

mNo = Sj

Dificultats al CAP dequt a la teva orientacio sexual

Orientacio6 sexual Home No binari

Heterosexual 0 1 0 1
Homosexual 0 3 0 3
Transsexual 0 0 1 1
Total 0 4 1 5

Segons les respostes obtingudes, veiem que hi ha persones que, degut a la seva orientacio

sexual, consideren que hi ha aspectes de millora en I'atencié primaria.

Aquestes persones comenten que les dificultats van estar relacionades segons les respostes

literals:

- Desconeixen protocols sanitaris de ETS

- Problemes per realitzar proves de les ETS. Fins i tot, en el moment de demanar les proves,

es pregunta el perqué (preguntes sobre la vida sexual, parelles...).

- Trobar ajudes, solucions o assessorament referenciades en I'ambit de I'orientacio.

ESPORT: ETAPA INFANTIL

Noies i nois participants en el Pla Catala de I'Esport a I'Escola (ESO)
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Participacio de nens i
nenes al Pla Catala
d'esport al'escola

m Nois

= Noies

Participacio Nois Noies
1r ESO 5 0
2n ESO 9 1
3r ESO 7 8
4t ESO 9 7
Total 30 16

ESPORT EN EDAT ADULTA (USOS DELS POLIESPORTIUS O
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES)

Practiques algun esport habitualment

Practiques algun esport
de manera habitual?

B E

42,37 53,13
% DONES % HOMES % NO BINARI
mNo = Sij
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La practica d’esport de manera habitual sembla una mica superior en dones que en homes; doncs
el 55,1% de les dones i el 46,9% dels homes afirmen fer esport de manera habitual. En canvi,
les persones no binaries no fan esport de manera habitual.

Utilitzes les instal-lacions
esportives municipals?

% dones % homes % no binari

EMNo MSi

Respecte a I'Us d’instal-lacions esportives municipals, sembla que el percentatge baixa
considerablement en relacié a les persones que fan esport de manera habitual (excepte en el
cas de persones no binaries que no fan esport de manera habitual perd un 50%, quan practica
esport, ho fa a les instal-lacions esportives municipals).

Vas a un gimnas o
instla-lacio esportiva

privada?
i
63,56
% DONES % HOMES % NO BINARI

mNo = Si

El percentatge creix, sobretot en el cas de les dones, quan es pregunta per I'assisténcia a una
instal-lacié esportiva privada, doncs el 34,7% de les dones afirma fer-ne Us, mentre que el
percentatge dels homes el del 18,7% i el 0% de les persones no binaries.

ESPORTISTES PROFESSIONALS O FEDERATS/DES...

No hi ha dades recollides per génere.
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TIPUS D’ACTIVITAT ESPORTIVA | PERIODICITAT DE LA
PRACTICA D’ESPORT

Esport practicat

No hi ha diferencies en els tipus d’esport practicat per homes i dones, ja que refereixen
principalment gimnas, senderisme, escalada, esports de raqueta o caminar (el 69% de les dones
i el 66% dels homes comenten que caminen com a activitat esportiva habitual). Quan es parla de
gimnas els homes no especifiquen cap tipus d’activitat dirigida, mentre que les dones
especifiquen disciplines com el ioga, pilates, zumba o hipopressius.

Aspectes de millora

Una persona ha comentat: Els wc han de ser per tothom igual,lo importante és la higiene i no
distinguir per génere. A un nen petit si | acompanya el pare va al d'homes /si 'acompanya la mare
va o sol o al de dénes.-Absurt-

TRANSPORT

Promig satisfaccié amb
transport public

DONES HOMES NO BINARI

El grau de satisfaccio amb el transport public a la Conca de Barbera és forga baix, doncs
aconsegueix una mitjana de satisfaccié de 3.26 sobre 10 en el cas de les dones; de 3.2 en el cas
dels homes i aprova justet en el cas de persones no binaries, doncs I'’han puntuat amb una
mitjana de 5.

Les persones enquestades comenten, com a aspecte de millora, que es requereix una major
frequéncia, millor combinacio i millors preus al transport pablic. A més, alguna persona també
comenta que els trens que arriben son vells i caldria renovar-los.

DADES US TRANSPORT PUBLIC DE DONES | HOMES.
No hi ha dades.
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MOBILITAT (PERCEPCIO DE SEGURETAT A DIFERENTS ESPAIS,
HORARIS...)

Et sents segur/a als espais
publics e la teva poblaci6?

S 220 —— :05 |
% DONES % HOMES % NO BINARI

= No, en la majoria de llocs = No, en pocs llocs = Si, en la majoria de llocs

Respecte al espais publics, moltes persones han comentat que han anat millorant en els darrers
anys pero encara hi ha moltes barreres arquitectoniques, camins sense asfaltar, voreres estretes
per les que no caben cotxets o cadires de rodes i dificultat per pujar i baixar voreres.

Seguretat als diferents espais:

Sensaci6 de menor seguretat en espais poc il-luminats, allunyats del centre urba. Zones
concretes esmentades:

- Estaci6 de trens

- Afores del casc antic

- Zona de la cooperativa

- Als voltant dels pavellons

- Carretera sol de I'horta Montblanc
- Entrada de I'escola

- Carretera

- Zonadel casal

- Plaga dels bastoners

- Portal de les muralles

- Portal bové

- Muralla santa tecla

- Placa de l'església

- Parcs

- Zonadel pla

- Zona de Concactiva al vespre
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Respecte ala percepcio del col-lectiu LGBTI

Si preguntem sobre el tracte per part de la resta de ciutadania, veiem que les persones
transsexuals consideren que no sén espais que es puguin considerar LGBTI friendly.

Les persones homosexuals presenten més variabilitat en les seves respostes, que reproduim a
continuacio:

Depen de la gent

Forca

Més aviat, si

No

No en absolut

Segun los ideales de las personas siempre, vayas donde vayas
Si

Si forga

un 50%

I, en relaci6 a les persones bisexuals comenten:

A vegades
Indiferent

la majoria de gent si
No

No

No és hostil cap aquestes persones pero tampoc diria que és el lloc més facil per algl no heterosexual i
amb una identitat cis de géenere

No sempre
No tothom, la gent diu que si esta a favor, pero és el contrari, per accions o coses que fan
Si

Si
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RESUM DE DIAGNOSI

LINIA 1 COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

PUNTS FORTS

v

v

S’han dissenyat | implantat tres plans d’igualtat de génere comunitaris i
LGBTI a la Conca de Barbera.

El Consell comarcal de la Conca de Barbera i Organ Autdnom tenen pla
d’igualtat intern.

S’han organitzat moltes activitats, des de l'area de cultura, joventut i
participacio i des de el SIAD.

Els Instituts Marti 'Huma i Joan Amigé i Callau han portat a terme
activitats de sensibilitzaciéo amb el seu alumnat.

PUNTS DE MILLORA

Només quatre de les poblacions tenen una alcaldessa.

Les dones que participen a la politica solen estar en regidories de caire
social: benestar social, turisme, cultura, festes.

El pressupost per a temes d’igualtat €s minim o inexistent.

Les activitats a la major part de poblacions, son les proposades pel
Consell i s6n escasses.

No hi ha dades de la participaci6 i visibilitzacié6 de dones i homes en
I'ambit artistic.

Al voltant del 50% de les persones enquestades considera que es fa
sensibilitzacié a I'ambit educatiu sobre la diversitat (diversitat funcional,
génere, orientacio sexual, edat, origen o altres) La que major impacte
sembla tenir és la sensibilitzacié de genere i la que menys la d’orientacio
sexual.

Als premis convocats, el 15% de les edicions han recaigut sobre dones.
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LINIA 2

ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA | LGBTI-
FOBICA

PUNTS FORTS

v A la conca de Barbera es compta amb serveis efectius per a donar

recolzament a les persones victimes de violencia masclista i LGBTI-
fobica (Protocols que compten amb professionals especialitzats, linia
900, ATENPRO i pis d’acollida).

El percentatge d’adolescents que justifica accions sexistes i violéncia de
génere no supera el 5% en el cas de les noies i el 10% en el cas dels
nois.

Entre el 80 i 90% de les noies identifica clarament les conductes propies
de maltractament en la parella, mentre que en el cas dels nois el
percentatge baixa fins al 67-78%

PUNTS DE MILLORA

v Durant 'any 2021 hi van haver 10 dones que van demanar ajuda
relacionada amb violéncia masclista.

v No hi ha dades recollides per serveis de seguretat sobre la incidéncia
d’agressions lligades a violéncia masclista o LGBTI-fobica.

v Es major el nivell de sensibilitzacié6 de les noies amb la violéncia
masclista i el maltractament a la parella.

LiNIA 3 COEDUQACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA
IGUALITARIA | PARTICIPATIVA

PUNTS FORTS

v

Als instituts, 'alumnat rep una orientacio6 professional lliure de biaixos de
géenere.

Es fan activitats als diferents centres educatius per a garantir la igualtat
d’oportunitats i la coeducacié de tot 'alumnat.

Hi ha associacions de dones a la Conca de Barbera.
Hi ha una agrupacié LGBTIQ+ a la Conca de Barbera: Orgull Esplugui.

Nomeés hi ha una persona a la poblacié enquestada que considera tenir
un nivell nul de coneixements TIC.
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v El 98% de les persones que han participat de I'enquesta afirmen tenir

connexiod a internet, el 95% tenen ordinador a casa, el 93% fan tramits
on-line des de casa i el 93% fa tramits bancaris on-line. No s’han detectat
diferencies significatives per génere, edat o origen.

PUNTS DE MILLORA

v Hiha una clara segregaci6 per sexe en la selecci6 de la branca de
formacié seleccionada.

v No tenim constancia d’associacions d’homes ni la participacié de dones
I homes en associacions mixtes.

v/ Tampoc es coneix la preséncia de dones i homes a I'associacionisme
segons origen, edat, diversitat funcional o altres caracteristiques
personals.

v El percentatge d’homes que consideren tenir un nivell alt de coneixement
TIC és superior al de les dones i les persones no binaries.

LiNIA 4 CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL
PRODUCTIU | REPRODUCTIU)

PUNTS FORTS

v

L’atur a la poblacié de la Conca de Barbera recau en un 53% sobre les
dones i un 47% sobre els homes. Aquesta diferéncia és encara menor
en el cas de persones nouvingudes, on practicament afecta per igual als
dos géneres.

No s’aprecien diferéncies considerables en el temps de dedicacié al
treball remunerat de les dones i els homes que han participat de
'enquesta.

Des de Concactiva, s’han portat a terme programes per al foment de
'ocupacié de col-lectius amb major dificultat.

PUNTS DE MILLORA

v

No hi ha un control del nombre d’organitzacions de la Conca de Barbera
que tenen obligacioé de tenir pla d’igualtat i que el tenen fet i registrat,
malgrat que segons dades de REGCON son 4.
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El nombre d’hores setmanals dedicades a la cura de menors de 12 anys,
sembla ser major en el cas de les dones, segons dades de I'enquesta a
la poblacio.

El mateix passa amb les hores de dedicacié a tasques de la llar, el
percentatge de dones que afirma dedicar-hi més hores és superior al
percentatge dels homes.

En el cas de l'oci i dedicacié a un/a mateix/a, les dades sén similars,
malgrat que una mica superiors en el cas dels homes.

No hi ha dades sobre els models de familia a la Conca de Barbera.

No hi ha dades sobre I'edat de la maternitat i paternitat i la seva evolucié
en els darrers anys.

No hi ha dades sobre els ajuts a I'habitatge i lloguer i la seva incidéncia
segons genere, origen, diversitat funcional, edat o tipus de familia.

Encara es manté una certa percepcié de discriminacié de genere en la
seleccié, promoci6 i altres condicions laborals al mercat laboral, que
afecta més a les dones i persones no binaries.

En el cas de la discriminacié al mercat laboral per orientacié sexual,
veiem un clar predomini entre les persones trans, bisexuals i
homosexuals per aquest ordre. Darrerament, els que menor percepcio
de discriminacio per orientacié tenen sén les persones heterosexuals.

LINIA 5 QUALITAT DE VIDA

PUNTS FORTS

v

No hi ha diferéncies en la preséncia de dones i homes en l'assisténcia
de Caritas per a I'aportacio de lots d’aliments.

Es tenen dades analitzades de manera interseccional sobre els perfils de
les dones ateses pel SIAD i el tipus de demanda que és necessaria, on
predominen la juridica, psicologica i de violencia.

El tipus d’atencidé inclou teléfon, assisténcia presencial i per correu
electronic, amb un clar predomini de la presencial en el seu Us.

Als instituts es fan tallers i xerrades relacionades amb la salut sexual i
conductes de risc.

No hi ha diferéncies en el nombre de dones i homes que tenen una
diversitat funcional.
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v

v

No hi ha diferencies significatives en el percentatge de dones i homes
dependents, suposant el 1,86% dels homes i el 1,42% de les dones.

No hi ha diferéncies significatives en la percepcio d’estat de salut general
per sexe, malgrat que tenen una millor percepci6 els homes, seguit de
les persones no binaries i en darrer lloc es troben les dones.

No hi ha diferéncies significatives en el tipus d’esport practicat per dones
i homes, excepte quan es tracta del gimnas on les dones predominen en
activitat com zumba o ioga i els homes en musculacio.

PUNTS DE MILLORA

v

Les interrupcions de I'embaras s’han incrementat considerablement des
de I'any 2017; malgrat que no arriba als nivells de 2011.

No hi ha dades sobre el tipus de patiments que predominen en homes i
dones.

No hi ha dades sobre les hospitalitzacions de dones i homes.

No hi ha dades sobre la frequéncia d’assistencia al CAP desagregades
per sexe.

No hi ha dades sobre drogodependéncies a la Conca de Barbera amb
perspectiva de genere.

No hi ha dades sobre la incidéncia de malalties croniques en homes i
dones.

No hi ha dades sobre la incidencia de problemes de salut mental en
dones i homes.

De les enquestes, es despréen que hi ha una major incidencia de la
tristesa o ansietat en persones ni binaries i dones, respecte als homes.

No hi ha dades sobre consum de farmacs per sexe.

Segons les enquestes, prenen més medicacid6 homes i persones no
binaries, en canvi, les dones prenen altres tractaments naturals en major
mesura.

No hi ha dades sobre incidéncia de suicidi amb perspectiva de génere ni
segons altres caracteristiques personals que poguessin donar
informacio sobre factors de risc o col-lectius amb necessitats especials.

No hi ha dades sobre accidents de transit amb perspectiva de genere.
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v Manifesten majors problemes de son les dones i les persones no
binaries, segons les dades de les enquestes.

v Persones transsexuals, homosexuals comenten tenir problemes a I'hora
de sol-licitar proves ETS al CAP donat que es demanen moltes dades
personals que no son requerides en el cas d’altres tipus d’analitiques i
revisions mediques.

v La practica d’esport és sensiblement superior entre els nens tant en
etapes infantils com en ESO.

v La practica habitual d’esport és sensiblement superior entre les dones;
malgrat que I'us d’instal-lacions municipals és relativament baixa.

v No hi ha dades sobre les persones federades amb perspectiva de
génere.

v Els vestuaris estan separats per homes i dones i aixd pot plantejar
dificultat en el moment d’accedir amb un fill/a del sexe contrari a la
persona adulta que 'acompanya.

v El nivell de satisfaccié amb el transport public és baix tant en homes com
dones i persones no binaries, referint com a principals problemes la
frequencia baixa, la mala comunicaci6 entre poblacions o el preu.

v Les persones no binaries no es senten igual de segures que homes i
dones als espais publics de la Conca de Barbera.

v Les persones de col-lectiu LGBTI consideren que encara falta millorar la
sensibilitzacié de la poblacié envers el col-lectiu per tal de millorar el
respecte.

PLA D’INTERVENCIO

LINIA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTI

103



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

OBIJECTIU 1.

Incorporar de manera transversal la igualtat a la gestio
del Consell Comarcal, 'OAD i els Ajuntaments de la
comarca.

ACCIO 1.1.

Actualitzar la preséncia d’homes i dones en carrecs de

responsabilitat
RESPONSABLE

SIAD, RRHH i SERVEIS GENERALS

RECURSOS

Propis

CRONOGRAMA
TERCER TRIMESTRE DE 2024, 2025, 2026 i 2027

ACCIO 1.2.

Impulsar les politiques LGBTI

DESCRIPCIO

Impulsar les politiques LGBTI a través de la dotacio

d’'un equip técnic i de recursos economics.

RESPONSABLE

SAl

RECURSOS
Propis i els concretats en el Conveni amb la
Generalitat de Catalunya (IFE)

CRONOGRAMA

ANUAL

ACCIO 1.3.

Difondre protocols de prevencié i gestid d’assetjament

entre la plantilla.

DESCRIPCIO

Dissenyar i realitzar accions de comunicacio i formacié per a

tota la plantilla, per assegurar el coneixement del Protocol que

104



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a

les administracions publiques de Catalunya.

RESPONSABLE

SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE DE 2023, 2024, 2025, 2026 |
2027

AcCClO 1.4. Incloure el protocol de prevencié de discriminacio
LGTBIfobica al conveni laboral.
DESCRIPCIO
Incloure dins el nou conveni laboral la informacié per a
tota la plantilla que qualsevol discriminacié LGBTIfdbica
en 'ambit laboral és una infraccio i ha de ser objecte
d’investigacio, i si s’escau, de sancio.
RESPONSABLE
SAl
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
SEGON TRIMESTRE DE 2024

ACCIO 1.5.

Formacié en diversitat sexual i de génere a I'’equip de
govern.

DESCRIPCIO
Realitzar una formaci6 sobre la diversitat sexual i de génere, a
'equip de govern del Consell Comarcal i als alcaldes i les

alcaldesses de la comarca.
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RESPONSABLE
SIAD | SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON TRIMESTRE DE 2024 12027

ACCIO 1.6.

Formacions sobre diversitat sexual i de génere per a la plantilla

del Consell Comarcal.

DESCRIPCIO

Impartir formacions especifiques i obligatories sobre la diversitat sexual
i de genere al personal del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE DE 2024 12026

ACCIO 1.7.

Elaborar un manual d’estil especific amb perspectiva LGBTI.

DESCRIPCIO

Elaborar un manual d’estil especific que incorpori la perspectiva LGBTI

i sigui el referent en les comunicacions a la ciutadania.

RESPONSABLE
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SAl | COMUNICACIO

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024

ACCIO 1.8. Realitzar formaci6 als carrecs electes sobre igualtat de génere.
DESCRIPCIO
Realitzar una accié formativa en matéria d’igualtat de genere,
orientada a carrecs electes i que pretén la sensibilitzacié que
permeti engegar politiques i gestions que incorporin la
perspectiva de genere a totes les arees de l‘administracid
comarcal i municipal.
RESPONSABLE
SIAD
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024 | 2026

ACCIO 1.9. Incorporar la perspectiva de génere en I'analisi de dades

DESCRIPCIO

Establir I'obligatorietat de recollir totes les dades desagregades per
sexe a les memories de totes les arees del Consell Comarcal. A més,
és molt important que I'analisi inclogui tant dades quantitatives com
qualitatives perqué d’aquesta manera dona una visi6 més real de la
situacio i pot ajudar a implementar mesures de millora. Aquestes dades
faran referéncia a arees com benestar social, habitatge o medi ambient
(a través de la recollida de dades desagregades per sexe als punts

d’'informacio)
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RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2024

ACCIO 1.10.

Incorporacié de lavabos neutres al Consell Comarcal

DESCRIPCIO

Introduccio de lavabos neutres a la seu del Consell Comarcal.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER SEMESTRE DE 2027

ACCIO 1.11.

Facilitar tramits pel canvi de nom de persones transgénere

DESCRIPCIO

Garantir el canvi de nom a les persones transgénere, en tota la
documentacio no oficial que s’emet des del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera, tot i no disposar del canvi de nom legal. Afegir als formularis

el camp de “nom sentit”.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis
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CRONOGRAMA

SEGON SEMESTRE 2024

ACCIO 1.12. Incorporar els CAUS (Agrupacions Escolta i Guia d’educacié en

el Lleure a la comissioé d’igualtat)

DESCRIPCIO

Convidar persones responsables dels diferents CAUS de la comarca a
participar a les reunions de la comissié de seguiment del present pla
d’intervencio per tal de conéixer la seva visié de la situacio i facilitar que
puguin aportar idees de millora.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA

SEGON SEMESTRE 2024

INDICADORS

v Seguiment de preséncia de dones i homes en carrecs de responsabilitat a
I"administracié publica comarcal.

Vv Politiques implementades per garantir la igualtat d’oportunitats i tracte de persones
del col-lectiu LGBTI, aixi com existéncia d’un equip tecnic dedicat a aquesta tasca.

v Accions de difusio dels protocols de prevencid i gesti6 de I'assetjament entre la
plantilla.

v Grau de coneixement de la plantilla dels protocols d’actuacid.

v Dades d’activacié dels protocols.

Vv Existéncia del protocol de prevencié de la discriminacié envers col-lectiu LGBTI al
conveni laboral.

v Nombre d’accions formatives de sensibilitzacié en diversitat als organs de govern,
plantilla i carrecs electes.

v Nombre d’assisténcies desagregades per sexe a les accions formatives anteriors.

Vv Existéncia d’'un manual d’estil amb perspectiva LGBTI i igualtat de génere.

Vv Accions de difusié del manual d’estil amb perspectiva LGBTI.

Vv Grau de coneixement per part de la plantilla del manual d’estil amb perspectiva

LGBTI.

109



IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE | LGBTI DE LA CONCA DE BARBERA

Vv Existéncia d’analisi de dades de les diferents arees del Consell Comarcal, OAD i
serveis municipals desagregades per genere.

Vv Existéncia de lavabos neutres al Consell Comarcal.

v Accions relacionades amb I'agilitzacié i facilitat de tramits pel canvi de nom de
persones trans-genere.

Vv Percepcid de les persones trans-génere sobre |'efectivitat i agilitat en el tramit.

Vv Participacié activa dels CAUS en el seguiment i aportacié d’idees en el context de Ia
comissié d’igualtat.

OBIJECTIU 2. Sensibilitzar la ciutadania en materia d’igualtat
d’oportunitats, de manera participativa.

ACCIO 2.1. Establir criteris neutres en els premis i tribunals paritaris.

DESCRIPCIO

Fer una analisi de les bases i els criteris dels premis que
s’atorguen a la Conca de Barbera per tal d’identificar biaixos de
génere i establir uns criteris neutres. A més, es promoura la

presencia equilibrada de dones i homes als tribunals.

RESPONSABLE

SIAD, RRHH | CULTURA

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024

ACCIO 2.2. Visibilitzar la diversitat

DESCRIPCIO

Fer visible la diversitat de génere, edat, origen, identitat de
génere, orientacio sexual, diversitat funcional o qualsevol altra
caracteristica personal, tant en 'ambit cultural, com artistic o

professional.

RESPONSABLE

SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
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ANUAL

ACCIO 2.3.

Facilitar la tasca de I’associacié Orgull Esplugui

DESCRIPCIO

Recolzar I'associacié Orgull Esplugui en la cerca d’'un espai
propi o facilitar espais per a reunions o trobades; d’aquesta
manera es comptara amb un espai que permeti portar a terme
reunions, assessorament a persones demanin informacié o

ajuda a aquest col-lectiu.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 2.4.

Mostrar la diversitat a partir de personatges de la historia

DESCRIPCIO

Visibilitzar personatges de la historia en relaci6 al seu génere, a la seva
orientacié sexual o altres caracteristiques personals que afavoreixin la

integracio i sensibilitzin en matéria de diversitat.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2023

ACCIO 2.5.

Informar sobre els tipus de families del nostre entorn
DESCRIPCIO

Dur a terme actes i/o programes d’'informacié que divulguin les diverses

tipologies de families.
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RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2023, 2025 1 2027

ACCIO 2.6.

Fer visible el paper de les dones grans

DESCRIPCIO

Realitzar una actuacié especifica (taller, exposicié, etc.) que visibilitzi el
paper de les dones grans i les impliqui en les activitats vers la igualtat

de génere.

RESPONSABLE
ETAC i SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
TERCER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027

ACCIO 2.7.

Difondre protocols d’assetjament i denutncia d’agressions

masclistes i LGBTIfobiques

DESCRIPCIO

Proporcionar a la ciutadania les vies de denuncia, assessorament i

assistencia disponibles davant una agressié LGBTIfobica o masclista.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 1 2027

ACCIO 2.8.

Realitzar marxa de sensibilitzacio LGBTI
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DESCRIPCIO

Realitzar una marxa exploratoria centrada en I'analisi dels espais publics

de Montblanc, amb perspectiva LGBTI.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
2025

ACCIO 2.9.

Visibilitzar i prevenir la LGBTIfobia

DESCRIPCIO

Planificar anualment accions de visibilitat, sensibilitzacié i prevenci6 de la

LGBTIfobia, més enlla de les jornades especifiques.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 2.10.

Crear calendari de sensibilitzacio

DESCRIPCIO

Organitzacio d’'activitats i accions especifiques en les dates assenyalades
gue permetin sensibilitzar la poblacié en diferents aspectes que es
considerin d’interés: diversitat, prevencio de les agressions de génere i
LGBTifobiques, prevencié del consum de substancies, salut fisica i

mental...

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis
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CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 2.11.

Realitzacié d’una jornada per a la despatologitzacio del fet trans

DESCRIPCIO

Realitzacio d’una jornada per a la despatologitzacio del fet trans.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027

ACCIO 2.12.

Realitzar enquesta sobre diversitat sexual i de génere de
seguiment

DESCRIPCIO

Realitzar una segona enquesta a la ciutadania sobre diversitat sexual i
de genere per avaluar el desenvolupament de les accions incloses en
el pla d’intervencié aixi com conéixer la percepcié de la ciutadania al

respecte.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2024 1 2026

ACCIO 2.13.  Activitat intergeneracional amb gent gran i joventut

DESCRIPCIO

La jornada podria portar un titol atractiu com els que es presente:

v "les families d'abans versus les families d'ara” o
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v "avi/avia a mi m'agraden els nois pero també les noies!".

Activitat dinamitzada a nivell técnic, on joves i gent gran comparteixen
experiencies sobre com eren abans i com soén ara les relacions familiars,
com es vivia la sexualitat, les terminologies i etiquetes d'abans i ara, etc....
En aquesta activitat és important la participacié d’associacions de gent

gran, area de joventut, instituts, els CAUS...

Es tracta d’'una activitat per compartir experiéncies, treballar el respecte,
els prejudicis, les diferéncies en la comunicacié d'abans i ara, les

etiquetes, visibilitzar la nova normalitat i els avancos.

La jornada podria tenir com a cloenda algun tipus d'activitat teatral, taller
o altre similar, dinamitzada per alguna entitat especialitzada en la tematica
d'igualtati LGBTI, on participin ambdds col-lectius. També es podria trobar
alguna experiéncia de persona gran que no hagi pogut viure la seva
sexualitat com li hagués agradat en aquell moment, perqué expliqui la
seva experiéncia i fer la comparacié de com aquesta mateixa situacio es

viu avui dia entre el jovent...

RESPONSABLE
ETAC i Joventut

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA

SEGON SEMESTRE 2024

Vv Analisi realitzada de les bases dels premis que hi ha a la comarca i incorporacié de
perspectiva de genere.

TSENEY

Percentatge de dones i homes als tribunals dels premis.
Accions de visibilitat de la diversitat envers la poblacid.
Accions de contacte i col-laboracié amb I'associacié Orgull Esplugui per tal de facilitar

la seva tasca.

NN

Accions de visibilitat de la diversitat en els personatges de la historia.
Accions portades a terme per a informar sobre els diferents tipus de familia.
Accions realitzades per a fer visible el paper d eles dones grans, grau de participacio

d’aquestes i satisfaccido amb I'activitat.
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v Accions de difusié dels protocols de denuncia d’agressions masclistes i
LGBTIfobiques.

v Nombre d’activacions dels protocols i resolucié de les mateixes.

v Grau de coneixement per part de la ciutadania de I'existéncia dels protocols.

Vv Participacid a la marxa per la sensibilitzacié LGBTI i dades qualitatives sobre el perfil
de persones assistents (o quantitatives si es poden recollir).

v Accions de prevencio de la LGBTIfobia.

v Dades d’incidéncia d’aquest tipus d’actituds i agressions.

Vv Percepcid de les persones del col-lectiu en relacié a I’actitud i tolerancia percebuda a

la poblacié general.
Vv Participacid a la jornada de despatologitzacio del fet trans, aixi com dades de les
persones participants i satisfaccié amb la jornada.
v Percepcid de la ciutadania en relacié a la diversitat sexual i de génere a través de les
respostes a les enquestes.
Activitats inter-generacionals de sensibilitzacié portades a terme.
Grau de satisfaccid de la ciutadania amb les activitats inter-generacionals.
Grau de participacié en les activitats inter-generacionals, segons edats, genere i
altres variables personals que puguin ser interessants per a un posterior analisi i
proposta de millora.
v Memoria d’lgualtat.

"SRR

LINIA 2. ACCIONS CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA |
LGBTIFOBICA

OBJECTIU 3. Garantir un entorn segur per a totes les persones de la Conca de
Barbera, lliure de violéncia masclista i LGBTIfobica

AcCCIO 3.1. Analitzar dades agressions a I’oci nocturn

DESCRIPCIO

Analitzar dades de les agressions propies de violéncia masclista o

LGBTIfobica que es produeixin a I'oci nocturn.
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RESPONSABLE
SIAD i SAl

RECURSOS
Propis amb la col-laboraci6 dels cossos de seguretat

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027

ACCI0 3.2. Mantenir tallers de sensibilitzacid a instituts i escoles
DESCRIPCIO
Mantenir la sensibilitzacié a través de tallers als instituts i escoles tant
respecte a la igualtat de genere, LGBTI i incorporar altres variables com la
diversitat funcional, I'edat o I'origen (possible visita a APRODISCA o que
una persona que hi treballa i tingui diversitat funcional vagi als instituts i els
expliqui la seva experiéncia, vida professional...).
RESPONSABLE
SIAD i SAI
RECURSOS
Propis (si no hi ha finangament extern)
CRONOGRAMA
PRIMER SEMESTRE 2024, 2025, 2026 1 2027

ACCI0 3.3. Treballar la coeducacioé de la ma dels instituts de la comarca

DESCRIPCIO

Potenciar I'equip de coeducacié amb instituts de la comarca i compartir les

dades de les enquestes a adolescents per tal de fer accio conjunta.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis i del CRP

CRONOGRAMA
ANUAL
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ACCIO 3.4.

Treballar la coeducacié conjuntament amb les escoles de la

comarca

DESCRIPCIO

Potenciar la col-laboraci6 entre el Consell Comarcal, professorat i
direccions de les escoles que hi vulguin participar.

Primer fer unes sessions formatives i a partir d'aqui elaborar conjuntament
un projecte, fitxes de treball amb els nens i les nenes i activitats
participatives que fomentin aquesta coeducacio i sensibilitzacié des de la

primera infancia.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis i del CRP

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 3.5.

Incorporar al col-lectiu LGBTI en I’atencié al punt lila i multicolor

DESCRIPCIO

Garantir I'atencié i el suport a les persones LGBTI dins el punt lila instal-lat

en festes populars.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON | TERCER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027

ACCIO 3.6.

Mantenir serveis SIAD i la seva difusio

DESCRIPCIO

Mantenir tots els serveis del SIAD per a la lluita contra la violeéncia masclista;

aixi com la seva difusié i maneres de contactar per tal de garantir que
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qualsevol persona tingui la informacié necessaria i pugui acudir al servei en

cas de necessitar-ho.

RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

INDICADORS

v

S N SR

' NENEPY

Dades d’oci nocturn segons tipologia, fent especial incis en les violencies masclistes i
LGBTIfobiques.

Tallers realitzats per instituts i escoles, grau de participacié i comentaris de I'alumnat.
Grau de sensibilitzacié de I'alumnat envers la igualtat i la diversitat.

Accions que fomenten la coeducacié: participacio, conclusions.

Activitats conjuntes realitzades amb les escoles, generant un clima participatiu per
treballar la coeducacio a través de tallers.

Participacio de les escoles en aquestes activitats tant formatives com d’implantacio
amb el seu alumnat. A més participacié d’homes i dones mestres i de les direccions.
Existencia de punt lila i multicolor a les festes.

Activitat d’aquests punts en relacid a atencions, consultes...

Seguiment de les dades del SIAD.

Accions de difusid de I'existencia del SIAD i maneres de contactar per tal de que la
informacié arribi a tota la ciutadania.

LINIA 3. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA
IGUALITARIA | PARTICIPACIO DE LES DONES

OBIJECTIU 4. Treballar per la coeducacié de nois i noies independentment del

seu génere, orientacio sexual o identitat de génere.

ACCIO 4.1. Mantenir la linia de tallers als instituts

DESCRIPCIO

Mantenir la linia de tallers que es venen donant als instituts i que
permeten garantir una coeducacio i orientacio professional sense
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biaix de genere, on es poden incorporar accions per visibilitzar la
figura de la dona en professions masculinitzades i de 'home en
professions feminitzades amb la col-laboracié d’empreses de
I'entorn.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 i 2027

ACCI0 4.2. Mostrar la preséncia de dones a professions masculinitzades
DESCRIPCIO
Visibilitzar la figura de la dona en professions masculinitzades i la dels
homes en professions feminitzades (a través de les festes amb activitats
pels nens i nenes on es posin disfreces d’aquelles professions...) i en el
dia a dia fent visible el trencament d’estereotips...
RESPONSABLE
SIAD i SAI
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 4.3. Formacions sobre diversitat a professorat

DESCRIPCIO

Coordinar les propostes formatives i de sensibilitzacié que treballin la
diversitat sexual i de génere per al professorat dels centres educatius de
la comarca amb el centre de recursos pedagogics, per a incorporar-les

al seu cataleg.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
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Propis i el Centre de Recursos Pedagogics

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027

ACCIO 4.4.

Formacid en diversitat a personal d’escoles bressol

DESCRIPCIO
Realitzar formaci6 sobre la diversitat sexual i de génere per al personal

de les escoles bressol de la comarca de la Conca de Barbera.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propi

CRONOGRAMA
QUART TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027

ACCIO 4.5.

Formacio en diversitat a monitoratge de menjador i transport

escolar

DESCRIPCIO

Realitzar formacié sobre la diversitat sexual i de génere per al
monitoratge dels menjadors i transport escolar de la comarca de la

Conca de Barbera.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
TERCER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 1 2027

ACCIO 4.6.

Facilitar material didactic als centres educatius des del SAI

DESCRIPCIO
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Dotar, a través del SAl, als centres educatius de material didactic que
treballi la diversitat sexual i de génere, adequat a les edats

corresponents.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 4.7. Avaluar tallers dels instituts per fomentar la coeducacié
DESCRIPCIO
Avaluar la diversitat de tallers que es realitzen als instituts per tal
d’establir una programacio estable que incorpori la perspectiva de
génere i treballi a partir de la coeducacié.
RESPONSABLE
SIAD i SAI
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 1 2027
ACCIO 4.8. Incorporar la perspectiva de génere a les tutories escolars

DESCRIPCIO

Realitzar activitats especifiques en perspectiva de génere a les tutories

de les escoles.

RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL
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INDICADORS

v Nombre de tallers dels instituts orientats a la coeducacié i orientacié professional
sense biaix de genere.

v Grau de participacié (quantitativa i qualitativa) als tallers dels instituts orientats a la
coeducacio i orientacioé professional sense biaix de génere.

Vv Accions que es realitzen per a la visibilitzacié de la preséncia de dones en
professions masculinitzades.

v Preferéncies de nois i noies a I’hora de triar una professio i formacié futura i motius
gue argumenten.

v Nombre d’accions formatives i contingut respecte a la diversitat orientades al
professorat de centres educatius, incloses les escoles bressol i perfils de
monitoratge.

v Grau de participacié a les accions formatives desagregades per génere i area treball
i de docencia.

Vv Existéncia de material didactic facilitat pel SAI als centres educatius.

v Grau d’Us dels materials facilitats per part dels centres educatius i motius
(comentaris, propostes de millora).

v Accions plantejades per a la incorporacid de la perspectiva de génere a les tutories
escolars.

Vv Percepcid de les families respecte als tallers i sensibilitzacié en matéria de diversitat
i igualtat d’oportunitats als centres educatius dels seus fills i les seves filles.

OBJECTIU 5. Fomentar la diversitat i la integracio social a la comarca.
ACCIO 5.1. Analitzar la participacio a associacions per sexe, edat i origen.
DESCRIPCIO

Recollir dades de la participacié de dones i homes a les
associacions tant especifiques de dones com aquelles mixtes. A
més, a aquest analisi es pot afegir la participacié per edat i origen
aixi com altres caracteristiques personals que ens permetin
assegurar la igualtat d’oportunitats en la participacid de la
ciutadania en associacionisme a la comarca.

RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
TERCER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027
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ACCIO 5.2.

Recolzament col-lectiu LGBTI en situacio vulnerable

DESCRIPCIO

Garantir el suport a les persones joves i adolescents LGBTI que es

trobin en situacié de vulnerabilitat o aillament social.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 5.3.

Dur a terme accions formatives per a les entitats i associacions de la

comarca sobre la diversitat sexual i de génere.
DESCRIPCIO

Dur a terme accions formatives sobre la diversitat sexual i de
geénere.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027

ACCIO 5.4.

Formar en llenguatge no sexista a entitats de la comarca

DESCRIPCIO

Organitzar una sessi6 formativa en llenguatge no sexista per a les
entitats de la comarca per entendre com s'ha construit el llenguatge i
quins mecanismes el defineixen, on s’exposaran i es resoldran
situacions de llenguatge discriminatori en textos escrits i orals i
s'exemplificaran algunes férmules que poden ser (tils per evitar I'is de

formes sexistes i estereotipades.
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RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL 2025

INDICADORS

v Dades de participacio de dones i homes segons edat i origen a les diferents

associacions.

Nombre d’accions orientades a recolzar el col-lectiu LGBTI.

Grau de satisfacci6 de les persones del col-lectiu envers les accions proposades.

Nombre d’accions formatives orientades a les entitats i associacions sobre diversitat

sexual i de génere.

v Nombre de participants desagregats per génere a les accions formatives anteriors.

v Accions formatives organitzades per a fomentar el llenguatge no sexista a les entitats
de la comarca i manera de difondre la seva existéncia.

v Nombre de persones participants en aquestes accions formatives.

RSN

LINIA 4. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT (TREBALL
PRODUCTIU | REPRODUCTIU)

OBJECTIU 6. Fomentar la igualtat d’oportunitats al mercat laboral de la Conca
de Barbera tot sensibilitzant i recolzant les empreses del
territori.

ACCIO 6.1. Crear la figura de I'agent d’igualtat

DESCRIPCIO

Tenir la figura d’agent d’igualtat per fomentar que les empreses de la zona

incloguin la perspectiva de génere en la seva gesti6 i facin plans d’igualtat.
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RESPONSABLE
SIAD, SAI | TECNIC/A D’IGUALTAT

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 6.2.

Actualitzar base de dades d’empreses

DESCRIPCIO

Actualitzar base de dades d’empreses de la comarca i fer seguiment del
grau d'implantacié de la igualtat (en forma de plans o accions, segons la

grandaria). Fer campanyes d’informacié — sensibilitzacio.

RESPONSABLE
PROMOCIO ECONOMICA | TECNIC/A D’IGUALTAT

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCI0 6.3.

Fer campanya de sensibilitzacié d’igualtat al mercat laboral

DESCRIPCIO
Sensibilitzar en matéria d’igualtat integral (génere, LGBTI o qualsevol

altra caracteristica personal).

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 6.4.

Ajudar a les organitzacions a fer protocols davant situacions

d’assetjament

DESCRIPCIO
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Recolzar en el disseny de protocols d’assetjament sexual i per raé de

sexe que incorporin la orientacié sexual i identitat de génere.

RESPONSABLE
SIAD, SAI| TECNIC/A D’ IGUALTAT
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
ANUAL

ACCI0 6.5. Reconeixer la innovacio a les empreses en mateéria d’igualtat
DESCRIPCIO
Crear algun tipus de reconeixement a les empreses que destaquin en el
desenvolupament i aplicacié de politiques d’igualtat entre dones i homes
en I'ambit laboral tenint en compte la participacié equilibrada de dones i
homes en els llocs de decisid6 i accés igualitari als carrecs de
responsabilitat, la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els
grups i categories professionals, la publicitat no sexista en els productes
0 serveis de I'empresa o entitat, I'establiment de criteris i sistemes de
remuneracid i classificaci6 professional que permetin valorar
equitativament la feina desenvolupada per dones i homes i les actuacions
per facilitar la conciliacio.
RESPONSABLE
SIAD i SAI
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
202512026

ACCIO 6.6. Formar al personal de Consell Comarcal i ’'OAD en diversitat

DESCRIPCIO

Realitzar accions formatives per a les persones treballadores

responsables de seleccié i orientacio laboral del Consell Comarcal de la
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Conca de Barbera i 'OAD sobre la diversitat sexual i de génere,

emfatitzant en les necessitats de les persones trans.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027

ACC10 6.7. Assessorar les empreses en bones practiques en mateéria

d’igualtat

DESCRIPCIO

Assessorament per a la incorporaci6 de clausules de contractacié

responsable que incorporin la diversitat sexual i de génere.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

INDICADORS

S SE U S N SENEY

SSENEN

Existéncia de la figura de I'agent d’igualtat.

Difusié que se n’ha fet de la preséncia de I'agent d’igualtat.

Existéncia de base de dades actualitzada d’empreses.

Nombre d’empreses que han sol-licitat el recolzament de I'agent d’igualtat.

Nombre d’accions de sensibilitzacié en igualtat d’oportunitats al mercat laboral (a qui
s’ha comunicat i de quina manera).

Grau de participacio en les accions de sensibilitzaci6.

Nombre d’empreses a les que s’ha ajudat a dissenyar el protocol d’assetjament,
implementar-ho i formar a la plantilla.

Reconeixements creats per a la innovacié en matéria d’igualtat.

Empreses que han rebut el reconeixement i les que ho han sol-licitat.

Accions de formaci6 en diversitat sexual i de génere a la plantilla del Consell Comarcal
i TOAD.

Grau de participacio a les accions formatives.

Nombre d’assessoraments a empreses en bones practiques en matéria d’igualtat, perfil
de les empreses i mancances detectades.
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LINIA 5. DRETS | QUALITAT DE VIDA

OBJECTIU 7. Fomentar el mainstreaming a les entitats i institucions de la

Conca de Barbera
ACCIO 7.1. Fomentar la incorporacié de la perspectiva de génere i LGBTI a

la comarca
DESCRIPCIO
Fomentar la incorporacié de la perspectiva de génere i LGBTI | a les
institucions de la comarca (per a analitzar dades desagregades tant des
de la policia, bombers, CAP, Instituts...) - Exemple: sol-licitar anualment
als Departaments corresponents als diferents cossos de seguretat (policia
local, mossos, proteccio civil i bombers) per conéixer dades desagregades
per sexe d’accidents de transit, suicidis i violencia masclista i LGBTIfobica.
RESPONSABLE
SIAD i SAI
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 1 2027

INDICADORS

Vv Accions de difusid i sensibilitzacio orientades a entitats i institucions per tal que
recullin dades desagregades per genere.

Vv Existéncia de dades recollides amb perspectiva de génere als diferents serveis,
institucions i entitats de la comarca.

OBJECTIU 8. Garantir la salut i benestar de tota la poblacié independentment
del seu génere, orientacidé sexual o qualsevol altra caracteristica
personal.

ACCIO 8.1. Realitzacioé d’accions que millorin la salut mental de les dones
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DESCRIPCIO

Accions relacionades amb la salut mental i emocional de les dones: tallers

de ioga, meditacid, que tinguin servei de cura de menors durant I'activitat.

RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis i externalitzats

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 8.2.

Fer difusio del servei SAI

DESCRIPCIO

Fer difusié del SAI de manera efectiva i constant, per al personal del

Consell Comarcal de la Conca de Barbera i la ciutadania.

RESPONSABLE
SAl

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
ANUAL

ACCIO 8.3.

Sensibilitzar, formar i informar sobre les ITS

DESCRIPCIO

Fomentar la realitzacié dactivitats peridodigues de prevencio,
sensibilitzacié i suport comunitari amb relaci6 a les infeccions de

transmissio sexual.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis i equip d’infermeria de les ABS de la comarca

CRONOGRAMA
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PRIMER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027 (14 de febrer, Dia
Europeu de la Salut Sexual)

ACCIO 8.4. Crear un projecte que abordi les conseqiiéncies de la doble

preséncia

DESCRIPCIO

Implementar un projecte que abordi les consequiéncies per a la salut de la
sobrecarrega de tasques en les dones (per exemple, grups de suport a

cuidadors/es, tallers d’apoderament...).

RESPONSABLE
SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
2026

INDICADORS

NP

Nombre d’accions orientades a millorar la salut mental de les dones.

percepcio de la salut mental de les dones (hores de son, ansietat o tristesa...).
Dades oficials sobre la salut mental i la seva incidencia amb perspectiva de génere.
Dades de participacio a les accions esmentades segons edat i origen
(interseccionalitat).

v Accions de difusio del servei SAI.

v Grau de coneixement de la poblacié general del servei SAI.

v Nombre d’atencions al servei SAI.

v Nombre d’accions de sensibilitzacié en ITS.

v Grau de coneixement de la poblacié en relacid a les ITS.

Vv Grau de participacié a les accions de sensibilitzacié en ITS (segons génere, edat,
origen...).

Vv Existéncia d’un projecte orientat a I'analisi, sensibilitzacid i treball per minimitzar la
doble presencia i les seves conseqiiéncies.

OBJECTIU 9. Millorar la mobilitat a la Comarca.
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ACCIO 9.1.

Fomentar voluntariat

DESCRIPCIO

Fomentar el voluntariat per suplir limitacions del transport public (donant
algun tipus de “compensacié no econdmica a les persones voluntaries,
com pot ser accés gratuit a la piscina o poliesportiu / accés a alguna

instal-laci6 o monument que tingui restriccions / ...)

RESPONSABLE

ETAC i SIAD
RECURSOS
Propis
CRONOGRAMA

2026

ACCIO 9.2.

Fomentar I’Us de cotxe compartit

DESCRIPCIO

Fomentar el cotxe compartit, a través de taulells d’anuncis o altres per
aprofitar el viatge d’algun vei a una altra poblacié. Fer visible i compartir
informacid6 com https://www.sommobilitat.coop/. Es tracta d’'una
cooperativa de consum, que ofereix serveis per compartir vehicles
electrics entre veines, entitats, empreses i administracions a tot

Catalunya.

RESPONSABLE

ETAC i SIAD

RECURSOS

Propis

CRONOGRAMA

2026
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ACCI0 9.3.

Traslladar la necessitat de millorar entorn fisic i barreres

arquitectoniques

DESCRIPCIO

Traslladar la necessitat de millora continuada dels carrers (amplada de les
voreres per a cadires de rodes i cotxets), accessos a la vorera, passos de

vianants, il-luminacié de determinades zones de les poblacions.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis i serveis técnics

CRONOGRAMA
2027

ACCIO 9.4.

Distribucio d’informacid sobre les unitats de transit

DESCRIPCIO

Distribucié i creacid, si és necessari, de material informatiu sobre les

unitats de Transit territorials de referencia.

RESPONSABLE
SAI | COSSOS DE SEGURETAT

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON SEMESTRE 2024

INDICADORS

v Nombre d’accions per fomentar el voluntariat a la comarca.

Vv Persones que participen del voluntariat com a voluntaris o voluntaries i persones que
podem aprofitar aquestes accions de voluntariat.

v Nombre d’accions de difusié de les opcions de cotxe compartit i mitjans pels que se
n’ha fet difusié.

v Nombre de persones que han compartit cotxe.

Vv Percepcid de la ciutadania respecte a les barreres arquitectoniques als carrers de la

comarca.

Vv Accions per millorar la mobilitat que s’han fet des dels ajuntaments.
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v Accions de difusio de les unitats de transit que s’ha fet.

OBJECTIU 10.

Fomentar I’activitat esportiva entre la poblacié.

ACCIO 10.1.

Fomentar I'organitzacio d’activitat fisica als centres educatius

per pares i mares, en horari de les extraescolars

DESCRIPCIO

Programa d’activitats esportives per a mares i pares acompanyants dels
infants a les activitats extraescolars, de manera que puguin fer esport
coincidint en l'espai i en el temps. D’aquesta manera fomentem la
corresponsabilitat i la conciliacié de I'activitat fisica amb la vida familiar de

les mares i pares que acompanyen els seus fills i filles a les instal-lacions.

RESPONSABLE
AFA centres educatius i SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 | 2027

ACCIO 10.2.

Organitzar activitats esportives nocturnes per a joves

DESCRIPCIO

Organitzar accions esportives i de lleure (campionats en caps de setmana
durant la nit, caminades nocturnes...) per a donar alternativa a I'oci
nocturn associat a consum de substancies (alcohol i altres). estudi de la

inversié necessaria i la repercussié positiva (foment de I'ocupacio...).

RESPONSABLE
Joventut i SIAD

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
SEGON | TERCER TRIMESTRE 2024, 2025, 2026 |1 2027
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ACCIO 10.3.

INDICADORS

Analitzar dades d’us d’instal-lacions esportives

DESCRIPCIO

Recollir dades sobre Us de les instal-lacions esportives desagregades per
génere (home / dona / no binari) i altres caracteristiques com I'edat, per

tal d’'incorporar una visio interseccional.

RESPONSABLE
SIAD i SAI

RECURSOS
Propis

CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE 2025, 2026 | 2027

v Comunicacions amb centres educatius per tal de fomentar I'organitzacié d’activitats
esportives per pares i mares en horari extraescolar.

AN

Comunicacions amb associacions de families per tal de difondre la inquietud pel

foment de l'activitat esportiva entre pares i mares en horari extraescolar.

RN LN

Nombre de centres que organitzen aquest tipus d’activitat.

Grau de participacié de pares i mares a les activitats proposades.
Activitats esportives nocturnes que s’han organitzat i grau de participacio.
Dades recollides sobre I'is d’instal-lacions esportives de la comarca.
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CRONOGRAMA

afegir nom accions i revisar el cronograma (orientacio en horitzontal)

Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1.1 Actualitzar la preséncia d’homes i dones
en carrecs de responsabilitat

1.2 Impulsar les politiques LGBTI

1.3 Difondre protocols de prevencié i gestié
d’assetjament entre la plantilla.

1.4 Incloure el protocol de prevencio de
discriminacié LGTBIfobica al conveni laboral

1.5 Formacié en diversitat sexual i de genere
a l'equip de govern

1.6 Formacions sobre diversitat sexual i de
génere per a la plantilla del Consell Comarcal

1.7 Elaborar un manual d’estil especific amb
perspectiva LGBTI.
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Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1.8 Realitzar formacié als carrecs electes
sobre igualtat de génere.

1.9 Incorporar la perspectiva de genere en
'analisi de dades

1.10 Incorporacio de lavabos neutres al
Consell Comarcal

1.11 Facilitar tramits pel canvi de nom de
persones transgenere

1.12 Incorporar els CAUS (Agrupacions
Escolta i Guia d’educacio en el Lleure a la
comissié d’igualtat)

2.1 Establir criteris neutres en els premis i
tribunals paritaris.

2.2 Visibilitzar la diversitat

2.3 Facilitar la tasca de l'associacié Orgull
Esplugui

2.4 Mostrar la diversitat a partir de
personatges de la historia
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Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

2.5 Informar sobre els tipus de families del
nostre entorn

2.6 Fer visible el paper de les dones grans

2.7 Difondre protocols d'assetjament i
denuncia d’agressions masclistes i
LGBTIfobiques

2.8 Realitzar marxa de sensibilitzacié LGBTI

2.9 Visibilitzar i prevenir la LGBTIfobia

2.10 Crear calendari de sensibilitzaci6

2.11 Realitzacié d’'una jornada per a la
despatologitzacio del fet trans

2.12 Realitzar enquesta sobre diversitat
sexual i de génere de seguiment

2.13 Activitat intergeneracional amb gent gran
i joventut

3.1 Analitzar dades agressions a I'oci nocturn
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Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

3.2 Mantenir tallers de sensibilitzacié a
instituts i escoles

3.3 Treballar la coeducacié de la ma dels
instituts de la comarca

3.4 Treballar la coeducacié conjuntament amb
les escoles de la comarca

3.5 Incorporar al col-lectiu LGBTI en I'atencié
al punt lila i multicolor

3.6 Mantenir serveis SIAD i la seva difusié

4.1 Mantenir la linia de tallers als instituts

4.2 Mostrar la preséncia de dones a
professions masculinitzades

4.3 Formacions sobre diversitat a professorat

4.4 Formacid en diversitat a personal
d’escoles bressol

4.5 Formacio en diversitat a monitoratge de
menjador i transport escolar
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Accions Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027

1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt

4.6 Facilitar material didactic als centres
educatius des del SAIl

4.7 Avaluar tallers dels instituts per fomentar
la coeducacio

4.8 Incorporar la perspectiva de génere a les
tutories escolars

5.1 Analitzar la participacié a associacions per
sexe, edat i origen.

5.2 Recolzament col-lectiu LGBTI en situacio
vulnerable

5.3 Dur a terme accions formatives per a les
entitats i associacions de la comarca sobre la
diversitat sexual i de génere.

5.4 Formar en llenguatge no sexista a entitats
de la comarca

6.1 Crear la figura de I'agent d’igualtat

6.2 Actualitzar base de dades d’empreses
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Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

6.3 Fer campanya de sensibilitzacio d’igualtat
al mercat laboral

6.4 Ajudar a les organitzacions a fer protocols
davant situacions d’assetjament

6.5 Reconeixer la innovacié a les empreses
en matéria d’igualtat

6.6 Formar al personal de Consell Comarcal i
'OAD en diversitat

6.7 Assessorar les empreses en bones
practiques en matéria d’igualtat

7.1 Fomentar la incorporacié de la perspectiva
de génere i LGBTI a la comarca

8.1 Realitzacié d’accions que millorin la salut
mental de les dones

8.2 Fer difusi6 del servei SAI

8.3 Sensibilitzar, formar i informar sobre les
ITS
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Accions

Any 2023 Any 2024 Any 2025 Any 2026 Any 2027
1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt 1r 2n 3r 4rt
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

8.4 Crear un projecte que abordi les
consequeéncies de la doble preséncia

9.1 Fomentar voluntariat

9.2 Fomentar I'is de cotxe compartit

9.3 Traslladar la necessitat de millorar entorn
fisic i barreres arquitectoniques

9.4 Distribucié d’informacié sobre les unitats
de transit

10.1 Fomentar 'organitzacio d’activitat fisica
als centres educatius per pares i mares, en
horari de les extraescolars

10.2  Organitzar  activitats

nocturnes per a joves

esportives

10.3 Analitzar dades d’us d’instal-lacions
esportives

142




SEGUIMENT | AVALUACIO

SEGUIMENT

Al Consell Comarcal de la Conca de Barbera es considera el procés d'implantacié del pla
d’igualtat i LGBTI com un procés dinamic i flexible on participen totes les persones implicades en
la gestio i implantacié del mateix, perd també una representacié de la ciutadania. Per aquest
motiu, es dura a terme un seguiment de la implantacié de cadascuna de les accions previstes,
cosa que ens proporcionara un feedback continuat de I'estat de cadascuna de les accions i
possibles imprevistos 0 noves necessitats i possibilitats detectades. Per aixo, durant el transcurs
de laimplantacié d’aquest primer pla d’igualtat, es pot necessitar la incorporacié de noves accions
que puguin ajudar a enriquir el procés i adequar-lo a les necessitats reals i canviants de de la

realitat a la Conca de Barbera.

El seguiment de cada accié el dura a terme la persona responsable de la implantacié de
cadascuna de les accions, documentant els problemes sorgits, aspectes de millora detectats, els
resultats de I'accid o necessitats detectades a través d’una fitxa de seguiment que garantira que

el seguiment es duu a terme de manera sistematica.

Aquesta informacio es traslladara a les reunions de seguiment que es portin a terme amb el grup
motor, la taula técnica i la de ciutadania i, per aix0, s'establiran dues reunions de seguiment
ordinaries a 'any, als mesos de maig i novembre; i, si cal, qualsevol persona de la taula técnica,
grup motor o persones implicades en la implantacié de les accions o que representen a algun

col-lectiu de la ciutadania, pot sol-licitar la convocatoria d’'una reunié extraordinaria.

A cadascuna d'aquestes reunions es realitzard una acta on constara l'estat de les accions
previstes per al periode immediatament anterior i s'actualitzard un document dinamic de
seguiment del pla. A més, s’aprofitara per a la planificacio i distribucié de tasques relatives a les

accions previstes en el semestre immediatament posterior.

Les accions dissenyades inicialment en aquest pla d’igualtat estan orientades a la consecucio
d’'una igualtat real i efectiva de tracte i oportunitats a la Conca de Barbera, fent especial incis en
la visibilitat de la diversitat, sensibilitzacid, garantia d’oportunitats en I'educacié, orientacio
professional mercat laboral i qualitat de vida de totes les persones que conviuen a la Comarca.
Perd el seguiment sera la manera de constatar si les accions plantejades sén suficients o cal

incloure noves accions per ajudin a la consecucié dels objectius plantejats.
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AVALUACIO

Es essencial I'avaluacié d’un projecte d’intervencid per tal de garantir que els objectius plantejats
s’han assolit a través de les accions implantades a tal efecte. Es per aquest motiu que, a la
definicié dels objectius del pla d’igualtat i LGBTI hi ha una série d’'indicadors que funcionaran com

a eina per determinar el grau d’assoliment dels objectius.

Aquesta avaluacio es portara a terme durant el transcurs de la intervencié a partir dels informes

de seguiment anuals i la recollida de dades participativa que es consideri necessaria.

Per ultim, en finalitzar la implantacié de totes les accions del pla d’igualtat i LGBTI, es realitzara
una nova avaluacidé que comptara amb tots els indicadors recollits en el diagnostic inicial i
organitzats segons els objectius a qué fan referéncia. Aquests indicadors, tant quantitatius com
qualitatius, i facilitats per l'organitzacié i la ciutadania a través de les seves percepcions,
permetran tenir una imatge real de la situacio i, per tant, avaluar el grau d'assoliment dels
objectius definits al pla. A aquests indicadors, s’afegiran aquells que, s’hagin incorporat a través
de la incorporacié de la perspectiva de génere a diferents serveis durant la implantacio del pla

d’igualtat i que afegiran nova informacio rellevant per al treball en matéria d’igualtat.

Aquesta avaluaci6é també sera el punt de partida del cinque pla d'igualtat de génere i LGBTI de
la comarca, ja que permetra entreveure aquells aspectes que encara siguin susceptibles de
millora. Tots els aspectes de millora detectats seran associats novament a accions correctores,
que s'organitzaran segons objectius especifics i es temporalitzaran, donant aixi lloc al cinqué pla
d'igualtat i LGBTI.
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ANNEX

APORTACIONS DE LES PERSONES ENQUESTADES (transcrites de manera original):

A la Conca no hi ha cap piscina municipal coberta i crec que la poblacié la mereix amb la quantitat
d'impostos que es paguen.

AUN HAY QUE CONCIENCIAR MUCHO A LA POBLACION

Cal formaci6 i difusio a la poblacié heterosexual-normativa ja que no hi ha conciéncia, ni de les accions
gue fan, ja siguin gestos, mirades... a comentaris, vocabulari...

Cap

Controlar el personal que es mou per la plaga de la Esglesia i aprop d'ella.

Crec que al meu ponle existeix perd Si no es coordina escola,Cap,Ampa,,ens corresponent i s' acaba
amb el buling en general no vec com es pot anar cap a ser respectuds amb un nouvingut o amb
persones LGBTI.

Crec que la formacié en sexualitat i les activitats civiques son la solucié.Amb la formacié continua dels
formadors tan mestres,entrenadors,entitats.,.

Crec que esta tot dit. Hauriem de trascendir en la importancia de génere i preocupar-nos en les
veritables desigualtats socials com sén les economiques i d'accessibilitat a estudis superiors.

Desde insults i a part que es un poble i tothom xerra

Doncs que es doni mes visibilitat a Montblanc tot i que esta amb procés
Enquesta millorable

Enquesta molt llarga amb preguntes que no venien al cas

Es poden mostrar amb naturalitat pero sofreixen molta violencia. Sha deducar en el respecte i
comprendre que tots som germans

Es trist veure que hi ha persones que miren malament a alg per no seguir els estereotips marcats.
Cal treballar en aquest sentit. Sembla que tot hagi evolucionat perd malauradament encara hi ha molt
tabl i molta feina a fer.

Estimem

Fa falta mes tolerancia i mes respecte per a tothom

Falta conscienciar i educar en la diversitat i en tots els ambits

Falta cultura LGBTI en gent gran

Falta formacio als Metges sobre la Prep

Hi ha una politica oficial que es vol mostrar correcta i una realitat a peu de carrer que no ha
evolucionat en aquest sentit

La igualtat comenca per la propia llar
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Manca de resposta i xarxa en quan una dona rep una agressié sexual o violacid. El poble protegeix a
I'agressor i vulnera la victima

Més propostes d'integracio

Milloraria enllumenat en zones poc concorregudes o aillades
No cal preguntar sobre salut mental en una enquesta d igualtat
No en tinc.

No hi ha un treball inclusiu amb la tematica LGBTI i aixo hauria diniciarse a lescola amb un programa i
professionals formats

No m'agraden les zones gaifriendly ni ser amigable amb LGBTI, és etiquetar persones, m'ofén quan ho
llegeixo a alguns llocs

normalitzar el tracte i respectans siguem del genere que siguem
Res més.

Visibilitzar i normalitzacié de la diversitat
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